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CUADRO COMPARATIVO ENTRE EL TEXTO
ACTUAL DE LA LFT, Y LAS INICIATIVAS DE
REFORMAS INTEGRALES DEL PAN, PRI'Y PRD.

LEY FEDERAL

INICIATIVA DEL

INICIATIVA DEL

INICIATIVA PRD

DEL TRABAJO PAN (18/111/2010) PRI (10/111/2011) (20/1vV/2010)
VIGENTE
Articulo 20.- Las | Articulo 2° Las | Articulo 2° Las | Articulo 2° Las
normas de trabajo | normas del | normas del trabajo | normas del
tienden a conseguir | trabajo tienden a | tienden a conseguir | trabajo tienden a
el equilibrio y la | conseguir el [ el equilibrio, la|conseguir el
justicia social en las | equilibrio  entre | justicia social y | equilibrio entre
relaciones entre | los factores de la | condiciones los factores de la
trabajadores y | produccién y la | remuneradoras, produccion y la
patrones. justicia social, asi | productivas y | justicia  social,
como propiciar el | arménicas en las | asi como a
trabajo decente | relaciones entre | garantizar el
en todas las | trabajadores y | trabajo decente
relaciones patrones. en todas las
laborales. relaciones
laborales.

Se entiende por

El principio rector

Se entiende por

trabajo decente | en las relaciones | trabajo decente
aquél en el que |laborales es el |aquél en el que
se respete | trabajo se respeta
plenamente la | digno,adoptado a | plenamente la
dignidad humana | nivel internacional | dignidad humana
del trabajador; no |y del trabajador;
existe gque comprende | no existe
discriminacién remuneracion discriminacion
por razon de | adecuada, didlogo | por razén de
género, y acuerdo | género,
preferencia tripartita,prestacio | preferencia
sexual nes justas,normas | sexual,
discapacidad, no discapacidad,
raza o religiéon; se | discriminatorias, raza o religidn;
tiene acceso a la | seguridad en el |setiene acceso a
seguridad social | empleo,formacion | la seguridad
y se percibe un | profesional social y se
salario continua,fortaleci | percibe un
remunerador; se | miento sindical y | salario

recibe negociacion remunerador; se
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capacitacion

continua para el
incremento de la
productividad, vy
se cuenta con las

condiciones
Optimas de
seguridad e
higiene para
prevenir riesgos
de trabajo.

El trabajo
decente también

incluye el respeto

irrestricto a los
derechos
colectivos de los
trabajadores,
tailes como la
libertad de
asociacion;
autonomia y
democracia
sindical; el
derecho de

huelga 'y de
contrataciéon
colectiva.

colectiva y
empleo de calidad
y en cantidad
suficiente.Queda
prohibida
cualquier forma
de discriminacion
entre los
trabajadores por
motivo de origen
étnico,sexo, edad,
capacidades
diferentes,doctrina
politica,condicién
social,religion,
opiniones,estado
civil o cualquir
otra que atente
contra los
derechos
humanos
laborales.

Es de interés social
promover y vgilar la
capacitacion, el
adiestramiento, la
productividad y la
calidad en el
trabajo, asi como
los beneficios que
éstas deban
generar tanto para
los trabajadores
como para los
patrones.

recibe
capacitacion
continua para el
incremento de la
productividad
con beneficios
compartidos, vy
se cuenta con
condiciones

optimas de
seguridad e
higiene para
prevenir riesgos
de trabajo.

El trabajo
decente también
incluye el
respeto
irrestricto a los
derechos
colectivos de los
trabajadores,
tales como la
libertad de
asociacion;
autonomia y
democracia

sindical; huelgay
contratacion

colectiva.

Se tutela la
igualdad
sustantiva o de
hecho de
trabajadores y
trabajadoras

frente al patrén.

La Igualdad
sustantiva es la
gue se logra
eliminando la
discriminacién

contra las
mujeres que
menoscaba o]
anula el

reconocimiento,
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Articulo 3o0.- El
trabajo es un
derecho y un deber

sociales. No es
articulo de
comercio, exige
respeto

para las libertades
y dignidad de quien
lo presta y debe
efectuarse en
condiciones que
aseguren la vida,

la salud y un nivel
econémico
decoroso para el
trabajador y su
familia.

No podran
establecerse
distinciones entre

los trabajadores por
motivo de raza,

Articulo 3°. El
trabajo es un
derecho 'y un
deber sociales. No
es articulo de
comercio.

No podran
establecerse
condiciones que
impliquen
discriminacién
entre los
trabajadores  por
motivo de origen
étnico, sexo, edad,
discapacidades,

doctrina  politica,
condicién  social,
religion,

opiniones, estado
civil o cualquier
otro que atente
contra la
dignidad

humana.

No se consideran
discriminatorias
las distinciones,
exclusiones 0
preferencias que
se sustenten en

Articulo 3°

goce O ejercicio
de sus derechos
humanos vy las
libertades
fundamentales
en el ambito
laboral. Supone
el acceso a las
mismas
oportunidades
considerando las

diferencias
bioldgicas,
sociales y
culturales de
mujeres y
hombres.

Articulo  3°.  El
trabajo es un
derecho humano
universal y un
deber social
inalienable,
intransferible e
irrenunciable. No
es un articulo de
comercio, exige
respeto para las
libertades,
dignidad de quien
lo presta asi
como el
reconocimiento a
la diferencia
entre hombres y
mujeres y debe
efectuarse en
condiciones que
aseguren la vida,
la salud y un nivel
economico digno
para el o la
trabajadora y sus
dependientes.

No
hacerse
distinciones,
exclusiones,

podran

3



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (10/3/2011)

sexo, edad, credo
religioso, doctrina
politica o condicién
social.

Asimismo, es de
interés social
promover vy vigilar
la capacitacion y el
adiestramiento de
los

Trabajadores.

las calificaciones
particulares que
exijan una labor
determinada.

Es de interés
social promover y
vigilar la
cpacitacion, el
adiestramiento, la
formacion para y
en el trabajo, la
certificacion  de
competencias
laborales, la
productividad vy
la calidad en el
trabajo, asi como
los beneficios
que éstas deban
generar tanto a
los trabajadores
como a los
patrones.

preferencias 0
restricciones

basadas en: sexo,
género, edad,
credo religioso,
doctrina  politica,
condicién  social,
condicion fisica,
preferencia

sexual, estado
civil, etnia,
discapacidad vy
condiciones de
salud, condicién
de embarazo,
gue tengan por
efecto o por

resultado
menoscabar,
anular o alterar la
igualdad de

oportunidades y
de trato en el
empleo o la
ocupacion, la
formacion
profesional, las
condiciones y la
admision al
trabajo. No se
consideraran
discriminatorias

aquellas
medidas,
mecanismos 0
acciones de

caracter temporal
que suponen un
trato desigual

tendentes a
asegurar la
igualdad entre
hombres y
mujeres.

No podra
ejercerse

ninguna forma de
discriminacion
directa o]
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indirecta  hacia
las mujeres
expresada como
violencia fisica,
sicoldgica,
sexual, moral o
verbal que atente
contra su
dignidad.

La
Discriminacion
directa es la
situacion que
trata de manera
diferente a la
trabajadora en
razén de los
motivos
sefialados en la
fraccion anterior
y el resultado es
perjudicial en
relacibn a un
trabajador que se
encuentra en una
situacion que sea
comparable.

La
Discriminacién
indirecta es
cualquier
disposicion,
criterio o préactica
aparentemente
neutros que
colocan a la
trabajadora en

situacioén de
desventaja
particular en
razébn de los
motivos

seflalados en la
fraccion primera
0 gue tenga
como resultado
consecuencias
desiguales y/o
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perjudiciales
para esta, con
respecto a las
condiciones
imperantes para
un trabajador.

La ausencia de
intencion
discriminatoria
no justificara la
existencia de
tales précticas,
disposiciones o
criterios.
Tendran
responsabilidad
respecto a los
actos 0
situaciones de
discriminacioén,
tanto las
personas que los
realicen como las
instituciones y
empresas gue no
los prevengan,
impidan o se

abstengan de
subsanar sus
efectos 0
resultados.

Es de interés
social promover y
vigilar la
capacitacion y el
adiestramiento de
los factores de la
produccion, asi
como la
productividad vy
la calidad en el
trabajo y los
beneficios que
estas deben
generar tanto a
los trabajadores
como a los
patrones

6



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

garantizando la
igualdad de
oportunidades
para ambos
Sexos.
Asimismo, se
debera promover
la participacion
de la mujer en las
comisiones
mixtas
establecidas por
esta ley, con
miras a lograr
una
representacion
equitativa entre
trabajadoras y
trabajadores
ocupados en la
empresa.

Con objeto de
promover la
igualdad de
oportunidades y
de condiciones
laborales entre

hombres y
mujeres, la
Secretaria de
Trabajo y

Prevision Social
contara con un
organismo
desconcentrado
gue se encargara
de formular vy
desarrollar
programas de
accion
afirmativa.

De manera
enunciativa y no
restrictiva, se
entiende por
accion afirmativa
la adopcion de
medidas
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especiales como

instrumentos,
politicas y
practicas de

indole ejecutiva,
administrativa y
reglamentaria
destinadas a
fomentar la
participacion de
la mujer en el
empleo, en la
actividad sindical
y en los
programas de
capacitacion y
adiestramiento
de manera que
contribuyan a
corregir en los
hechos los
factores de
discriminacién
por género 'y
sexo.

Articulo 3° bis.
Las
disposiciones de
esta ley se
aplicaran
indistintamente a
trabajadores y
trabajadoras,
salvo en los
casos que esta
misma
considera.

Articulo 3° bis 2.
Las mujeres y los
hombres en cuyo

perjuicio se
hubiera realizado
cualquier

discriminacion

gue les impidiera
ocupar un
empleo, tendran
derecho a
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Articulo 4°. No se
podra impedir el
trabajo a ninguna
persona ni que se
dedique a la
profesion,

industria o]
comercio que le
acomode, siendo
licitos. EIl ejercicio
de estos derechos
s6lo podra vedarse
por resolucién de la
autoridad

competente cuando

se ataquen los
derechos de
tercero o] se
ofendan los

de la sociedad:

. Se atacan los
derechos de

tercero en los
casos previstos en
las leyes y en los

Articulo 40.- No
se podréa impedir el
trabajo a ninguna
persona ni que se
dedique a la
profesion,
industria 0
comercio que le
acomode, siendo
licitos. El ejercicio
de estos derechos
sélo podra vedarse
por resolucion de
la autoridad
competente
cuando se ataquen
los derechos de
tercero 0 se

ofendan los

de la sociedad:

. Se atacan los
derechos de
tercero en los

casos previstos en
las leyes y en los

Articulo 4°. No se
podra impedir el
trabajo a ninguna
persona ni que se
dedique a la
profesion,

industria o]
comercio que le
acomode, siendo
licitos. El ejercicio
de estos derechos
s6lo podra vedarse
por resolucion de la
autoridad

competente cuando

se ataquen los
derechos de
tercero o] se
ofendan los

de la sociedad:

. Se atacan los
derechos de
tercero en los

casos previstos en
las leyes y en los

solicitar ante el
juez laboral el
pago de una
indemnizacion

equivalente a
tres meses del
salario que

hubieran recibido
al ocuparlo. En
los demas casos

de
discriminacioén,
se tendra
derecho a

reclamar ante la
misma autoridad,
gue se paguen
los perjuicios
causados y se
restablezca el
principio de
igualdad.

Articulo 4°. No se
podra impedir el
trabajo a ninguna
persona ni que se
dedique a la
profesion,

industria o]
comercio que le
acomode, siendo
licitos. El ejercicio
de estos derechos
sélo podra
vedarse por
resoluciébn de la
autoridad

competente

cuando se
ataquen los
derechos de

tercero 0 se
ofendan los de la
sociedad:

I. Se atacan los
derechos de
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siguientes:

a) Cuando se trate
de substituir o se
substituya
definitvamente a
un trabajador que
haya sido

separado sin
haberse resuelto el
caso por la Junta
de Conciliacion y
Arbitraje.

b) Cuando se
niegue el derecho
de ocupar su
mismo puesto a un
trabajador que
haya estado
separado de sus
labores por causa
de enfermedad o
de fuerza mayor, o
con permiso, al
presentarse
nuevamente a sus
labores; y

Il. Se ofenden los
derechos de la
sociedad en los
casos previstos en
las leyes y en los
siguientes:

a) Cuando
declarada una
huelga en los
términos que
establece esta Ley,
se trate de
substituir o se
substituya a los
huelguistas en el
trabajo que
desempeiian, sin
haberse resuelto el
conflicto motivo de
la

huelga, salvo lo
que dispone el
articulo 468.

b) Cuando

siguientes:
a) Cuando se trate
de substituir o se
substituya
definitivamente a
un trabajador que

reclame la
reinstalacion en
su empleo sin
haberse

resuelto el caso
por la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje

b) Cuando se
niegue el derecho
de ocupar su
mismo puesto a un
trabajador que
haya estado
separado de sus
labores por causa
de enfermedad o
de fuerza mayor, o
con permiso, al
presentarse
nuevamente a sus
labores; y

Il. Se ofenden los
derechos de la
sociedad en los
casos previstos en
las leyes y en los
siguientes:

a) Cuando
declarada una
huelga en los
términos que
establece esta
Ley, se trate de
substituir o se
substituya a los
huelguistas en el
trabajo que
desempeiian, sin
haberse resuelto el
conflicto motivo de
la

huelga, salvo lo
gue dispone el

siguientes:

a) Cuando se
trate de sustituir
0 se sustituya
definitivamente a
un trabajador
gue reclame la
reinstalacion en
su empleo sin
haberse resuelto
el caso por la
Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje

b) Cuando se
niegue el derecho
de ocupar su
mismo puesto a un
trabajador que
haya estado
separado de sus
labores por causa
de enfermedad o
de fuerza mayor, o
con permiso, al
presentarse
nuevamente a sus
labores; y

Il. Se ofenden los
derechos de la
sociedad en los
casos previstos en
las leyes y en los
siguientes:

a) Cuando
declarada una
huelga en los
términos que
establece esta Ley,
se trate de
substituir o se
substituya a los
huelguistas en el
trabajo que
desempeiian, sin
haberse resuelto el

tercero en los
casos previstos en
las leyes y en los
siguientes:

a) Cuando se trate
de substituir o se
substituya

definitivamente a
un trabajador que

haya sido
separado sin
haberse resuelto

el caso por el juez
laboral.

b) Cuando se
niegue el derecho
de ocupar su

mismo puesto a
un trabajador que
haya estado
separado de sus
labores por causa
de enfermedad o
de fuerza mayor, o
con permiso, al
presentarse
nuevamente a sus
labores; y

Il. Se ofenden los
derechos de la
sociedad en los
casos previstos en
las leyes y en los

siguientes:

a) Cuando
declarada una
huelga en los
términos que
establece esta

Ley, se trate de
substituir o se
substituya a los
huelguistas en el

trabajo que
desempeiian, sin
haberse resuelto
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declarada una
huelga en iguales
términos de licitud
por la mayoria de
los trabajadores de
una empresa, la
minoria pretenda
reanudar sus
labores o siga
trabajando.

Articulo 5.......

articulo 468.

b) Cuando
declarada una
huelga en iguales
términos de licitud
por la mayoria de
los trabajadores de
una empresa, la
minoria pretenda
reanudar sus
labores o siga
trabajando.

Articulo 5.......

conflicto motivo de
la

huelga, salvo lo
gue dispone el
articulo 936.

b) Cuando
declarada una
huelga en iguales
términos de licitud
por la mayoria de
los trabajadores de
una empresa, la
minoria pretenda
reanudar sus
labores o siga

trabajando.

Articulo 5. ...
l.aVl. ...
VIl. Un plazo
mayor de una
semana para el
pago de los
salarios a los
obreros y

trabajadores del
campo;

Vil a XII. ...

el conflicto motivo
de la huelga, salvo
lo que dispone el

articulo 468.
b) Cuando
declarada una

huelga en iguales
términos de licitud
por la mayoria de

los trabajadores
de una empresa,
la minoria

pretenda reanudar
sus labores o siga
trabajando.

c) Cuando por
cualgquier medio se
produzcan actos
de injerencia de
las autoridades o
de los patrones en
el nacimiento o

durante la vida
activa de los
sindicatos.
Articulo 5.....
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Articulo 10.-
Patron es la
persona fisica o

moral que utiliza los
servicios de uno o
varios trabajadores.

Si el trabajador,
conforme a lo
pactado o a la
costumbre, utiliza
los servicios de
otros trabajadores,
el

patron de aquél, lo
serd también de
éstos.

Articulo 10

Articulo 8°. Bis.
Trabajador de
planta es aquel
Cuyos  servicios
son permanentes

y necesarios para

la produccion
normal de una
empresa.
(NOTA.PRI
SUPRIMIO

ARTICULO 8°. Bis)

Articulo 10.-
Patron es la
persona fisica o

moral que utiliza los
servicios de uno o
varios trabajadores.

Si el trabajador,
conforme a lo
pactado o a la
costumbre, utiliza
los servicios de
otros trabajadores,
el

patron de aquél, lo
sera también de
éstos.

Si el trabajador ha
sido  contratado
por una persona
diferente a aquella
para quien presta
sus servicios, el
patron sera quien

Articulo 10.
Patron es la
persona fisica o
moral que
utiliza los
servicios de
uno 0 varios
trabajadores.

Si el trabajador,
conforme a lo
pactado o a la
costumbre, utiliza
los servicios de
otros
trabajadores, el
patrén de aquel,
lo sera también
de éstos.
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Articulo 13.- No
seran considerados
intermediarios, sino
patrones, las
empresas
establecidas que
contraten trabajos
para ejecutarlos
con elementos
propios suficientes
para cumplir las
obligaciones que
deriven de las
relaciones con sus

trabajadores. En
caso contrario
seran

solidariamente
responsables con
los beneficiarios
directos de las
obras o servicios,
por las obligaciones
contraidas con los
trabajadores

Articulo 13.-
seran
considerados
intermediarios,
sino patrones, las
empresas
establecidas que
contraten trabajos
para  ejecutarlos
con elementos
propios suficientes
para cumplir las
obligaciones que
deriven de las

No

relaciones con sus
trabajadores. En
caso contrario,
los patrones que
utilicen en su
empresa los
servicios de
trabajadores
proporcionados
por un
intermediario,
seran

responsables en
las obligaciones
contraidas  con
aguellos.

ejerza de manera

directa las
facultades de
subordinacion.
(NOTA.PRI
SUPRIMIO ESTE
PARRAFO)
Articulo 13. No

seran considerados
intermediarios, sino

patrones, las
empresas
establecidas que
contraten trabajos
para ejecutarlos
con elementos
propios suficientes
para cumplir las
obligaciones  que
deriven de las
relaciones con sus
trabajadores. En
caso contrario los
patrones que
utilicen en sus
empresas los
servicios de
trabajadores
proporcionados
por un
intermediario
seran
responsables
solidarios en las
obligaciones
contraidas con
ellos.

El patron que

contrate personal
por medio de un
intermediario,

verificard que se
trate de una
persona fisica o
moral legalmente
constituida y en
cumplimiento de
sus obligaciones

Articulo 13. No
seran
considerados
intermediarios,
sino patrones, las
empresas
establecidas que
contraten trabajos
para ejecutarlos
con elementos
propios suficientes

para cumplir las
obligaciones que
deriven de |las

relaciones con sus
trabajadores. Los

patrones que
utilicen en su
empresa los
servicios de
trabajadores

proporcionados
por otro patron,
son
responsables
solidarios en las
obligaciones

contraidas con
aquellos.

Articulo 14. Las
personas que
utilicen
intermediarios
para la
contratacion de

trabajadores seran
responsables de
las  obligaciones
gue deriven de
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Articulo 15.- En las
empresas que
ejecuten obras o
servicios en forma
exclusiva o]
principal para otra,
y que no dispongan
de elementos
propios suficientes
de conformidad con
lo dispuesto en el
Articulo 13,

se observaran las
normas siguientes:
. La empresa
beneficiaria sera
solidariamente
responsable de las
obligaciones
contraidas con los

Articulo 15-A. El
trabajo en régimen
de subcontrataciéon
es aquel por

medio del cual un

patrén
denominado
contratista o]
subcontratista
ejecuta obras o
presta servicios
con trabajadores
bajo su

dependencia, a
favor de otra
persona fisica o
moral que resulta
beneficiaria de los
servicios

contratados, la
cual fija las tareas
a realizar y

fiscales.

Articulo 15 Bis.
Trabajo en
régimen de
subcontratacién
es aquel realizado
por un trabajador
para un patron,
denominado
subcontratista,

cuando éste en
razén de un
acuerdo

contractual, se
encarga de
ejecutar obras o

servicios, por su
cuenta o riesgo y
con trabajadores
bajo su direccion,
para una tercera

esta Ley y de los
servicios
prestados.

Los trabajadores

contratados
conforme al
parrafo anterior
tendran las
mismas
condiciones y
derechos que

correspondan a
guienes ejecuten

trabajos

similares en la
empresa 0
establecimiento,
y los
intermediarios no
podréan recibir
ninguna
retribucion 0
comision con
cargo a los
salarios de los
trabajadores.

Articulo 15. Las
responsabilidade
S patronales
corresponden a
guienes
realmente
reciban de
manera ordinaria
los servicios del
trabajador,
independienteme
nte de quienes
formalmente
aparezcan como
patrones 0
receptores de
€sS0S  servicios,
observandose
las normas

14
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trabajadores; y

Il. Los trabajadores
empleados en la
ejecucion de las
obras o0 servicios
tendran derecho a
disfrutar de
condiciones
trabajo

proporcionadas a
las que disfruten

de

los trabajadores
que ejecuten
trabajos

similares en la
empresa
beneficiaria. Para
determinar la
proporcion, se
tomaran en
consideracion las
diferencias que
existan en los
salarios  minimos
que rijan en el area
geografica de

aplicacion en que
se

encuentren
instaladas las
empresas y las
demas
circunstancias que
puedan influir en

las condiciones de
trabajo.

supervisa el

desarrollo de los
servicios 0] la
ejecucion de las
obras contratados.

Articulo 15-B. EI
contrato que se
celebre entre la
persona fisica o
moral

que resulte
beneficiaria de los
servicios 'y un
contratista o]
subcontratista
gue ponga a su
disposicion
trabajadores,
debera constar por
escrito.

La empresa
beneficiaria debera
cerciorarse al
momento de
celebrar el
contrato a que
serefiere el parrafo
anterior, que la
contratistao
subcontratista

cuenta con
elementos propios
suficientes para
cumplir

con las
obligaciones que
deriven de las

relaciones con sus
trabajadores.

Articulo 15-C. La
empresa
beneficiaria de los
servicios debera
cerciorarse
permanentemente
gque la empresa
contratistao
subcontratista,
cumple con
disposiciones

las

persona
denominada

beneficiario, ya
sea en el mismo
lugar donde
fisicamente tiene

sus actividades el
beneficiario o en
lugar distinto.

en
de

El  trabajo
régimen
subcontratacién
debera
formalizarse por
escrito en donde
se sefiale
expresamente la
manera en que se

garantizaran  los
derechos
laborales y de
seguridad social
de los
trabajadores

involucrados.

Se presumira que

es doloso el
trabajo en
régimen de

subcontratacién
cuando se utilice
con el fin de
simular salarios y
prestaciones

menores 0
cuando las
empresas
prestadoras de
servicios tengan
simultaneas
relaciones de
trabajo o] de
caracter mercantil
o civil con los
trabajadores. En
este supuesto, se
estara a lo

dispuesto por los

siguientes:
. La empresa
beneficiaria sera

solidariamente
responsable de las
obligaciones
contraidas con los
trabajadores; y

1. Los
trabajadores

empleados en la
ejecucion de las
obras o servicios
tendran derecho a

disfrutar de
condiciones de
trabajo

proporcionadas a
las que disfruten
los trabajadores
que ejecuten
trabajos similares
en la empresa
beneficiaria. Para
determinar la
proporcion, se
tomaran en
consideracion las
demas

circunstancias que
puedan influir en
las condiciones de
trabajo.

15
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aplicables en | articulos 992 vy
materia de siguientes de esta
seguridad, salud y | | ey,

medio ambiente de
trabajo, respecto
delos
trabajadores de
esta dltima.

Lo anterior, podra
ser cumplido a
travées de una

unidad de
verificacién
debidamente
acreditada y
aprobada en

términos de las
disposiciones
legales aplicables.

Articulo 15-D. Se
presumira, salvo

prueba en
contrario, que se
utiliza el
régimen

desubcontrataciéon
en forma dolosa,
cuando con el
objeto de

simular salarios y
prestaciones
menores, las
empresas
prestadoras de
servicios  tengan
simultaneas

relaciones de
trabajo 0 de
caracter

mercantil o civil
con los

trabajadores.

Quienes incurran
en la conducta
sefialada en el
parrafo anterior,

seran
sancionados en
términos del

articulo 1004-C de
esta Ley.
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Articulo 16.- Para
los efectos de las
normas de trabajo,

se entiende por
empresa la unidad

econOmica de
produccion 0
distribucion de

bienes o servicios y
por establecimiento

la unidad técnica
que

como sucursal,
agencia u otra
forma semejante,
sea parte
integrante y

contribuya a la
realizacion de los
fines de la
empresa.

Articulo 16. ...

Los trabajadores
del establecimiento
de una empresa
forman parte de
ella para efectos de
la participacion de
los trabajadores en
las utilidades.

Articulo 16.- Para
los efectos de las
normas de trabajo,

se entiende por
empresa la unidad

econOmica de
produccién o]
distribucion de

bienes o servicios y
por establecimiento
la unidad técnica

que
como sucursal,
agencia u otra
forma semejante,
sea parte
integrante y

contribuya a Ila
realizacion de los
fines de la
empresa.

falta de

Aiculo 16. Para
los efectos de las
normas de trabajo
se entiende por
empresa,
independienteme
nte de la forma o
naturaleza
juridica que
adopte, a la
unidad econdmica
de produccién o

distribucion de
bienes o servicios
y por

establecimiento, la
unidad técnica que
de cualquier
manera forme
parte integrante y
contribuya a la
realizacion de los

fines de la
empresa.

Todos los
elementos de
una empresa
seran

considerados
para los efectos
de la
responsabilidad
de las
obligaciones que
deriven de todas
las relaciones de

trabajo que
existan dentro de
ella, incluyendo
la participacion
de los
trabajadores en
las utilidades.

Las formas
juridicas gue

asuma el patron,

17
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Articulo 19.- Todos
los actos y
actuaciones que se
relacionen con la
aplicacion de las
normas de

trabajo no causaran
impuesto alguno.

Articulo 19. Todos
los actos y
actuaciones que se

relacionen con la
aplicacion
de las normas de
trabajo seran
gratuitos.

Articulo 19.- Todos
los actos y
actuaciones que se
relacionen con la

aplicacion de las
normas de

Trabajo seran
gratuitas 'y no

causaran impuesto
alguno.

El pago de las
contribuciones
fiscales, se
sujetara a las
leyes

correspondientes,
salvo pacto entre
el patron y el
trabajador, gue
permitan que el
patrén asuma de
manera directa el
pago de algunas

ya sea
patrimonio
individual,
asociacion,
sociedad,
conjunto de
asociaciones o0
sociedades con
personalidad
autonoma,
patrimonio afecto
a un fin o
cualesquiera
otras, no

impedirdn que se
tenga al conjunto
por anica
empresa y a sus
componentes
como
establecimientos,
si participan en
la realizacién de
un fin comun.

Articulo 19.
Todos los actos y
actuaciones que
se relacionen con
la aplicacion de

las normas de
trabajo no
causaran

impuesto alguno.

18
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Articulo 21.- Se
presumen la
existencia del

contrato y de la
relacion de trabajo
entre el que presta
un

trabajo personal y
el que lo recibe.

Articulo 22.-
Queda prohibida la
utilizaciéon del
trabajo de los

menores de catorce

Articulo 21....

Articulo 22.
Queda prohibida la
utilizacion del
trabajo de los
menores de

contribuciones

que le
correspondan al
trabajador.
Articulo 21......
Articulo 22.- Se
entiende por
trabajo de
menores, aquel
gue se realice por

Articulo 21. Se
presumen la
existencia del

contrato y de la
relacion de trabajo
entre el que presta
un trabajo
personal y el que
lo recibe.

La simulaciéon de
una relacion
juridica o]
contrato de otra
indole legal, hace
responsable al
patron del pago
del cincuenta por
ciento adicional
al monto de los
salarios,

prestaciones e
indemnizaciones
derivadas de la

relacion 0
contrato de
trabajo cuyo
pago o disfrute
se hubiere
omitido al
trabajador.

Articulo 22.
Queda prohibida
la utilizacion del
trabajo de los

menores de

19
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afios y de los
mayores de esta
edad y menores de
dieciséis que no
hayan terminado su
educacion
obligatoria,
los

casos de excepcion
gque apruebe Ila
autoridad
correspondiente en
gue a su juicio haya
compatibilidad
entre los estudios y
el trabajo.

salvo

Articulo 25.- El
escrito en que
consten las
condiciones de
trabajo debera
contener:

l. Nombre,
nacionalidad, edad,
sexo, estado civil y

domicilio del
trabajador y del
patrén;

Il. Si la relacién de
trabajo es por obra
o] tiempo
determinado 0
tiempo
indeterminado;

lll. El servicio o
servicios que
deban  prestarse,
los que se
determinaran con la
mayor precision
posible;

catorce afios y de

los mayores de
esta edad y
menores de
dieciséis que no
hayan terminado
Su educacion
basica
obligatoria, salvo
los casos de
excepcion que
apruebe la
autoridad

correspondiente
en que a su juicio
haya
compatibilidad
entre los estudios
y el trabajo.

Articulo 25. ...

l. Nombre,
nacionalidad,
edad, sexo, estado
civil, Clave Unica
de Registro de

Poblacion y
domicilio del
trabajador y del
patrén;

Il. Si la relacion de

trabajo es para
obra o tiempo
determinado, por
temporada, de
capacitacion
inicial 0 por
tiempo

indeterminado vy,
en su

caso, sSi esta
Sujeta a un
periodo de
prueba;

. ...
IV. El lugar o los
lugares donde

individuos entre
los 14 y los 16
affos de edad,

guedando prohibida
la utilizacibn de
éstos cuando no
hayan  terminado
su educacion
basica obligatoria,
,salvo los

casos de excepcion
que apruebe Ila
autoridad
correspondiente en
gue a su juicio haya
compatibilidad
entre los estudios y
el trabajo.

Articulo 25...
I.Nombre,
nacionalidad,
domicilio del
trabajador y del
patrén, asi como
edad, sexo y
estado civil del

trabajador y Clave
Unica de Registro
de Poblacién;

II. Si la relacion

de trabajo es
para obra o
tiempo
determinado, por
temporada, de
capacitacion
inicial o por
tiempo

indeterminado v,
en su caso, Si
esta sujeta a un
periodo de
prueba;

catorce afos y de
los mayores de

esta edad y
menores de
dieciséis que no
hayan terminado
su educacion
obligatoria, salvo
los casos de
excepcion que
apruebe la
autoridad

correspondiente
cuando a su juicio
haya
compatibilidad
entre los estudios
y el trabajo.

Articulo 25.....
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IV. El lugar o los
lugares donde debe
prestarse el trabajo;
V. La duracién de
la jornada;

VI. La forma y el
monto del salario;
VII. El diay el lugar
de pago del salario;
VIIl. La indicacion

de que el
trabajador sera
capacitado 0

adiestrado en los
términos de los
planesy
programas
establecidos o que
se establezcan en
la empresa,
conforme a lo

deba prestarse el
trabajo;
V.

El sindicato o
los trabajadores
podréan convenir
con el patrén el
desarrollo de
labores conexas
0
complementaria
S a su labor
principal,
siempre que
reciban el ajuste
salarial
correspondiente
Se entiende
por labores
conexas 0
complementaria
S, las
relacionadas
permanente vy
directamente
con las
sefialadas en
los contratos
individuales vy
contratos
colectivos y que
no impliquen
una
modificacién
sustancial del
objeto del
contrato.

V. alX. ..
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dispuesto en esta

Ley;y
IX. Otras
condiciones de

trabajo, tales como
dias de descanso,
vacaciones y
demas que
convengan el
trabajador y el
patron.

Articulo 28. Para
la prestacion de
servicios de los
trabajadores

mexicanos fuera de
la Republica, se
observaran las
normas siguientes:
I. Las condiciones
de trabajo se haran
constar por escrito
y contendran para

su validez las
estipulaciones
siguientes:

a) Los requisitos
sefialados en el
articulo 25.

b) Los gastos de
transporte,

repatriacion,

traslado hasta el
lugar de origen y
alimentacion del
trabajador y de su
familia, en su caso,
y de todos los que
se originen por el
paso de las
fronteras y
cumplimiento de las
disposiciones sobre
migracion, o por
cualquier otro

Articulo 28. En la
prestacion de los
servicios de
trabajadores
mexicanos fuera
de la republica,
contratados en
territorio nacional
y Ccuyo contrato
de trabajo se rija
por esta Ley, se
observara lo
siguiente:

. Las
condiciones de
trabajo se haran

constar por
escrito y
contendran

ademas de las

estipulaciones
del articulo 25 de
esta ley, las
siguientes:

a) Indicar que los
gastos de
repatriacion
guedan a cargo

del empresario
contratante;

b) Las
condiciones de
vivienda
decorosa e

Articulo 28

Articulo 28. Para
la prestacion de

servicios de los
trabajadores
mexicanos fuera

de la Republica,
se observaran las
normas siguientes:

I. Las condiciones
de trabajo se
haran constar por

escrito y
contendran  para
su validez las
estipulaciones
siguientes:

a) Los requisitos
sefialados en el
articulo 25.

b) Los gastos de
transporte,
repatriacion,
traslado hasta el
lugar de origen y
alimentacion  del
trabajador y de su
familia, en su
caso, y todos los
gue se originen
por el paso de las
fronteras y
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concepto

semejante, seran
por cuenta
exclusiva del
patron. El

trabajador percibira
integro el salario
gue le corresponda,
sin  que pueda
descontarse
cantidad alguna por
€s0s conceptos.

c) El trabajador

tendra a las
prestaciones que
otorguen las
instituciones de
seguridad y

prevencién social a
los extranjeros en
el pais al que vaya
a prestar  sus
servicios. En todo
caso, tendra
derecho a ser
indemnizado  por
los riesgos de
trabajo en una
cantidad igual a la
gue sefala esta
ley, por lo menos.
d) tendra derecho a
disfrutar, en el
centro de trabajo o
en lugar cercano,
mediante
arrendamiento 0
cualquier otra
forma, de vivienda
decorosa e
higiénica;

Il.- El patrén
sefialara domicilio
dentro de la
Republica para
todos los efectos
legales;

lll. El escrito que
contenga las
condiciones de

higiénica que
disfrutara el
trabajador,
mediante
arrendamiento o
cualquier otra
forma;

Il. El patrén
sefialara en el
contrato de
trabajo domicilio
dentro de la
Republica para
todos los efectos

legales;
lll. El contrato de
trabajo sera

sometido a la
aprobacién de la
Junta Federal de
Conciliacion y
Arbitraje, la cual,
después de
comprobar que
éste cumple con
las
Disposiciones a
gue se refieren
las fracciones |y
Il de este articulo
lo aprobard, en
Su caso.

En caso de que el
patrén no cuente

con un
establecimiento
permanente y

domicilio fiscal o
de
representacion
comercial en
territorio
nacional, la Junta
de Federal de
Conciliacion y
Arbitraje fijara el
monto de una
fianza o depésito
para garantizar el
cumplimiento de

cumplimiento  de
las disposiciones
sobre migracion, o
por cualquier otro

concepto
semejante, seran
por cuenta
exclusiva del
patron. El
trabajador

percibira integro el
salario que le
corresponda, sin

que pueda
descontarse
cantidad alguna
por €so0s
conceptos.

c) El trabajador
tendra derecho a
las  prestaciones
gue otorguen las
instituciones  de
seguridad y
prevision social a
los extranjeros en
el pais al que vaya
a prestar sus
servicios. En todo
caso, tendra
derecho a ser
indemnizado  por
los riesgos de
trabajo con una
cantidad igual a la
gue sefiala esta
Ley, por lo menos;

d). Tendra
derecho a
disfrutar, en el
centro de trabajo o
en lugar cercano,
mediante

arrendamiento o

cualquier otra
forma, de vivienda
decorosa e
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trabajo sera
sometido a la
aprobacion de la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje dentro de
cuya jurisdicciéon se
celebro, la cual,

después de
comprobar los
requisitos de

validez a que se
refiere la fraccion |,
determinara el
monto de la fianza
o del depdsito que
estime  suficiente
para garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones

contraidas. El
depdsito debera
constituirse en el
Banco de México o
en la institucion
bancaria que éste
designe. El patron
debera comprobar
ante la misma

Junta el
otorgamiento de la
fianza o] la
constitucion del
depasito;

V.- El escrito

deberd ser visado
por el Consul de la

Nacion donde
deban prestarse los
servicios; y

V. Una vez que el
patrbn compruebe
ante la Junta que
ha cumplido Ilas

obligaciones

contraidas, se
ordenara la
cancelacion de la
fianza o] la

devolucién del

las obligaciones
contraidas. El
patrén deberé
comprobar ante
la misma Junta el
otorgamiento de
la fianza o la
constitucion del
deposito;

IV. El trabajador y
el patron deberan

anexar al
contrato de
trabajo la visa o
permiso de
trabajo  emitido
por las
autoridades

consulares o]

migratorias  del
pais donde deban

prestarse los
servicios; y

V. Una vez que el
patron

compruebe ante
la Junta que ha

cumplido las
obligaciones

contraidas, se
ordenara la
cancelacion de la
fianza 0 la

devolucion del
depodsito que ésta
hubiere
determinado.

higiénica,;

Il. El patron
seflalard domicilio
dentro de la
Republica para
todos los efectos
legales;

lll. El escrito que

contenga las
condiciones de
trabajo sera

sometido a la
aprobacion del
juez laboral, el
cual, después de
comprobar los
requisitos de
validez a que se
refiere la fraccion
I, determinara el
monto de la fianza
o del depésito que
estime suficiente
para garantizar el
cumplimiento  de
las  obligaciones
contraidas. El
depésito  debera
constituirse en el
Banco de México
0 en la instituciéon
bancaria que éste
designe. El patrén
debera comprobar
ante el juez

laboral, el
otorgamiento de la
fianza o] la

constitucion del
depasito;

IV. El escrito
debera ser visado
por el Consul de la
Nacién donde
deban prestarse
los servicios; y
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depdsito. V. Una vez que el

patron compruebe
ante el juez
laboral que ha
cumplido las
obligaciones
contraidas, se
ordenara la
cancelacion de la
fianza o] la

Articulo 28-A. En devolucién del

el caso de depasito.

trabajadores

mexicanos

reclutados y

seleccionados en
México, para un
empleo concreto
en el exterior de

duracion
determinada, a
través de

mecanismos
acordados por el

gobierno de
México con un
gobierno

extranjero, se
atenderd a los
dispuesto por

dicho acuerdo,
qgue en todo
momento
salvaguardara los
derechos de los
trabajadores,
conforme a las
siguientes:

l. Las
condiciones
generales de
trabajo para los
mexicanos en el
pais receptor
sean dignas vy
gue sean iguales
a las que se
otorgue a los
trabajadores de
aguel pais;
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II. Al expedirse la
visa o permiso de
trabajo por la

autoridad

consular o]
migratoria del
pais donde se
prestara el
servicio, se

entendera que
dicha autoridad

tiene

conocimiento de
que se
establecera una
relacion de

laboral entre el
trabajador y un
patron
determinado;

. Las
condiciones para
la repatriacion, la

vivienda, la
seguridad social
y otras

prestaciones se
determinaran en
el acuerdo;

V. El
reclutamiento y la
seleccion sera
organizada por la
Secretaria del
Trabajo y
Prevision Social,
a través del
Servicio Nacional

de Empleo; y

V. contendra
mecanismos para
informar al
trabajador acerca
de las
autoridades
consulares y

diplomaticas

mexicanas a las
qgue podra acudir
en el extranjero y
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de las
autoridades
competentes del
pais a donde se
prestaran los
servicios, cuando
el trabajador
considere que
sus derechos han
sido
menoscabados, a
fin de ejercer la
accion legal
conducente.

Articulo 28-B. En

el caso de
trabajadores
mexicanos
reclutados y

seleccionados en
México, para un
empleo concreto
en el exterior de
duracioén

determinada, que
sean colocados

por entidades
privadas, se
observaran las
siguientes
normas:

I. Las agencias
de colocacion de
trabajadores
deberan estar
debidamente
autorizadas y
registradas,
segun
corresponda,
conforme a lo
dispuesto en las
disposiciones
legales
aplicables;

. Las agencias
de colocacion de
trabajadores
deberan
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cerciorarse de:
a) La veracidad

de las
condiciones
generales de

trabajo que se
ofrecen, asi como
de las relativas a
vivienda,

seguridad social
y repatriaciéon a

que estaran
sujetos los
trabajadores.
Dichas
condiciones
deberén ser
dignas y no
implicar

discriminacién de
cualquier tipo; y

b) Que los
aspirantes hayan

realizado los
tramites para la
expedicion de

visa 0 permiso de
trabajo por la
autoridad

consular o]
migratoria del
pais donde se
prestara el
servicio;

lll: Las agencias
de colocacion
deberan informar

a los
trabajadores
sobre la
proteccion

consular a la que
tienen derecho y
la ubicacién de la
Embajada o]
consulados
mexicanos en el
pais que
corresponda,
ademéas de las
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CAPITULO 1.
Duracion de las
relaciones de
trabajo.

Articulo 35. Las
relaciones de

trabajo pueden ser
para obra o tiempo
determinado, o por
tiempo

indeterminado. A

falta de
estipulaciones

expresas, la
relacion sera por

tiempo
indeterminado.

autoridades
competentes a
las que podran
acudir para hacer
valer sus
derechos en el
pais de destino.
En los casos en

que los
trabajadores
hayan sido
engafados
respecto a las
condiciones de

trabajo ofrecidas,
las agencias de

colocacion de
trabajadores
seran
responsables de
sufragar los
gastos de
repatriacion
respectiva.

La Inspeccidén
Federal del

Trabajo vigilara el
cumplimiento de
las obligaciones

contenidas en
este articulo.
CAPITULO 1.
Duracion de las
relaciones de
trabajo.

Articulo 35. Las
relaciones de
trabajo pueden ser
para obra o tiempo

determinado, por
temporada, de
capacitacion
inicial 0 por
tiempo

indeterminado. A
falta de
estipulaciones

expresas, la

CAPITULO Il.
Duracion de las
relaciones de
trabajo.

Articulo 35. Las
relaciones de

trabajo pueden ser
para obra o tiempo
determinado, por
temporada, de
capacitacion

inicial o por tiempo
indeterminado. A
falta de
estipulaciones

expresas, la
relacion sera por

CAPITULO Il.
Duracion de las
relaciones de
trabajo

Articulo 35. Las
relaciones de
trabajo pueden ser
para obra o tiempo
determinado o por
tiempo
indeterminado. A
falta de
estipulaciones
expresas, la
relacion sera por
tiempo
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Articulo 39. Si
vencido el término

relacion sera por
tiempo
indeterminado.

Articulo 39. Si
vencido el término

tiempo

Articulo 39. Si
vencido el término

indeterminado.

Articulo 35 Bis.

El trabajo por
tiempo
indeterminado
puede ser
continuo o]
discontinuo. Por
trabajo por
tiempo
indeterminado
discontinuo,
debe entenderse
aquel que se
desarrolle de
manera
permanente por
temporadas en
ciertos periodos
del afio, mes,
semana o0 por

dias, en atencién
de la naturaleza
de los trabajos o
actividades.

Los trabajadores
que presten sus

servicios bajo
esta modalidad,
tienen los
mismos

derechos y

obligaciones que
los trabajadores
por tiempo
indeterminado,
en proporcion
del tiempo
trabajado.

Articulo 39. Si
vencido el término
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gue se hubiese
fijado subsiste la
materia del trabajo,
la relacion quedara
prorrogada por todo
el tiempo que
perdure dicha
circunstancia.

que se hubiese
fijado subsiste la
materia del
trabajo, la relacion

quedaréa
prorrogada por
todo el tiempo que
perdure dicha
circunstancia con
la misma
naturaleza.

Articulo 39-A. En
las relaciones de
trabajo por
tiempo

indeterminado o
cuando excedan
de 180 dias,
podréa

establecerse un
periodo a prueba,
el cual no podra
exceder de
treinta dias, con
el Unico fin de

verificar que el
trabajador
cumple con los
requisitos y
conocimientos
necesarios para
desarrollar el
trabajo que se
solicita.

El periodo de

prueba a que se
refiere el parrafo
anterior, podra
extenderse hasta
180 dias, cuando
se trate de

gque se hubiese
fijado subsiste la
materia del trabajo,
la relacion quedara
prorrogada por todo
el tiempo que
perdure dicha
circunstancia con
la misma
naturaleza.

(EI' PRI agrego
articulos 39-A a
39-
F.FLEXIBILIZACIO
N
CONTRATACION
LABORAL”)

Articulo 39-A. En
las relaciones de
trabajo por tiempo
indeterminado,
podra
establecerse un
periodo a prueba,
el cual no podra
exceder de treinta
dias, con el Unico
fin de verificar
gue el trabajador

cumple con los
requisitos y
conocimientos
necesarios para
desarrollar el
trabajo que se
solicita.

El periodo de

prueba a que se
refiere el parrafo
anterior, podra
extenderse hasta
ciento ochenta
dias, cuando se

que se hubiese
fijado subsiste la
materia del
trabajo, la relacion

quedara

prorrogada por
todo el tiempo que
perdure dicha

circunstancia.
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trabajadores para

puestos de
direccion,

gerenciales y
demas personas
que ejerzan
funciones de
direccion 0

administracion
en la empresa o
establecimiento

de caracter
general o para
desempefar

labores técnicas
o profesionales
especializadas.

Durante ese
tiempo el
trabajador

disfrutaréa del
salario de la
categoria o]
puesto que
desempefie. Al
término del
periodo de

prueba, de no
acreditar

competencia el
trabajador, a
juicio del patrén
se dard por

terminada la
relacion de
trabajo, sin

responsabilidad
para el patrén.

trate de
trabajadores para
puestos de
direccion,

gerenciales y
deméas personas
que ejerzan
funciones de
direccién 0

administracion en
la empresa o
establecimiento

de caracter
general o para
desempefiar

labores técnicas o
profesionales
especializadas.

Durante ese
tiempo el
trabajador

disfrutara del
salario de la
categoria 0
puesto que
desempefie. Al
término del
periodo de

prueba, de no
acreditar
competencia el

trabajador, se
dara por
terminada la
relacion de
trabajo, sin

responsabilidad
para el patron,
pagandose al
trabajador las
prestaciones
devengadas a esa
fecha.
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Articulo 39-B. Se

entiende por
relacion 0
contrato de
trabajo para

capacitacion
inicial, aquél por
virtud del cual un

trabajador se
obliga a prestar
sus servicios
subordinados,
durante un
periodo

determinado bajo
la direccion 'y
mando del
patron, con el fin
de que adquiera
los
conocimientos o
habilidades
necesarios para
la actividad para
la que vaya a ser
contratado.

La vigencia del
contrato a que se
refiere el parrafo
anterior, tendréa
una duracion
hasta de tres
meses o hasta de
seis meses
cuando se trate
de trabajadores
para puestos de
direccion,

gerenciales y
demas personas
que ejerzan

Articulo 39-B. Se

entiende por
relacion o]
contrato de
trabajo para

capacitacion
inicial, aquél por
virtud del cual un

trabajador se
obliga a prestar
sus servicios
subordinados,
durante un
periodo

determinado bajo
la direccion vy
mando del patron,
con el fin de que

adquiera los
conocimientos o
habilidades

necesarios para la
actividad para la
gque vaya a ser
contratado.

La vigencia del
contrato a que se
refiere el parrafo
anterior, tendra
una duracion
hasta de tres
meses 0 hasta de
seis meses
cuando se trate de
trabajadores para

puestos de
direccion,

gerenciales y
deméas personas
que ejerzan
funciones de
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funciones de
direccién 0
administraciéon
en la empresa o
establecimiento
de caracter
general o para
desempenar
labores técnicas
o profesionales

especializadas.
Durante ese
tiempo el
trabajador
disfrutaréa del
salario de la
categoria o]
puesto que

desemperfie al
término de la

capacitacion
inicial, de no
acreditar
competencia el
trabajador, a

juicio del patrén,

se dard por
terminada la
relacion de

trabajo, sin
responsabilidad
para el patrén.

direccion 0
administracion en
la empresa o
establecimiento

de caracter
general o para
desempefiar

labores técnicas o
profesionales
especializadas.

Durante ese
tiempo el
trabajador

disfrutara del
salario de la
categoria 0
puesto que
desempefie. Al

término de la
capacitacion

inicial, de no
acreditar

competencia el
trabajador, se
daréa por
terminada la
relacion de
trabajo, sin

responsabilidad
para el patron,
pagandosele al
trabajador las
prestaciones
devengadas a esa
fecha.

Articulo 39-C. La
relacion de
trabajo con
periodo a prueba
o de capacitacion
inicial, se hara

constar por
escrito; en caso
contrario se

entendera que es

Articulo 39-C. La
relacion de
trabajo con
periodo a prueba
o0 de capacitacion
inicial, se hara

constar por
escrito; en caso
contrario se

entendera que es
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por tiempo
indeterminado.

por tiempo
indeterminado.

Articulo 39-D.
Los periodos a
prueba y de
capacitacion

inicial son
improrrogables.
Dentro de una
misma empresa o
establecimiento,

no podran
aplicarse al
mismo trabajador
en forma
simultanea o]
sucesiva

periodos de

prueba o de
capacitacion

inicial, ni en mas
de una ocasion,
ni tratandose de
puestos de
trabajo distintos,
ni de ascensos,

ni aun cuando
concluida la
relacion de

trabajo surja otra
con el mismo
patréon.

pacitacion inicial,
se hara constar
por escrito; en
caso contrario se
entendera que es
por tiempo
indeterminado.

Articulo 39-D. Los
periodos a prueba
y de capacitacion
inicial son
improrrogables.

Dentro de una
misma empresa o0
establecimiento,
no podran
aplicarse al
mismo trabajador
en forma
simultanea 0
sucesiva periodos
de prueba o de
capacitacion
inicial, ni en mas
de una ocasion, ni
tratdndose de
puestos de
trabajo distintos,
o de ascensos,

aun cuando
concluida la
relacion de

trabajo surja otra
con el mismo
patrén.

Articulo 39-E.

Cuando
concluyan los
periodos a

prueba o de
capacitacion
inicial y subsista

Articulo 39-E.
Cuando
concluyan los

periodos a prueba
0 de capacitacion
inicial y subsista
la relacion de
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la relacion de | trabajo, ésta se
trabajo, ésta se |considerara por
considerar4d por | tiempo

tiempo indeterminado y el
indeterminado y | tiempo de
el tiempo de|vigencia de
vigencia de | aquellos se
aquellos se | computara para
computarqd para | efectos del
efectos del | calculo de la
calculo de la|antiguedad.
antigliedad.

Articulo 39-F. Las
relaciones de
trabajo por
tiempo
indeterminado
seran continuas
por regla general,
pero podran
pactarse para
labores
discontinuas
cuando
servicios
requeridos sean
para labores fijas
y periédicas de

los

caracter

discontinuo, en
los casos de
actividades de
temporada o que
no exijan la
prestacion de

servicios toda la
semana, el mes o
el afo.

Los trabajadores
que presten
servicios bajo
esta modalidad
tienen los
mismos derechos
y obligaciones
que los
trabajadores por
tiempo

Articulo 39-F. Las
relaciones de
trabajo por tiempo
indeterminado

seran continuas
por regla general,
pero podran
pactarse para
labores
discontinuas
cuando los
servicios
requeridos sean

para labores fijas
y periodicas de
caracter

discontinuo, en
los casos de
actividades de
temporada o que
no exijan la
prestacion de

servicios toda la
semana, el mes o
el afo.

Los trabajadores
que presten
servicios bajo
esta modalidad
tienen los mismos
derechos y
obligaciones que
los trabajadores
por tiempo

indeterminado, en
proporcion al

Articulo 38. EI
trabajo por
tiempo
indetermina

do puede ser
continuo o]
discontinuo. Por
trabajo por
tiempo
indeterminado
discontinuo,
debe entenderse
aquel que se
desarrolle de
manera
permanente por
temporadas en
ciertos periodos
del afio, mes,
semana 0 por

dias, en atencién
de la naturaleza
de los trabajos o
actividades

Los trabajadores
que presten sus
servicios bajo
esta modalidad,
tienen los
mismos
derechos y
obligaciones que
los trabajadores
por tiempo
indeterminado,
en proporcion
del tiempo
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Articulo 41.- La
substitucion de
patron no afectara
las relaciones de
trabajo de la
empresa o

establecimiento. El
patron  substituido
sera solidariamente
responsable con el

nuevo por las
obligaciones

derivadas de las
relaciones de

trabajo y de la Ley,
nacidas antes de la

fecha de la
substitucién, hasta
por

el término de seis
meses; concluido
éste, subsistira
Unicamente la

responsabilidad del
nuevo patron.

El término de seis
meses a que se
refiere el parrafo
anterior, se contara
a partir de la fecha
en que se

hubiese dado aviso
de la substitucion al
sindicato o a los
trabajadores.

indeterminado,

en proporcion al
tiempo trabajado
en cada periodo.

Articulo 41........

tiempo trabajado
en cada periodo.

Articulo 41.- La
substitucién de
patrén no afectard
las relaciones de
trabajo de la
empresa o

establecimiento. El
patron  substituido
sera solidariamente
responsable con el

nuevo por las
obligaciones

derivadas de las
relaciones de

trabajo y de la Ley,
nacidas antes de la

fecha de la
substitucién, hasta
por

el término de seis
meses; concluido
éste, subsistira
Unicamente la

responsabilidad del
nuevo patron.

El término de seis
meses a que se
refiere el parrafo
anterior, se
contara a partir de
la fecha en que se

hubiese dado
aviso
fehacientemente
en forma
particular y
directa al

trabajador y al
sindicato.

trabajado.

Articulo 41. Se
entiende que hay
sustitucion
patronal cuando
por cualquier via
se trasmitan, sea
de manera total o
parcial, los
bienes
esenciales
afectos a la
explotacién, con

el animo de
continuarla. La
sustitucion del

patrén no afectara
las relaciones de
trabajo de la
empresa 0
establecimiento. El
patron  sustituido
sera
solidariamente
responsable con el

nuevo por las
obligaciones

derivadas de las
relaciones de

trabajo y de la ley,
nacidas antes de
la fecha de Ila

sustitucion, hasta
por el término de
seis meses;
concluido éste,
subsistira

Unicamente la

responsabilidad
del nuevo patron.

El término de seis
meses a que se
refiere el parrafo
anterior, se
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Articulo 42.-

Son

Articulo 42. ...

Articulo 42

contara a partir de
la fecha en que se

hubiere dado
aviso de la
sustitucion al

sindicato y a los
trabajadores. Este
término se
elevara a dos
afios cuando la
transmision  de
los bienes
provoque a la
empresa una
considerable
pérdida
patrimonial que
pueda causar un
perjuicio a los
trabajadores en
sus condiciones
de trabajo o el
incumplimiento
de las
obligaciones del
nuevo patron. En
tal caso la
responsabilidad
del patrén
sustituido
abarcara las
obligaciones
laborales previas
y posteriores a la
sustitucién,
hasta por un
monto igual a las
ventajas
econdémicas que
hubiere obtenido
con motivo de la
transmision  de
los bienes.

Articulo 42. Son
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causas de
suspension
temporal de las
obligaciones de
prestar el servicio y
pagar el

salario, sin

responsabilidad
para el trabajador y

el patron:

. La enfermedad
contagiosa del
trabajador;

Il. La incapacidad
temporal
ocasionada por un
accidente o]
enfermedad que no
constituya un
riesgo de

trabajo;

I1I. La prision
preventiva del
trabajador seguida
de sentencia

absolutoria. Si el
trabajador obro en
defensa de la
persona o de los
intereses del
patrén, tendra éste
la obligacion de
pagar los salarios
que

hubiese dejado de
percibir aquél;

IV. El arresto del
trabajador;

V. El cumplimiento
de los servicios y el
desempeiio de los
cargos
mencionados en el
articulo 50 de la
Constitucion, y el
de las obligaciones
consignadas en el
articulo 31, fraccién
Il de la misma
Constitucion;

l.LaV....

VI. La designacion
de los trabajadores
como
representantes
ante los
organismos
estatales, Juntas
de Conciliacion y
Arbitraje, Comision
Nacional de

los Salarios
Minimos, Comision
Nacional para la
Participacion  de
los

Trabajadores en
las Utilidades de
las Empresas vy
otros semejantes;
VII. La falta de los
documentos que
exijan las leyes y
reglamentos,

necesarios

para la prestacion
del servicio,
cuando sea
imputable al
trabajador; y

VIII. La

conclusion de la
temporada en el
caso de los
trabajadores
contratados bajo
esta modalidad.
Articulo 42 Bis.
En los casos en
que las
autoridades
competentes
determinen una
contingencia
sanitaria que
implique la
suspension de
las

labores, se estara
a lo dispuesto

causas de
suspension
temporal de las
obligaciones  de
prestar el servicio
y pagar el salario,
sin
responsabilidad
para el trabajador
y el patron:

I. La enfermedad
contagiosa del
trabajador;

Il. La incapacidad

temporal
ocasionada por un
accidente o]

enfermedad que
no constituya un
riesgo de trabajo;

.  La prisién
preventiva del
trabajador seguida
de sentencia
absolutoria. Si el
trabajador obré en
defensa de la
persona o de los
intereses del
patrén, tendra éste
la obligacion de
pagar los salarios
que hubiese
dejado de percibir
aquél;

IV. El arresto del
trabajador;

V. El cumplimiento
de los servicios y
el desempefio de
los cargos
mencionados en el
articulo 50. de la
Constitucion, y el
de las
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VI. La designacion
de los trabajadores
como
representantes
ante
organismos
estatales,
de
Conciliacion,
Conciliacion y
Arbitraje, Comision

los

Juntas

Nacional de los
Salarios Minimos,
Comisiéon Nacional

para la

Participacion de los
Trabajadores en las
Utilidades de las
Empresas y otros
semejantes; y

VIl. La falta de los
documentos  que
exijan las leyes y
reglamentos,
necesarios para la
prestacion del
servicio, cuando
sea imputable al
trabajador.

Articulo 43.- La
suspension surtird
efectos:

I. En los casos de
las fracciones | y Il
del articulo anterior,
desde la fecha en
gue el patrén tenga

por el articulo
429, fraccion IV
de esta

Ley.

Articulo 43. La
suspensioén a que
se refiere el
articulo 42 surtirad
efectos:

. ...
II. Tratdndose de
las fracciones Il y

Articulo 43

obligaciones
consignadas en el

articulo 31,
fraccion Il de la
misma

Constitucion;

VI. La designacion
de los
trabajadores como
representantes en

organismos
estatales, el
Consejo
Consultivo del
Instituto Nacional
de Salarios
Minimos,
Productividad vy
Reparto de
Utilidades y otros
semejantes;

VII. La falta de los
documentos que
exijan las leyes y
reglamentos,

necesarios para la
prestacion del
servicio, cuando
sea imputable al
trabajador; y

VIll. En el caso
de los
trabajadores de
temporada, el
lapso que

transcurra entre
una temporada y
otra de trabajo.

Articulo 43........
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conocimiento de la
enfermedad
contagiosa o de la
en que se produzca
la incapacidad para
el trabajo,

hasta que termine
el periodo fijado por

el Instituto
Mexicano del
Seguro Social o
antes Si

desaparece la
incapacidad para el
trabajo, sin que la
suspension pueda
exceder del término
fijado en la Ley del
Seguro

Social para el
tratamiento de las
enfermedades que
no sean
consecuencia de
un riesgo de
trabajo;

Il. Tratdndose de
las fracciones Il y
Vv, desde el
momento en que el
trabajador acredite
estar detenido

a disposicién de la
autoridad judicial o
administrativa,
hasta la fecha en

que cause
ejecutoria la
sentencia

que lo absuelva, o
termine el arresto;
lll. En los casos de
las fracciones V vy
VI, desde la fecha
en que deban
prestarse los
servicios o
desempeiarse los
cargos, hasta por
un periodo de seis

\VA desde el
momento en que
el trabajador

acredite estar
detenido a
disposicion de la
autoridad judicial o
administrativa,

37

hasta la fecha en
que cause
ejecutoria la

sentencia que lo
absuelva o termine
el arresto. Si

obtiene su
libertad
provisional,
debera
presentarse a
trabajar

en un plazo de
quince dias

siguientes a su
liberacién, salvo
gue sele

siga proceso por
delitos
intencionales en
contra del patron
0 sus
compafieros de
trabajo;

lll. En los casos de
las fracciones V y
VI, desde la fecha
en que deban
prestarse los
servicios 0
desempenfarse los
cargos, hasta por
un periodo de

seis afios;

IV. En el caso de
la fraccion VI,
desde la fecha en
que el patrdn
tenga
conocimiento  del
hecho, hasta por
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afos; y

IV. En el caso de la
fraccion VI, desde
la fecha en que el
patron tenga
conocimiento  del
hecho, hasta

por un periodo de
dos meses.

Articulo 47.- Son
causas de rescision
de la relacion de
trabajo, sin
responsabilidad

para el patron:

|.  Engafarlo el
trabajador o en su

caso, el sindicato
gue lo hubiese
propuesto 0]

recomendado con
certificados falsos o
referencias en los
gue se atribuyan al
trabajador
capacidad,
aptitudes 0
facultades de

que carezca. Esta
causa de rescision
dejara de tener
efecto después de

treinta dias de
prestar sus

servicios el
trabajador;

. Incurrir el
trabajador, durante
sus labores, en

faltas de probidad u
honradez, en actos
de violencia,

amagos, injurias o
malos tratamientos

en contra del
patréon, sus
familiares o del

un periodo de dos
meses; y

V. En el caso de
la fraccion VI,
desde la fecha de
conclusion de la

temporada, hasta
el inicio de la
siguiente.

Articulo 47.- Son
causas de
rescision de la
relacion de trabajo,
sin
responsabilidad
para el patron:

I. Engafarlo el
trabajador o en su
caso, el sindicato
que lo hubiese
propuesto 0
recomendado con
certificados falsos
o referencias en

los que se
atribuyan al
trabajador
capacidad,
aptitudes o]

facultades de

que carezca. Esta
causa de rescision
dejara de tener
efecto después de

treinta dias de
prestar sus

servicios el
trabajador;

. Incurrir el
trabajador, durante
sus labores, en

faltas de probidad
u honradez, en
actos de violencia,
amagos, injurias o
malos tratamientos
en contra  del

Articulo 47. Son

causas de
rescision de la
relacion de
trabajo, sin

responsabilidad
para el patrén:

Il Incurrir el
trabajador,
durante sus

labores, en faltas
de probidad u

honradez, en
actos de
violencia,

amagos, injurias
o] malos
tratamientos en

contra del patron,
sus familiares o
del personal
directivo 0
administrativo de
la empresa o
establecimiento,
0 en contra de
clientes del
patrén
(NOTA.ADICION
PRI), salvo que
medie
provocacion o]
gque obre en
defensa propia;

Articulo 47. Son

causas de
rescision de la
relacion de
trabajo, sin

responsabilidad
para el patron:

I. Enganarlo el
trabajador o en su
caso, el sindicato
gue lo hubiese
propuesto o]
recomendado con
certificados falsos
o referencias en

los que se
atribuyan al
trabajador
capacidad,
aptitudes o]

facultades de que
carezca. Esta
causa de rescision
dejard de tener
efecto después de

treinta dias de
prestar sus
servicios el
trabajador;

1. Incurrir el
trabajador,

durante sus
labores, en faltas
de probidad u
honradez, en

actos de violencia,
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personal directivo o
administrativo de la
empresa 0
establecimiento,
salvo que medie
provocaciéon o que
obre en defensa
propia;

.  Cometer el
trabajador  contra
alguno de sus
compaifieros,
cualquiera de los
actos enumerados
en la

fraccion anterior, si
como consecuencia
de ellos se altera la
disciplina del lugar

en que se
desempeinia el
trabajo;

IV. Cometer el
trabajador,  fuera
del servicio, contra
el  patron, sus
familiares o]

personal directivo
administrativo,
alguno de los actos
a que se refiere la

fraccion Il, si son
de tal manera
graves gue hagan

imposible el

cumplimiento de la
relaciéon de trabajo;
V. Ocasionar el
trabajador,
intencionalmente,
perjuicios
materiales durante
el desempeiio de
las

labores o con
motivo de ellas, en
los edificios, obras,
maquinaria,
instrumentos,
materias primas y

patron, sus
familiares o del
personal directivo
0

administrativo  de
la empresa o
establecimiento, o
en contra de
clientes del
patrén, salvo que
medie provocacion
0 que obre en
defensa

propia;

lll.  Cometer el
trabajador contra
alguno de sus
compafieros,
cualquiera de los
actos enumerados
en la

fraccion anterior, si
como
consecuencia de
ellos se altera la
disciplina del lugar
en que se
desempenia el
trabajo;

IV. Cometer el
trabajador, fuera
del servicio, contra
el patrén, sus
familiares o
personal directivo
administrativo,
alguno de los
actos a que se
refiere la fraccion
I, si son de tal
manera graves
gue hagan
imposible el
cumplimiento de la
relacion de trabajo;
V. Ocasionar el
trabajador,
intencionalmente,
perjuicios
materiales durante

. a Vil. ...

VIIl. Cometer el
trabajador actos
inmorales o de
hostigamiento
sexual contra
cualquier
persona en el
establecimiento o
lugar de trabajo;

X.aXIV. ..

amagos, injurias o
malos
tratamientos en
contra del patrén,
sus familiares o
del personal
directivo 0
administrativo de
la empresa o
establecimiento,
salvo que medie
provocacion o que
obre en defensa
propia;

1. Cometer el

trabajador contra
alguno de sus
compairieros,

cualquiera de los
actos enumerados
en la fraccién
anterior, si como
consecuencia de
ellos se altera la
disciplina del lugar

en que se
desempeiia el
trabajo;

IV. Cometer el
trabajador, fuera
del servicio, contra
el patrén, sus
familiares o]
personal directivo
o administrativo,
alguno de los
actos a que se
refiere la fraccién

II, si son de tal
manera graves
que hagan
imposible el
cumplimiento de la
relacion de
trabajo;

V. Ocasionar el
trabajador,
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demas
objetos
relacionados con el
trabajo;
VI. Ocasionar el
trabajador los

perjuicios de que
habla la fraccion
anterior siempre
gue sean graves,
sin dolo, pero con
negligencia tal, que
ella sea la causa
Unica del perjuicio;
VIl. Comprometer
el trabajador, por
Su imprudencia o
descuido
inexcusable, la
seguridad del
establecimiento o
de las personas
gue se encuentren
en él;

VIIl. Cometer el
trabajador actos
inmorales en el
establecimiento o
lugar de trabajo;

IX. Revelar el
trabajador los
secretos de
fabricacion o dar a
conocer asuntos de
caracter reservado,
con perjuicio de la
empresa;

X. Tener el
trabajador mas de
tres faltas de
asistencia en un
periodo de treinta
dias, sin permiso
del

patrén o sin causa
justificada;

XI. Desobedecer el
trabajador al patron
0 a sus
representantes, sin

el desempefio de
las

labores o con
motivo de ellas, en
los edificios, obras,
maquinaria,
instrumentos,
materias primas y
demas

objetos
relacionados con
el trabajo;

VI. Ocasionar el
trabajador los
perjuicios de que
habla la fraccion
anterior siempre
que sean graves,
sin dolo, pero con
negligencia tal,
que ella sea la
causa Unica del
perjuicio;

VIl. Comprometer
el trabajador, por
su imprudencia o
descuido
inexcusable, la
seguridad del
establecimiento o
de las personas
gue se encuentren
en él;

VIIl. Cometer el
trabajador actos
inmorales en el
establecimiento o
lugar de trabajo;
IX. Revelar el
trabajador los
secretos de
fabricacion o dar a
conocer asuntos
de caracter
reservado,

con perjuicio de la
empresa;

X. Tener el
trabajador mas de
tres faltas de

intencionalmente,
perjuicios
materiales durante
el desempefio de
las labores o con
motivo de ellas, en
los edificios,
obras, maquinaria,
instrumentos,
materias primas y
demas objetos
relacionados con
el trabajo;

VI. Ocasionar el
trabajador los
perjuicios de que
habla la fraccion
anterior  siempre
que sean graves,
sin dolo, pero con
negligencia tal,
que ella sea la
causa Uunica del
perjuicio;

VIl. Comprometer
el trabajador, por
su imprudencia o
descuido
inexcusable, la
seguridad del
establecimiento o
de las personas
gue se encuentren
en él.

VIIl. Cometer el
trabajador  actos
inmorales o de
hostigamiento

sexual o moral

en contra
cualquier
persona por

razones de sexo
y género, en el
establecimiento o
lugar de trabajo.
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causa justificada,
siempre que se
trate del trabajo
contratado;

XIl. Negarse el
trabajador a
adoptar las
medidas
preventivas o a
seguir los
procedimientos
indicados

para evitar
accidentes o
enfermedades;
XIII. Concurrir el
trabajador a sus
labores en estado
de embriaguez o
bajo la influencia de
algun

narcaotico o droga
enervante, salvo
gue, en este ultimo
caso, exista
prescripcion
médica. Antes de
iniciar

su servicio, el
trabajador debera
poner el hecho en
conocimiento del
patrén y presentar
la prescripcion
suscrita por el
meédico;

XIV. La sentencia
ejecutoriada que
imponga al
trabajador una
pena de prision,
qgue le impida el
cumplimiento de la
relacion de trabajo;
y

XV. Las analogas a
las establecidas en
las fracciones
anteriores, de igual
manera graves y de

asistencia en un
periodo de treinta
dias, sin permiso
del

patron o sin causa
justificada;

XI. Desobedecer el
trabajador al
patrén o a sus
representantes, sin
causa justificada,
siempre que se
trate del trabajo
contratado;

XIl. Negarse el
trabajador a
adoptar las
medidas
preventivas o a
seguir los
procedimientos
indicados

para evitar
accidentes o
enfermedades;
XIlII. Concurrir el
trabajador a sus
labores en estado
de embriaguez o
bajo la influencia
de algun
narcotico o droga
enervante, salvo
que, en este ultimo
caso, exista
prescripcion
médica. Antes de
iniciar

su servicio, el
trabajador debera
poner el hecho en
conocimiento del
patrén y presentar
la prescripcion
suscrita por el
médico;

XIV. La sentencia
ejecutoriada que
imponga al
trabajador una

Se entiende por
hostigamiento

sexual las
insinuaciones,

propuestas 0
acciones de
caracter sexual,
verbales ylo
fisicas, no

provocadas ni
aceptadas, que

ofendan o]
agredan la
dignidad de la
persona

trabajadora que
lo sufre.

Se entiende por
hostigamiento
moral el maltrato
psicoldgico
contra una
persona
trabajadora, que
se aplica de
manera reiterada,
mediante
acciones,
palabras, gestos,
miradas,

lenguaje
corporal,
actitudes y
comportamientos
que atenten
contra su
dignidad e
integridad
psicologica 0

gue pongan en
riesgo su futuro
laboral.

VIl Bis. Cometer

el trabajador
actos de
violencia laboral
en contra

cualquier
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consecuencias
semejantes en lo
gue al trabajo se
refiere.

El patron debera
dar al trabajador
aviso escrito de la
fechay causa o

causas de la
rescision.

El aviso debera
hacerse del
conocimiento  del
trabajador, y en

caso de que éste

se negare a
recibirlo,

el patron dentro de
los cinco dias
siguientes a la
fecha de la
rescision, debera
hacerlo del
conocimiento

de la Junta
respectiva,
proporcionando a
ésta el domicilio

pena de prision,
que le impida el
cumplimiento de la
relacion

XVI Bis.- La falta
de documentos
gue exijan las
leyes y
reglamentos,
necesarios para
la prestacion del
servicio cuando
sea imputable al
trabajador y que
exceda del
periodo a que se
refiere la fraccion
IV del articulo 43;
y

XV. Las anélogas
a las establecidas
en las fracciones
anteriores, de igual
manera graves y
de

consecuencias
semejantes en lo
que al trabajo se
refiere.

El patron debera
dar aviso en
forma indistinta
al trabajador o a
la Junta de
Conciliacién y
Arbitraje
competente,
dentro de los
cinco dias

(NOTA.ADICION
PRI)

XIV-A. La falta de
documentos que
exijan las Leyes y
Reglamentos,

necesarios para la
prestacion del
servicio cuando
sea imputable al
patrobn 'y que
exceda del
periodo a que se
refiere la fraccion
IV del Articulo 43;

y

XV. ...

(NOTA.PARRAFO
ADICIONADO
POR EL PRI)

El patron debera
dar aviso en
forma indistinta al
trabajador o a la

Junta de
Conciliacién y
Arbitraje
competente,
dentro de los

cinco dias habiles

persona, en el
establecimiento
0 lugar de
trabajo.

Se entiende por

violencia laboral
el acto de
amenaza,
intimidacion,
coaccion,
insulto, uso de

fuerza fisica, de
crueldad,
agresiéon, acoso,
hostigamiento,

privacion de
libertad 0
cualquier otra

accién o actitud
violenta ya sea
sexual, fisica,
verbal o moral,
contra la persona
trabajadora que
cause un dafo

en la dignidad,
salud o]
integridad fisica

y/o mental del o
la trabajadora o

gue afecte su
desempefio,
trayectoria o]
futuro laboral.

IX. Revelar el
trabajador los
secretos de
fabricacion o dar a
conocer asuntos
de caracter
reservado, con
perjuicio de la
empresa;

X. Tener el
trabajador mas de
tres faltas de

asistencia en un
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que tenga
registrado y
solicitando su
notificacion al
trabajador.

La falta de aviso al
trabajador o a la
Junta, por si sola
bastara para
considerar que el
despido fue

injustificado.

habiles
siguientes a la
fecha de la
rescision,
proporcionando a
ésta el domicilio
y cualquier otro
dato que permita
su localizacion,
solicitando su
notificacion al
trabajador.

En relacion al
parrafo que
antecede, el
patrén podra dar
aviso al
trabajador de
manera personal
0 por  coreo
certificado. La
Junta de
conciliacion y
arbitraje que

reciba el aviso de
rescision debera
comunicarlo al
trabajador por
cualquier medio
de comunicacion
que estime
conveniente. El
actuario de la
Junta dara fe de |
notificacion

correspondiente.

La falta de aviso al
trabajador o a la
Junta, por si sola
bastara para
considerar que el
despido fue
injustificado.

siguientes a la
fecha de la
rescision,

proporcionando a
ésta el domicilio y

cualquier otro
dato que permita
su localizacion,
solicitando su
notificaciéon al
trabajador. El

patrén podra dar
aviso al trabajador
de manera
personal o por
correo certificado.
La Junta de
Conciliacion y
Arbitraje que
reciba el aviso de
rescision debera
comunicarlo al
trabajador por
cualquier medio
de comunicacion
que estime
conveniente. El
actuario de la
Junta dara fe de la
notificacion
correspondiente.

La falta de aviso al
trabajador o a la
Junta, por si sola

bastara para
considerar que el
despido fue
injustificado.

periodo de treinta
dias, sin permiso
del patrén o sin
causa justificada;

XI. Desobedecer
el trabajador al
patrbn o a sus

representantes,
sin causa
justificada,

siempre que se

trate del trabajo
contratado;

Xll. Negarse el
trabajador a
adoptar las
medidas

preventivas o0 a
seqguir los
procedimientos
indicados para
evitar accidentes o
enfermedades;

XIIl.  Concurrir el
trabajador a sus
labores en estado
de embriaguez o
bajo la influencia
de algun narcético
o droga enervante,
salvo que, en este
altimo caso, exista
prescripcion
médica. Antes de
iniciar su servicio,
el trabajador
debera poner el
hecho en
conocimiento del
patron y presentar
la prescripcion
suscrita por el
meédico;

XIV. La sentencia
ejecutoriada que
imponga al
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El aviso a que se
refiere este
articulo no sera

exigible en los
casos de los
trabajadores
domésticos.

(NOTA.PARRAFO
ADICIONADO
POR EL PRI)

El aviso a que se
refiere este
articulo no sera

exigible en los
casos de los
trabajadores
domésticos.

trabajador una
pena de prision,
que le impida el
cumplimiento de la
relacion de
trabajo; y

XV. Las anélogas
a las establecidas
en las fracciones

anteriores, de
igual manera
graves y de

consecuencias
semejantes en lo
gue al trabajo se
refiere.

El patron debera
dar al trabajador
aviso escrito de la
fecha y causa o
causas de la
rescision.

El aviso debera
hacerse del
conocimiento del

trabajador, y en
caso de que éste
se negare a

recibirlo, el patron
dentro de los cinco
dias siguientes a
la fecha de la
rescision, debera
hacerlo del
conocimiento del
juez respectivo,
proporcionando a
éste el domicilio
que tenga
registrado y
solicitando su
notificacion al
trabajador.

La falta de aviso al
trabajador o al
juez, por si sola
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Articulo 48.- El
trabajador podra
solicitar ante la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, a su
eleccién, que

se le reinstale en el
trabajo que
desempeiiaba, o
que se le
indemnice con el
importe de tres
meses de

salario.

Si en el juicio
correspondiente no
comprueba el
patrén la causa de
la rescision, el
trabajador tendra
derecho, ademas,
cualquiera que
hubiese sido la
accion intentada, a
gue se le paguen
los salarios
vencidos desde la
fecha del despido
hasta que se
cumplimente el
laudo.

48. El
podra

Articulo

trabajador
solicitar ante la
Junta de
Conciliacion y
arbitraje, a su

elecciéon, que se
reinstale en el
trabajo que
desempefiaba, o
que se le
indemnice con el
importe de tres

meses de salario,
a razon del que
corresponda a la
fecha en que se
realice el pago.

Si en el juicio
correspondiente
no comprueba el
patrén la causa de
la rescision, el
trabajador tendra
derecho, ademas
cualquiera que
hubiese sido la
accion intentada, a
que se le paguen
los salarios
vencidos
computados desde
la fecha del
despido hasta por
un periodo
maximo de seis

(NOTA.EL PRI
ANTES NO
REFORMABA
ARTICULO 48)
Articulo 48. El
trabajador  podra
solicitar ante la
Junta de
Conciliaciéon y

Arbitraje, a su
eleccion, que se le

reinstale en el
trabajo que
desempefiaba, o0
que se le
indemnice con el
importe de tres

meses de salario
integrado.

Si en el juicio
correspondiente

no comprueba el
patron la causa de
la rescision, el

trabajador tendra
derecho, ademas,
cualquiera que
hubiese sido la
accioén intentada,
a que se le
paguen salarios
vencidos hasta

por el término de
un afo, contado a
partir de la fecha
del despido.

bastara para
considerar que el
despido fue
injustificado.

Articulo 48. EIl
trabajador podra
solicitar ante el

juez laboral, a su
eleccion, que se le
reinstale en el
trabajo que
desempeiiaba, o
que se le
indemnice con el
importe de tres
meses de salario.

Si en el juicio
correspondiente

no comprueba el
patrén la causa de
la rescision, el
trabajador tendra
derecho, ademas,
cualquiera que
hubiese sido Ia
accion intentada, a
gue se le paguen
los salarios
vencidos desde la
fecha del despido

hasta que se
cumplimente la
sentencia.
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Articulo 50.- Las
indemnizaciones a
gue se refiere el
articulo anterior
consistiran:

l. Si la relacién de
trabajo fuere por
tiempo determinado
menor de un afo,
en una cantidad

meses, en
términos de los
preceptuado en

la altima parte del
parrafo anterior.

Si al término del
plazo  sefalado
en el parrafo
anterior no ha
concluido el
procedimiento o
no se ha dado
cumplimiento al
laudo, se pagaran
también al
trabajador los
intereses que se
generen sobre el
importe de nueve
meses de salario,
a razon de dos

por ciento
mensual,
capitalizable  al
momento del
pago.

En caso de
muerte del
trabajador,
dejaran de
computarse los

salarios vencidos
como parte del
conflicto, a partir
de la fecha de
fallecimiento.

Articulo 50. Las
indemnizaciones a
gue se refiere el
articulo
anteriorconsistiran:

I. Si la relacion de
trabajo fuere por
tiempo
determinado

Articulo 50

Articulo 50
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igual al

importe de los
salarios de la mitad
del tiempo de
servicios prestados;
si excediera de un
afio, en una
cantidad igual al
importe de los
salarios de seis
meses por el primer
afo y de veinte
dias por cada uno
de

los afios siguientes
en que hubiese
prestado sus
servicios;

II. Si la relacién de
trabajo fuere por
tiempo
indeterminado, la
indemnizacion
consistira en veinte
dias

de salario por cada
uno de los afios de
servicios prestados;

y

[ll. Ademas de las
indemnizaciones a
gue se refieren las
fracciones
anteriores, en el
importe de tres
meses de salario y
en el de los salarios
vencidos desde la
fecha del despido
hasta que se
paguen las
indemnizaciones.

menor de un afo,
en una cantidad
igual al

importe de los
salarios de la
mitad del tiempo
de servicios
prestados; si
excediera de un
afio, en una
cantidad igual al
importe de los
salarios de seis
meses por el
primer afo y de
veinte dias por
cada uno de

los afios siguientes
en que hubiese
prestado sus
servicios;

II. Si la relaciéon de
trabajo fuere por
tiempo
indeterminado, la
indemnizacion
consistira en
veinte dias

de salario por cada
uno de los afios de
servicios
prestados; y

lll. Ademas de las
indemnizaciones a
que se refieren las
fracciones
anteriores, en el
importe de tres
meses de salario y
en el de los
salarios vencidos e
intereses, en su
caso, en los
términos
previstos en el
articulo 48 de
esta Ley..
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Articulo 51.- Son
causas de rescision
de la relacion de
trabajo, sin
responsabilidad
para el trabajador:

|. Engafiarlo el
patrén, o en su
caso, la agrupacién
patronal al
proponerle el
trabajo, respecto de
las

condiciones del
mismo. Esta causa
de rescision dejara
de tener efecto
después de treinta
dias de prestar

sus servicios el
trabajador;

Il. Incurrir el patron,
sus familiares o su
personal directivo o
administrativo,
dentro del servicio,
en

faltas de probidad u
honradez, actos de
violencia,
amenazas, injurias,
malos tratamientos
u otros

analogos, en contra
del trabajador,
cényuge, padres,
hijos 0 hermanos;

[1l. Incurrir el

Articulo 51. ...

I. Engafarlo el
patron o, en su
caso, la
agrupacion de los
patrones al
proponerle el
trabajo, respecto
de las condiciones
del mismo. Esta
causa de

rescision dejara de
tener efecto
después de treinta
dias de prestar sus

servicios el
trabajador;

. Incurrir el
patron, sus
familiares o]
cualquiera de sus
representantes,
dentro del servicio,
en faltas de
probidad u
honradez, actos de
violencia,
amenazas,

injurias,

hostigamiento

sexual, malos
tratamientos u
otros

analogos, en
contra del
trabajador,
conyuge, padres,

hijos 0 hermanos;
39
. ...

Articulo 51. Son
causas de rescision
de la relacion de
trabajo, sin
responsabilidad

para el trabajador:

lI. Incurrir el
patron, sus
familiares o]
cualquiera de
sus
representantes
dentro del

servicio, en faltas
de probidad u
honradez, actos
de violencia,
amenazas,
injurias,
hostigamiento
sexual, malos
tratamientos u

otros analogos,
en contra del
trabajador,
cényuge, padres,
hijos o]
hermanos;
[ a VIII. ...

Articulo 51. Son

causas de
rescision de la
relacion de
trabajo, sin

responsabilidad
para el trabajador:
I. Engafarlo el

patrén, o en su
caso, la
agrupacion

empresarial al
proponerle el
trabajo, respecto
de las condiciones
del mismo. Esta
causa de rescision
dejara de tener

efecto después de

treinta dias de
prestar sus
servicios el
trabajador;

1. Incurrir el
patrén, sus
familiares o0 su
personal directivo

0 administrativo,
dentro del servicio,

en faltas de
probidad u
honradez, actos
de violencia
laboral,
amenazas,

injurias, malos
tratamientos,
abuso u

hostigamiento
sexual o moral, u
otros analogos, en

contra de la
persona
trabajador,
conyuge, padres,
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patron, sus
familiares o
trabajadores, fuera
del servicio, en los
actos a que se
refiere la

fraccion anterior, Si
son de tal manera
graves gque hagan
imposible el
cumplimiento de la
relacion de
trabajo;

IV. Reducir el
patron el salario del
trabajador;

V. No recibir el
salario
correspondiente en
la fecha o lugar
convenidos o
acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios
causados
maliciosamente por
el patrén, en sus
herramientas o
Gtiles de trabajo;

VII. La existencia
de un peligro grave
para la seguridad o
salud del trabajador
o de su familia, ya
sea

por carecer de
condiciones
higiénicas el
establecimiento o
porque no se

IV. Reducir el
patron el salario al
trabajador;
V.aVIil. ...
VIIl. Comprometer
el patrén, con su

imprudencia 0
descuido
inexcusables, la
seguridad del

establecimiento o
de las personas
gue se encuentren
en él;

IX. Exigir la
realizacion de
actos, conductas
0
comportamientos
que

menoscaben 0]
atenten contra la
dignidad del
trabajador; y

X. Las analogas a
las establecidas en
las fracciones
anteriores, de igual
manera graves Yy
de consecuencias
semejantes, en lo
que al trabajo se
refiere.

X. Las analogas a
las establecidas en
las fracciones
anteriores, de igual
manera graves Yy
de

consecuencias
semejantes, en lo
que al trabajo se
refiere.

IX. Por exigirles
comportamiento
S que
menoscaben o
vayan contra la
dignidad del
trabajador;

X.aXill. ...

hijos o hermanos.

1. Incurrir el
patrén, sus
familiares o]

trabajadores, fuera
del servicio, en los
actos a que se
refiere la fraccion
anterior, si son de
tal manera graves

que hagan
imposible el
cumplimiento de la
relacion de
trabajo;

IV. Reducir el
patron el salario
del trabajador;

V. No
salario
correspondiente
en la fecha o lugar
convenidos o]
acostumbrados;

recibir el

VI. Sufrir perjuicios
causados
maliciosamente
por el patrén, en
sus herramientas
o utiles de trabajo;

VII. La existencia
de un peligro
grave para la

seguridad o salud
del trabajador o de
su familia, ya sea
por carecer de
condiciones

higiénicas el
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cumplan las
medidas
preventivas y de
seguridad que las
leyes establezcan;

VIIl. Comprometer
el patrén, con su
imprudencia o
descuido
inexcusables, la
seguridad del
establecimiento o
de las personas
gue se encuentren
enél;y

IX. Las anélogas a
las establecidas en
las fracciones
anteriores, de igual
manera graves y de
consecuencias
semejantes, en lo
gue al trabajo se
refiere.

Articulo 53.- Son
causas de
terminacion de las
relaciones de
trabajo:

l. El mutuo
consentimiento de
las partes;

[I. La muerte del
trabajador;

[ll. La terminacion
de la obra o
vencimiento del
término o inversion
del capital, de

Articulo 53

Articulo 53. Son
causas de
terminacion de las
relaciones de
trabajo:

...

I-A. La renuncia
voluntaria del
trabajador;

I.aV...

En el caso de la

establecimiento o

porque no se
cumplan las
medidas

preventivas y de
seguridad que las
leyes establezcan;

VIIl. Comprometer
el patron o sus

representantes,
con su
imprudencia o]
descuido
inexcusables, la
seguridad del

establecimiento o
de las personas
gue se encuentren
enél;y

X. Las analogas a
las establecidas
en las fracciones
anteriores, de
igual manera
graves y de
consecuencias
semejantes, en lo
gue al trabajo se
refiere.

Articulo 53........
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conformidad
los
articulos 36, 37 y
38;

IV. La incapacidad
fisica o mental o

con

fraccion |, los
convenios de
terminacion

deberan ser

celebrados o]
ratificados ante

inhabilidad la Junta de

manifiesta del Conciliacién vy

trabajador, que Arbitraje,

haga imposible la siempre y

prestacion del cuando

trabajo; y respeten lo

V. Los casos a que sefialado por el

se refiere el articulo articulo 33.

434.

Titulo Tercero | Titulo Tercero | Titulo Tercero | Titulo Tercero
Condiciones de | Condiciones de | Condiciones de | Condiciones de
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
CAPITULO l. | CAPITULO l. | CAPITULO . | Capitulo |
Disposiciones Disposiciones Disposiciones Disposiciones
Generales Generales Generales Generales
Articulo 56. Las | Articulo 56. Las | Articulo 56. Las | Articulo 56. Las
condiciones de | condiciones de | condiciones de | condiciones de
trabajo en ningun | trabajo en ningun | trabajo en ningdn | trabajo en ningun
caso podran ser | caso podrdn | caso podran ser | caso podran ser
inferiores a las |inferiores a las|inferiores a las|inferiores a las
fijadas por esta |fijadas por esta | fijadas en estaleyy |fijadas en esta ley

Ley y deberan ser
proporcionadas a la
importancia de los
servicios e iguales

para trabajos
iguales, sin que
puedan
establecerse
diferencias por
motivo de raza,

Ley y deberan ser
proporcionales a
la importancia de

los servicios e
iguales para
trabajos iguales,
sin que puedan

establecerse
diferencias por
motivo de origen

deberan ser
proporcionadas a la
importancia de los
servicios e iguales

para trabajos
iguales, sin que
puedan
establecerse
diferencias por

motivo de origen

y deberan ser
proporcionales a
la importancia de

los servicios e
iguales para
trabajos iguales,

sin que puedan
establecerse

distinciones ,
exclusiones 0
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nacionalidad, sexo,

edad, credo
religioso o doctrina
politica, salvo las
modalidades
expresamente
consignadas en
esta Ley.

étnico,
nacionalidad,
sexo, edad,
discapacidad,
condicién social,
religion, doctrina
politica,
opiniones, estado
civil, salvo las
modalidades
expresamente
consignadas
esta Ley.

en

Articulo 56 Bis.
Los trabajadores
deberan
desempefar
labores o tareas
conexas o]
complementarias
a su labor
principal, por lo
cual recibiran la
compensacion
salarial
correspondiente.
Para los efectos
del parrafo
anterior, se
entenderan como
labores o

tareas conexas o
complementarias,
aquellas
relacionadas
permanente y
directamente con
las que estén
pactadas en los
contratos
individuales y
colectivos de
trabajo o, en su
caso, las que
habitualmente
realice el
trabajador.

étnico,
nacionalidad,
género, preferencia
sexual, edad,
discapacidad,
condicion social,

religion, doctrina
politica,
opiniones, estado
civil, salvo las
modalidades
expresamente
consignadas en
esta ley.

preferencias por
motivo de origen
étnico,
nacionalidad,
Sexo, género,
edad, preferencia
sexual,
discapacidad,
condicion social,
religion,
preferencias,
opiniones,
estado
condiciones
salud,
condiciones
embarazo,
responsabilidade
s familiares, salvo

civil,
de

de

las modalidades
expresamente
consignadas  en
esta ley.

Toda  distincion,
exclusion 0]
preferencia
establecida en las
condiciones de
trabajo para las
trabajadoras,
seran

consideradas
discriminatorias
por motivos
Sexo y género.

de

El patrén y el
sindicato o en su

defecto, los
propios
trabajadores,
podran convenir
en el desarrollo
de labores o

tareas conexas o
complementarias

a su labor
principal,
siempre que
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cuenten con la
capacitacion que
para tal efecto se
requiera y
reciban el ajuste
salarial

correspondiente.

Articulo 59. EI
trabajador y el
patron fijaran la
duracion de la
jornada de trabajo,
sin  que pueda
exceder de los
maximos legales.
Los trabajadores y
el patrén podran
repartir las horas
de trabajo, a fin de
permitir a los
primeros el reposo
del sabado en la
tarde o cualquier
modalidad
equivalente.

Articulo 59.......

El sindicato o los
trabajadores,

podran convenir
con el patrén la
modificacion del
horario de trabajo
en que se preste
la jornada del
trabajo, siempre
gue exista una
causa justificada
y sin que pueda
exceder de los
maximos legales.

(NOTA: EL PRI SE
DESDICE DE SU
JORNADA
SEMANAL DE 40
HORAS, QUE ERA
SuU MAS
IMPORTANTE
PROPUESTA:EN
GENERAL
SUPRIME
CAMBIOS A LOS
ARTICULOS 61 A
76 POR LOS QUE
EN ESTE
COMPARATIVO
SE  MANTIENEN

Articulo 59. EI
trabajador y el
patron fijaran la
duracion de la
jornada de trabajo,
sin que pueda
exceder de los
maximos legales.

(segundo
parrafo, se
deroga)
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Articulo 61.- La
duracibn  maxima
de la jornada sera:
ocho horas la
diurna, siete la
nocturnay siete
horas y media la
mixta.

Articulo 62.- Para
fijar la jornada de

trabajo se
observara lo
dispuesto en el
articulo 50.,
fraccion

Articulo 61

Articulo 62

SOLO PARA
ILUSTRAR EL
ANALISIS)

Articulo 61. La

duraciébn maxima
de la jornada sera
de ocho horas al
dia o 40 horas

semanales la
diurna; siete
horas al dia o
treinta 'y cinco

horas semanales
la nocturna; vy
siete 'y media
horas al dia o
treinta y siete y
media semanales
la mixta.

La disminucién en
el numero de
horas de trabajo a
la semana, no
variara el monto
del salario que se
venga pagando.

Articulo 62.....

Articulo 61.....

Articulo 62. Para
fijar la jornada de
trabajo se
observara lo
dispuesto en el

articulo 50.,
fraccion ll.

Cuando la
naturaleza del
trabajo asi lo
exija, a juicio del
juez laboral, Ila
jornada maxima
se reducira
teniendo en
cuenta el numero
de horas que
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Articulo 64.-
Cuando el
trabajador no
pueda salir del
lugar donde presta
sus servicios
durante las

horas de reposo o
de comidas, el
tiempo
correspondiente le
sera computado
como tiempo
efectivo de la
jornada de trabajo.

Articulo 66.- Podra
también
prolongarse la
jornada de trabajo
por circunstancias
extraordinarias, sin
exceder nunca de
tres horas diarias ni
de tres veces en
una semana.

Articulo 64

Articulo 66

Articulo 64.
Cuando el
trabajador no
pueda salir del
lugar donde presta
sus servicios
durante las horas
de reposo o de
comidas, el tiempo
correspondiente le

sera computado
como tiempo
efecivo de la

jornada de trabajo;
no se actualizara
tal sancion,
cuando en el
centro de trabajo
exista un area de
comedor apartada
de la de
produccion.

Articulo 66. Podra
también
prolongarse la
jornada de trabajo
por circunstancias
extraordinarias, sin
exceder nunca de
tres horas diarias ni
de tres veces en
una semana,
teniendo el patrén
la obligacion de
[levar controles de
asistencia
idéneos y, de no
exhibirlos en caso
de juicio, se

puede
una

salud.

Articulo 64

Articulo 66

trabajar
persona
normal sin sufrir
guebranto en su
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Articulo 69.- Por
cada seis dias de
trabajo disfrutara el
trabajador de un
dia de descanso,
por lo

menos, con goce
de salario integro.

Articulo 71.- En los
reglamentos de
esta Ley se

procurard que el
dia de descanso
semanal sea el
domingo.

Los trabajadores
que presten
servicio en dia
domingo  tendran
derecho a una
prima adicional de
un
veinticinco
ciento,

por
por lo

Articulo 69

Articulo 71

tendrd por cierto
presuntivamente
el reclamo
verosimil de
tiempo extra.

Articulo 69. Por
cada seis dias de
trabajo disfrutara el
trabajador de un
dia de descanso,
por lo menos, con
goce de salario
integro, en caso de
no trabajar los
seis dias, se le
pagara el séptimo
en forma
proporcional,
sobre el
entendido de que
la cantidad que
percibe por dia, se
divide entre seis y
el resultado se le
pagara en forma
adicional por cada
dia que trabaje o
se le descuenta
por cada dia no
laborado.

Articulo 71. Se
procurara que los
dias de descanso

semanal sean el
sabado y/lo el
domingo.

El sindicato, la
representacion de
los trabajadores o
en su defecto los

propios
trabajadores,
podran convenir

con el patron la
modificacion de

Articulo 69. Por
cada cinco dias
de trabajo
disfrutara el
trabajador de dos
dias de descanso
continuos, por lo
menos, con goce
de salario integro.

De los dias de
descanso

semanal, se
procurara que

uno de ellos sea
domingo.

Articulo 71. Los
trabajadores que
presten servicio en
dias séabado o
domingo tendran
derecho a una
prima adicional de
un cincuenta por
ciento, por lo
menos, sobre el
salario de los dias
ordinarios de
trabajo.
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menos, sobre el
salario de los dias
ordinarios de
trabajo.

Articulo 74. Son
dias de descanso
obligatorio:

l. El 10. de enero;
Il. El primer lunes
de febrero en
conmemoracion del
5 de febrero;

lll. El tercer lunes

de marzo en
conmemoracion del
21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;
V. EI 16 de
septiembre;

VI. El tercer lunes
de noviembre en
conmemoracion del
20 de noviembre;
VII. El 1o. de
diciembre de cada
seis afos, cuando
corresponda a la
transmision del
Poder Ejecutivo
Federal,;

VII. ElI 25 de
diciembre, y

Articulo 74. Son
dias de descanso
obligatorio:

I. El 10. de enero;
[I. El primer lunes
de febrero en
conmemoracion
del 5 de febrero;
lll. El tercer lunes
de marzo en
conmemoracion
del 21 de marzo;
IV. El 10. de mayo;
V. ElI 16 de
septiembre;

VI. El tercer lunes
de noviembre en
conmemoracion

del 20 de
noviembre;
VIl. ElI 1l1lo0. de

diciembre de cada
seis afos, cuando
corresponda a la
transmision del
Poder Ejecutivo
Federal,;

VIIl. ElI 25 de

los dias de
descanso

semanal, siempre
gue exista una

causa justificada.

Los
que
servicio

trabajadores
presten
en dia
sabado ylo
domingo tendran
derecho a una
prima adicional de
un veinticinco por
ciento, por o
menos, sobre el
salario de los dias
ordinarios de
trabajo.

Articulo 74. Son
dias de descanso
obligatorio:

lalX..

Articulo 74. Son
dias de descanso
obligatorio:

I. El 10. de enero;

II. El primer lunes
de febrero en
conmemoracion
del 5 de febrero;

1. El
marzo
conmemoracion
del 21 de marzo;

de
en

tercer

IV. ElI 1lo. de
mayo;

V. ElI 16 de
septiembre;

VI. El tercer lunes
de noviembre en
conmemoracion
del 20
noviembre;

de
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IX. El que
determinen las
leyes federales vy
locales electorales,

en el caso de
elecciones
ordinarias,
para efectuar la

jornada electoral.

Articulo 75.- En los

casos del articulo
anterior los
trabajadores y los
patrones

determinaran el
ndmero

de trabajadores

que deban prestar
sus servicios. Si no

se llega a un
convenio, resolvera
la Junta de

Conciliacién

Permanente o0 en
su defecto la de
Conciliacién y

diciembre, y
IX. El que
determinen las

leyes federales y
locales electorales,
en el caso de
elecciones
ordinarias,

para efectuar la
jornada electoral.

Los trabajadores
y el patrén
podran convenir
que los dias de
descanso a que

se refieren las
fracciones 1, |V,
V, VIl y VI de
este articulo, se
disfruten
alternativamente
otro dia para
ampliar los
descansos
semanales 0
mensuales.
Articulo 75.- En
los casos del
articulo anterior y
los dias de
descanso

contractuales, los
trabajadores y los

patrones

determinaran el
namero

de trabajadores
que deban prestar
sus servicios
cuando asi lo
requieran las

necesidades del
trabajo y tendran

Los trabajadores
y el patron podran
convenir que los
dias de descanso
a que se refieren
las fracciones I, V,
VI y VIl de este
articulo, se
disfruten
alternativamente
en dias diversos,
a fin de ampliar

los descansos
semanales 0
mensuales.
Articulo 75.........

VIl. El 1lo. de
diciembre de cada
seis afos, cuando
corresponda a la

trasmision del
Poder  Ejecutivo
Federal; y

VIll. El 25 de
diciembre.

IX. El que
determinen las

Leyes Federales y
Locales
Electorales, en el

caso de
elecciones
ordinarias, para

efectuar la jornada
electoral.

Articulo 75. En
los casos del
articulo  anterior
los trabajadores y
los patrones
determinaran el
namero de
trabajadores que
deban prestar sus
servicios. Si no se
llega a un
convenio,

resolvera el juez
laboral.

Los trabajadores
guedaran
obligados a
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Arbitraje.

Los trabajadores
guedaran obligados
a prestar los
servicios y tendran
derecho a que se
les pague,
independientement
e del salario que
les corresponda por
el descanso
obligatorio, un
salario doble por el
servicio prestado.

Articulo 76.- Los
trabajadores  que
tengan mas de un
afo de servicios
disfrutardn de wun
periodo anual

de vacaciones
pagadas, que en
ningdn caso podra
ser inferior a seis
dias laborables, y
gue aumentara

en dos dias
laborables, hasta
llegar a doce, por

cada ano
subsecuente de
servicios.

Después del cuarto
afio, el periodo de
vacaciones
aumentara en dos
dias por cada cinco
de servicios.

derecho a que se
les pague,
independientement
e del salario que

les  corresponde
por el descanso
obligatorio, un

salario doble por el
servicio
prestado.Si no se

llega a un
convenio,
resolvera la Junta
competente.
Articulo 76........

Articulo 76. Los
trabajadores  que
tengan mas de un
aio de servicios
disfrutaran de un

periodo anual de
vacaciones
pagadas, que en

ningln caso podra
ser inferior a seis
dias laborables, y
gue aumentara en

dos dias
laborables, hasta
llegar a catorce,
por cada afio
subsecuente de
servicios.

Después del
quinto afo, el
periodo de
vacaciones

aumentara en dos
dias por cada
cinco de

servicios.

prestar los
servicios y tendran
derecho a que se
les pague,
independientemen
te del salario que
les  corresponda
por el descanso
obligatorio, un
salario doble por
el servicio
prestado.

Articulo 76. Los
trabajadores que
tengan mas de un
afio de servicios
disfrutaran de un
periodo anual de
vacaciones

pagadas, que en
ningun caso podra
ser inferior a diez
dias laborables vy

gque aumentaran
en dos dias
laborables por
cada afo
subsecuente de
Servicios, hasta

llegar a dieciséis
dias.

Después del
cuarto afo, el
periodo de
vacaciones

aumentara en dos
dias por cada

cinco de servicios.
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Articulo 83.- El
salario puede
fijarse por unidad
de tiempo, por
unidad de obra, por
comision, a precio

alzado o] de
cualquier otra
manera.

Cuando el salario

se fije por unidad
de obra, ademas
de especificarse la
naturaleza de ésta,
se hara

constar la cantidad
y calidad del
material, el estado
de la herramienta y
tiles que el patron,
en su caso,
proporcione  para
ejecutar la obra, y
el tiempo por el que
los pondra a
disposicion del
trabajador, sin que
pueda exigir
cantidad alguna por
concepto del
desgaste  natural
que sufra la
herramienta como
consecuencia  del
trabajo.

Articulo 83.- EI
salario puede
fijarse por unidad
de tiempo, por
unidad de obra,

por comision, a
precio alzado o de
cualquier otra
manera.

Tratandose de
salario por
unidad de
tiempo, el
trabajador y el
patrén podran

convenir el pago
por cada hora de
prestacion del
servicio, siempre
y cuando no se
exceda la jornada
maxima legal
establecida en
esta Ley.

Cuando el salario
se fije por unidad
de obra, ademas e
especificarse la
naturaleza de ésta,
se hara constar la
cantidad y calidad

del material, el
estado de la
herramienta y
utiles que el

patrén, en su caso,
proporcione para
ejecutar la obra, y
el tiempo por el
que los podran a
disposicion del
trabajador, sin que
pueda exigir
cantidad alguna
por concepto del
desgaste natural
que sufra la
herramienta como

Articulo 83. EI
salario puede
fijarse por unidad
de tiempo, por
unidad de obra, por
comision, a precio
alzado 0 de
cualquier otra
manera.

(SE  DEROGA
ESTE SEGUNDO
PARRAFO)

Articulo 83
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Articulo 84.- El
salario se integra
con los pagos

hechos en efectivo
por cuota diaria,
gratificaciones,
percepciones,
habitacién, primas,

comisiones,
prestaciones en
especie y
cualquiera otra
cantidad o
prestacion que se
entregue al
trabajador por su
trabajo.

Articulo 85.- El
salario debe ser
remunerador y

nunca menor al
fijado como minimo
de acuerdo con

las  disposiciones
de esta Ley. Para
fijar el importe del
salario se tomaran
en consideracion la
cantidad y

consecuencia del
trabajo.

Articulo 84......

Articulo 85.........

Articulo 84..........

Articulo 85. El
salario debe ser
remunerador y
nunca menor al

fijlado como minimo
de acuerdo a las
disposiciones  de
esta Ley. Para fijar
el importe se
tomaran en
consideracion los

Articulo 84. EI
salario se integra
con los pagos

hechos en efectivo
por cuota diaria,
gratificaciones,
percepciones,
bonos,
incentivos u
otras
compensaciones
por
productividad,
habitacion, primas,

comisiones,

prestaciones en
especie y
cualquiera otra
cantidad o]
prestacion que se
entregue al

trabajador por su
trabajo.

Articulo 85. EI
salario debe ser
remunerador y
nunca menor al

fijado como
minimo de
acuerdo con las
disposiciones de

esta Ley. Para fijar
el importe del
salario se tomaran
en consideracion
la cantidad vy
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calidad del trabajo.
En el salario por
unidad de obra, la
retribucion que se
pague seré tal, que

para un trabajo
normal, en
una jornada de

ocho horas, dé por
resultado el monto
del salario minimo,
por lo menos.

Articulo 91.- Los
salarios  minimos
podran ser
generales para una
0O varias areas
geograficas de

aplicacion, que
pueden extenderse
a una o0 mas

Articulo 91

aspectos sobre
productividad
establecidos en
esta Ley, asi
como la cantidad
y la calidad del
trabajo.

En la fijacién del
salario minimo se
tomara en
consideracion el
indice Nacional de
Precios al
Consumidor.

En el salario por
unidad de obra, la
retribucion que se

pague sera tal,
que para un
trabajo normal, en
una jornada de
ocho horas, de
por resultado el
monto del salario
minimo, por lo
menos.
(Nota.PRI
SUPRIMIO

REFORMAS A
ESTE ARTICULO
91)

Articulo 91. Los
salarios  minimos
podran ser
generales para una
0 varias areas
geograficas de
aplicacion, que

pueden extenderse
a una 0 mas

calidad del trabajo.

En el salario por
unidad de obra, la
retribucion que se
pague sera tal,
que para un
trabajo normal, en
una jornada
semanal de
cuarenta horas,
de por resultado el
monto de siete

veces el salario
minimo, por lo
menos.

Articulo 91. EI
salario minimo

podra ser general
o profesional vy
se aplicara en
todo el territorio
nacional.
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entidades
federativas 0
profesionales, para
una rama
determinada de la
actividad
econémica o para
profesiones, oficios
o] trabajos
especiales, dentro
deunao

varias areas
geograficas.

entidades

federativas 0
profesionales, para
una rama

determinada de la
actividad

econOmica o para
profesiones, oficios
o] trabajos
especiales, dentro
de una o varias
areas geograficas.
Se considerara
como minimo de
empresa el que se
consigne en el
renglon inferior de

categoria del
tabulador
empresarial y

participara de las
caracteristicas 'y
protecciones

legales de los

anteriores. El
minimo de
empresa en

ningdn caso sera
inferior al salario
minimo general en
el area que le
corresponda.

Articulo 93 Bis
Corresponde a
los Comités
Nacionales

previstos en el
articulo 153 K, la
facultad de
elaborar y enviar
al Instituto
Nacional de
Salarios Minimos
Productividad vy
Reparto de
Utilidades,

recomendacione
s relativas a los
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Articulo 100.El
salario se pagara
directamente al

trabajador. Solo en
los casos en que
esté imposibilitado
para efectuar
personalmente el
cobro, el pago se
hard a la persona

Articulo 100.El
salario se pagara
directamente al
trabajador. Sélo en
los casos en que
esté imposibilitado
para efectuar
personalmente el
cobro, el pago se
hard a la persona

Articulo 100. ...

Previo
consentimiento
del trabajador, el
pago del salario
podra efectuarse
por medio de
depdsito en

porcentajes de
incremento a los
salarios minimos
profesionales en
la rama de
actividad de su
competencia,

para lo cual
debera tomar en
cuenta la

evolucion de la
productividad en

dicha rama asi
como la
necesidad de
resarcir la

pérdida del poder
adquisitivo en el
periodo previo,
de darse el caso.
El Instituto
valorara esas
recomendacione
s Yy, con las
respectivas

observaciones, a
su vez las
turnara a la
Camara de
Diputados,

Articulo 100......
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gue designe como
apoderado
mediante carta
poder suscrita por
dos testigos.

El pago hecho en
contravencion a lo
dispuesto en el
parrafo anterior no
libera de
responsabilidad al
patron.

Articulo 101.- EI
salario en efectivo
debera pagarse
precisamente  en
moneda de curso

legal, no
siendo  permitido
hacerlo en

mercancias, vales,
fichas o cualquier
otro signo
representativo con
que se

pretenda substituir
la moneda.

gue designe como
apoderado
mediante carta
poder suscrita por
dos testigos.

El pago hecho en
contravencion a lo
dispuesto en el
parrafo anterior no
libera de
responsabilidad al
patrén.

Articulo 101.-.....

Previo
consentimiento
del trabajador, el
pago del salario
podra efectuarse
por medio de
depdsito en
cuenta bancaria,
tarjeta de débito,
transferencia o
cualquier otro
medio
electronico. Los
gastos o0 costos
que originen
estos medios
alternativos de
pago seran
cubiertos por el

cuenta bancaria,
tarjeta de débito,
transferencias o

cualquier otro
medio electronico.
Los gastos o
costos que
originen estos
medios

alternativos de
pago seran

cubiertos por el
patron.

Articulo 101. .....

Articulo 101. EI
salario en efectivo
debera  pagarse
precisamente en
moneda de curso
legal, no siendo
permitido hacerlo
en mercancias,
vales, fichas o
cualquier otro
signo
representativo con
gque se pretenda
substituir la
moneda.

Se entendera que

el trabajador
recibe
directamente su
salario  cuando
su pago sea
efectuado a
través de
depdsitos en
cuentas
bancarias,
tarjetas de débito
0] crédito,
transferencias o
cualquier otro
medio
electrébnico con
el gue el

trabajador o en
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Articulo 103 Bis.-

El Ejecutivo
Federal
reglamentara la

forma y términos en
gue se establecera
el

fondo de fomento y
garantia para el

consumo de los
trabajadores, que
otorgara

financiamiento para
la

operacion de los
almacenes y
tiendas a que se
refiere el articulo
anterior Y,
asimismo,
gestionara de otras
instituciones, para
conceder y
garantizar, créditos
baratos y oportunos
para la adquisicion

de bienes 'y
pago de servicios
por parte de los

trabajadores.

patron.

Articulo 103 Bis.
El Instituto del
Fondo Nacional
para el Consumo
delos
Trabajadores,
conforme ala Ley

gque lo regula,
establecera las
bases

para:

I. Otorgar crédito
a los
trabajadores,
procurando las
mejores

condiciones

de mercado, y

II. Facilitar el
acceso de los
trabajadores a
los servicios
financieros que
promuevan su
ahorro y la
consolidacién de
su patrimonio.

Articulo 103 Bis.-

su caso el

sindicato, estén
de acuerdo.
Estas formas

alternativas  de
pago no deberan
tener ningan
costo para el
trabajador.

Articulo 103

Bis...
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Articulo 106.- La
obligacién del
patron de pagar el
salario no se
suspende, salvo en
los casos y con

los requisitos
establecidos en
esta Ley.

Articulo 106

Articulo 106. ...

En el caso de una
contingencia
sanitaria
declarada por la
autoridad
competente en
materia de salud,
la Secretaria del

Trabajo y
Prevision  Social
adoptara de
inmediato las
medidas que

permitan proteger
y asegurar el
salario de los
trabajadores.

Articulo 106.....

CAPITULO
BIS
Productividad vy
Reparto de
Beneficios

Vi

Articulo 116 Bis.
Se entiende por
productividad,

para efectos de

esta ley, el
resultado
cuantitativo y

cualitativo de la
actividad
productiva en

relacion a los
factores

invertidos,

comprendiendo
también el
conjunto de
condiciones que
influyen sobre
dicho resultado,

entre los que se
encuentran  los
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siguientes:
inversion,
tecnologia,
planeacion y
organizacion del
trabajo,
capacitacion de
los trabajadores

y de las
gerencias de las
empresas,

ambiente laboral,
administracion,

seguridad e
higiene, calidad
de vida,

condiciones de
trabajo y reparto
de los beneficios.

Articulo 116 Bis
2. Corresponde a
los patrones y a
los sindicatos o
en su caso, a los
trabajadores, la
definicion e
instrumentaciéon
bilateral de las
medidas que se

consideren
necesarias para
obtener la
productividad
adecuada y
repartir

eguitativamente
sus resultados,
sin  menoscabo
de los derechos
consignados en
esta ley y en la
contratacion
colectiva.

Articulo 116 Bis
3. Los patrones
estan obligados
a proporcionar a
los
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representantes
sindicales o0, en
su caso, a los
trabajadores, la
informacion
relativa a la
situacion
tecnoldgica,
organizativa,
financiera y de
mercado de la

empresa,
incluyendo  los
planes de

inversion 'y de
otro tipo que
pudieran alterar
el
funcionamiento
de la actividad.
Esta obligacion
debera cumplirse
cada seis meses
por lo menos o
en el plazo que
establezcan las
partes. En caso
de
incumplimiento,
los

representantes
sindicales o, en
su caso, los
trabajadores
podréan
reclamarlo ante
la Inspeccion
Federal del
Trabajo.

Articulo 116 Bis
4. De acuerdo a
lo establecido en
el articulo 153-L,
en toda empresa
0]
establecimiento
deberan crearse
una o] mas
Comisiones
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Mixtas de
Productividad vy
Capacitacion las
gue funcionaran
de manera
permanente y
tendran a su
cargo el
diagnostico  de
los factores que
inciden en la
evolucion de la
productividad, la
formulaciéon de
los programas
destinados a
incrementarla, la
evaluacion de los
mismos asi como
la adopcion de
los mecanismos
destinados a fijar
los beneficios
gue los
trabajadores

obtendran de los
resultados

alcanzados.

Articulo 116 Bis
5. De acuerdo a
lo establecido en
el articulo 153-K,
las Camaras
Sectoriales
establecidas en
forma
permanente en
cada rama de
actividad
econdmica
deberan elaborar
los diagnésticos
y formular los

planes y
programas

encaminados a
aumentar la

productividad,
las
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oportunidades de
capacitacion asi
como adoptar los
mecanismos
destinados a fijar
los beneficios
que los
trabajadores
obtendran de los
resultados
alcanzados.

Articulo 116 Bis
6. Corresponde a

las Camaras
Sectoriales
proponer y
enviar al Instituto
Nacional de
Salarios
Minimos,
Productividad vy
Reparto de
Utilidades, las

recomendacione
s relativas al
incremento de
los salarios
profesionales en
la rama de

actividad en
cuestion,

tomando en
cuenta la

evolucion de la
productividad en
la mismay, en su

caso, la
necesidad de
resarcir la

pérdida de poder
adquisitivo  del
salario
profesional en el
periodo previo.

Articulo 116 Bis
7. El Instituto
Nacional de
Salarios
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Minimos,
Productividad vy
Reparto de

Utilidades debera
realizar estudios
encaminados a
apoyar los
diagnosticos y la
formulacién de

programas a
nivel de las
empresas, los
sectores y las
ramas de
actividad que
incentivos a las
empresas y

trabajadores que
se involucren en
estos programas

Articulo 116 Bis
8. Los planes y
programas de
productividad,
capacitacion y
distribucién de
beneficios
deberan
acordarse
anualmente y
contener, entre
otros, los
siguientes
elementos:

I. Resultados de
los diagnésticos
elaborados por
las partes acerca
de los factores
gue obstruyen la
mejora de la
productividad en
la empresa o
establecimiento;

II. Identificacion
precisa de las
medidas que se
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deberan adoptar,
puntualizando
los compromisos
y
responsabilidade
s de cada una de
las partes,
incluyendo al
gobierno;

lll.  Descripcién
de las
actividades de
capacitacion con
establecimiento
de etapas,
procedimientos y
criterios de
seleccion de los
trabajadores que
participarian en
ellas;

IV. Definicion de
los mecanismos
destinados a
determinar los
beneficios de los
trabajadores en
los resultados
obtenidos, asi
como de los
incentivos  que
éstos percibiran

por las
propuestas que
realicen para
mejorar los
procesos

productivos.

Articulo 116 Bis
9. Los planes y
programas
sectoriales de
productividad,
capacitacion y
distribucion de
beneficios
deberan
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acordarse cada
dos afos y
contener:

I. Resultados de
los diagnoésticos
elaborados por
las partes acerca
de los factores
gue obstruyen el
mejoramiento de
la productividad
en el sector;

II. Identificacion
precisa de las
medidas que se
deberan adoptar,
puntualizando
los compromisos
y
responsabilidade
s de cada una de

las partes,
incluyendo al
gobierno;

Il. Desglose
puntual de los
indicadores,
formas e
instrumentos
destinados a
medir la

productividad del
sector;

IV. Descripcion
de los programas

sectoriales
destinados a
ampliar las

oportunidades de
capacitacion en
el sector, con
énfasis en la
satisfaccion de
las necesidades
de las pequefias
y medianas
empresas;
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Articulo 117.- Los
trabajadores
participaran en las

utilidades de las
empresas, de
conformidad con el

porcentaje que
determine la
Comision Nacional
para la

Participacion de los
Trabajadores en las
Utilidades de las
Empresas.

Articulo 117

(NOTA.PRI
SUPRIMIO
REFORMAS A
ESTE ARTICULO
117)

Articulo 117. Los
trabajadores
participaran en las

utilidades de las
empresas, de
conformidad con el
porcentaje que
determine la
Comision Nacional
para la

Participacion de los
Trabajadores en las

Utilidades de las
Empresas.

Para los efectos
del reparto de
utilidades un
patrén
subcontratista
podra ser
considerado
como un

establecimiento,
en términos del
arto 15 Bis y 16 de
la presente ley.

V. Definicion de
los mecanismos

destinados a
posibilitar un
reparto

equilibrado de
los beneficios

obtenidos en el
sector.

Articulo 117. Los
trabajadores
participaran
anualmente en las

utiidades de las
empresas, de
conformidad con

el porcentaje que

determine la
Camara de
Diputados a
propuesta del
Instituto Nacional
de Salarios
Minimos,
Productividad vy
Reparto de
Utilidades.
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Articulo 121.- El
derecho de los
trabajadores para
formular objeciones
a la declaracion
que presente

el patron a la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico, se ajustara
a las normas
siguientes:

l. El patrén, dentro
de un término de
diez dias contado a
partir de la fecha de
la presentacion de
su

declaracion anual,
entregara a los
trabajadores copia
de la misma. Los
anexos que de
conformidad con

las  disposiciones
fiscales debe
presentar a la
Secretaria de

Hacienda y Crédito
Pudblico quedaran a
disposicion de los
trabajadores
durante el término
de treinta dias en
las oficinas de la
empresay en la
propia Secretaria.
Los trabajadores no
podran poner en
conocimiento de
terceras personas
los datos
contenidos en la
declaracion y en
SUS anexos;

Articulo 121.- El
derecho de los
trabajadores para
formular

objeciones a la

declaracion  que
presente

el patrén a la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico, se
ajustara a las

normas siguientes:
I. El patron, dentro
de un término de
diez dias contado
a partir de la fecha
de la presentacién
de su

declaracion anual,
entregard a los
trabajadores copia
de la misma. Los
anexos que de
conformidad con

las disposiciones
fiscales debe
presentar a la
Secretaria de

Hacienda y Crédito
Pablico quedaran
a

disposicion de los
trabajadores
durante el término
de treinta dias en
las oficinas de la
empresay en la
propia Secretaria.
Los trabajadores
no podran poner
en conocimiento
de terceras
personas los datos
contenidos en la
declaracion y en
SusS anexos;

(NOTA.PRI
SUPRIMIO
REFORMAS A
ESTE ARTICULO
121)

Articulo 121. El
derecho de los
trabajadores para
formular objeciones
a la declaracion

gque presente el
patrén a la
Secretaria de

Hacienda y Crédito
Publico, se ajustara
a las normas
siguientes:

I. El patrén, dentro
de un término de
diez dias contado a
partir de la fecha de
la presentacion de

su declaracion
anual, entregard a
los trabajadores
copia de la misma,
acompafiada un
informe del
célculo del
reparto de
utilidades

correspondiente
al mismo periodo

Articulo 121. EIl
derecho de los
trabajadores para
formular

objeciones a la
declaracion  que
presente el patron
a la Secretaria de

Hacienda y
Crédito Publico, se
ajustara a las

normas siguientes:

I. El patron, dentro
de un término de
diez dias contado
a partir de la fecha
de la presentacion
de su declaracién
anual, entregaré a
los trabajadores
copia de la misma.
Los anexos que

de  conformidad
con las
disposiciones

fiscales debe
presentar a la
Secretaria de
Hacienda y
Crédito Publico
quedaran a
disposicion de los
trabajadores

durante un término
de treinta dias en
las oficinas de la
empresa y en la
propia Secretaria
y previa solicitud
obtendran de
ésta, copia
certificada de la
declaracién
anual.

Los trabajadores
no podran poner
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[I. Dentro de los
treinta dias
siguientes, el

sindicato titular del
contrato colectivo o
la mayoria de los
trabajadores de la
empresa, podra
formular ante la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico las
observaciones que
juzgue
conveniente;

lll. La resoluciéon
definitiva  dictada
por la misma
Secretaria no podra
ser recurrida por
los trabajadores;

y

IV. Dentro de los
treinta dias
siguientes a la
resolucién dictada
por la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico, el patron
dard cumplimiento
a la misma
independientement

e de que la
impugne. Si como
resultado de la
impugnacion
variara a su favor el
sentido de la
resolucion, los
pagos hechos
podran

deducirse de las

II. Dentro de los
treinta dias
siguientes, el

sindicato titular del
contrato  colectivo
o la mayoria de los
trabajadores de la

empresa, podra
formular ante la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico las
observaciones que
juzgue
conveniente, la
gque tendra la
obligacién de
responder por
escrito, en un

lapso no mayor
de treinta dias
respecto a cada
unade ellas;

lll. La resolucién
definitiva dictada

por la misma
Secretaria de
Hacienda y
Crédito Publico,
podra ser
recurrida por el
sindicato titular
del contrato

colectivo o por la

mayoria de los
trabajadores;
y

IV. Dentro de los
treinta dias
siguientes a la
resolucion dictada
por la Secretaria

[I. Dentro de los
treinta dias
siguientes, el

sindicato titular del
contrato colectivo o
la mayoria de los
trabajadores de la

empresa, podra
formular ante la
Secretaria de

Hacienda y Crédito
Publico las
observaciones que

juzgue
conveniente, la
cual tendra la
obligacién de
responder por
escrito en un
lapso no mayor de
treinta dias a
todas las
objeciones que se
presenten;
. alv. ...

en conocimiento
de terceras
personas los datos
contenidos en la
declaracion y en
SuUS anexos;

II. Dentro de los
treinta dias
siguientes, el
sindicato titular del
contrato colectivo
o del contrato
colectivo

sectorial o la
mayoria de los
trabajadores de la

empresa, podra
formular ante la
Secretaria de
Hacienda y

Crédito Publico las
observaciones que
juzgue
conveniente;

lll. (se deroga)

IV. Dentro de los
treinta dias
siguientes a la
resolucién dictada
por la Secretaria
de Hacienda vy
Crédito Publico, el
patron dara
cumplimiento a la
misma
independientemen
temente de te de
gue la impugne. Si
como resultado de
la impugnacién se
modificara a su
favor el sentido de
la resolucion, los
pagos hechos
podran deducirse
de las utilidades
correspondientes
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utilidades
correspondientes a
los trabajadores en
el siguiente
ejercicio.

Articulo 124.- Para
los efectos de este
capitulo, se
entiende por salario
la cantidad que
perciba cada

trabajador en
efectivo por cuota

diaria. No se
consideran como
parte de él las

gratificaciones,

de Hacienda vy
Credito

Publico, el patrén
dard cumplimiento
a la misma
independientement

e de que Ila
impugne. Si como
resultado de Ia
impugnacion

variara a su favor
el sentido de la

resolucion, los
pagos hechos
podran

deducirse de las
utilidades

correspondientes a
los trabajadores en

el siguiente
ejercicio.
Lo anterior, a

excepcion de que
el patron hubiese

obtenido de Ia
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, la
suspension  del

reparto adicional
de utilidades.

Articulo 124........

(NOTA.PRI
SUPRIMIO
REFORMAS A
ESTE ARTICULO
124)

Articulo 124. Para
los efectos de este
capitulo, se
entiende por salario
la cantidad que
perciba cada
trabajador como
salario tabulado
por cuota diaria. No
se consideran
como parte de él

a los trabajadores
siguiente

en el
ejercicio.

Articulo 124
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percepciones y
demas

prestaciones a que
se refiere el articulo

84, ni las sumas
gque perciba el
trabajador

por concepto de

trabajo
extraordinario.

En los casos de
salario por unidad
de obra y en
general, cuando la
retribucion sea
variable, se tomara
como salario diario
el promedio de las
percepciones

obtenidas en el
ano.

Articulo 126.-
Quedan

exceptuadas de la
obligacion de
repartir utilidades:

VI. Las empresas

que tengan un
capital menor del
que fije la
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social

por ramas de la
industria, previa
consulta con la
Secretaria de
Industria y
Comercio. La
resolucion
podrarevisarse total
o] parcialmente,
cuando existan
circunstancias
econdmicas

importantes que lo

Articulo 126.
Quedan

exceptuadas de la
obligacion de

repartir utilidades:
l.LaV....
VI. Las empresas

que tengan un
capital menor del
que fije la
Secretaria del

Trabajo y
Previsibn  Social

por ramas de la
industria, previa
consulta con la

Secretaria de
Economia. La
resolucion  podra
revisarse total o
parcialmente,
cuando existan
circunstancias
econdmicas
importantes que lo
justifiquen.

las gratificaciones,
percepciones y
demas
prestaciones a que
se refiere el articulo
84, ni las sumas
que perciba el
trabajador por
concepto de trabajo
extraordinario.

Articulo 126........

Articulo 126.-
Quedan

exceptuadas de la
obligacion de

repartir utilidades:

VI. Las empresas

que tengan un
capital menor del
que fije el
Instituto Nacional
de Salarios
Minimos,

Productividad vy
Reparto de
Utilidades por
ramas de la
industria,  previa
consulta con la
Secretaria de
Economia. La
resolucién  podra

revisarse total o
parcialmente,
cuando existan
circunstancias
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justifiquen.

Articulo 127. El
derecho de los
trabajadores a
participar en el
reparto de
utilidades se
ajustara a las

normas siguientes:

laVl. ..

Articulo 127

(NOTA.PRI
SUPRIMIO
REFORMA A
ESTE ARTICULO
127

Articulo 127. El
derecho de los
trabajadores a
participar en el
reparto de
utilidades se
ajustara a las

normas siguientes:

laVl. ..

econdmicas
importantes que lo
justifiquen.

Articulo 127. El

derecho de los
trabajadores a
participar en el
reparto de
utilidades se
ajustara a las

normas siguientes:

[ll. El monto de la
participacion  de
los trabajadores al

servicio de
personas  Cuyos
ingresos  deriven

exclusivamente de
su trabajo, el de
los trabajadores
domésticos y el
de los que se
dediquen al
cuidado de bienes
que produzcan
rentas o al cobro
de créditos y sus
intereses, no
podra exceder de
un mes de salario;

IV. Las madres
trabajadoras,

durante los
periodos pre vy
postnatales, y los
trabajadores

victimas de un
accidente de

trabajo o de una
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VII.
trabajadores
eventuales tendran
derecho a participar
en las utilidades de
la empresa cuando
hayan trabajado
sesenta dias
durante el afio, por
lo menos.

Los

Articulo 131.- El

derecho de los
trabajadores a
participar en las
utilidades no

implica la facultad
de

intervenir en la
direccion o]
administracion de
las empresas.

Articulo 131

VII.

trabajadores
eventuales tendran
derecho a participar
en las utilidades de
la empresa cuando
hayan trabajado el
equivalente a una
semana laborable
durante el afo, por
lo menos.

Los

Articulo 131.........

enfermedad
general, durante
el periodo de
incapacidad
temporal,
considerados
como trabajadores
en servicio activo;

seran

VI. Los
trabajadores  del
hogar no

participaran en el
reparto de
utilidades; y

VII.

trabajadores
eventuales
tendran derecho a
participar en las
utilidades de Ia
empresa cuando
hayan trabajado
treinta dias
durante el afio, por
lo menos.

Los

Articulo 131. (se
deroga)

Articulo 131 Bis.
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Articulo 132.- Son
obligaciones de los
patrones:

laXV.............
XVI.- Instalar, de
acuerdo con los
principios de
seguridad e
higiene, las
fabricas, talleres,
oficinas 'y

demas lugares en

Articulo 132. Son
obligaciones de los

patrones:
l.a XV. ...
XVI. Instalar vy
operar las

fabricas, talleres,
oficinas, locales
y demas

lugares en que
deban ejecutarse
las labores, de

Articulo 132. Son
obligaciones de los
patrones:

VIIl. Entregar a
cada trabajador,
dentro de los
cinco dias
siguientes a su

Los ingresos de
los trabajadores
por concepto de
reparto de
utilidades
estaran libres de
todo gravamen.

Articulo 131 BIS
2. Los
trabajadores
podran participar
en los activos de
las empresas
mediante la
adquisicion  de
las denominadas
acciones "T". Las
modalidades de
adquisicion  de
dichas acciones,
el porcentaje al
gue pueden tener
acceso los
trabajadores, y la
propiedad,
administracion,
representacion y
reparto de
beneficios seran
detallados en la
ley respectiva.

Articulo 132. Son
obligaciones de
los patrones:

.  Cumplir las
disposiciones de
las normas de
trabajo aplicables
a sus empresas o
establecimientos,
entre las que se
comprenden la
igualdad
sustantiva y no
discriminacién
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que deban
ejecutarse las
labores, para

prevenir riesgos de
trabajo y perjuicios
al

trabajador, asi
como adoptar las
medidas

necesarias para
evitar que los
contaminantes
excedan los
maximos
permitidos en los
reglamentos e
instructivos que
expidan las
autoridades
competentes. Para
estos efectos,

deberan modificar,
en su caso, las
instalaciones en los
términos que
sefalen las propias
autoridades;

XVII.- Cumplir las
disposiciones  de
seguridad e higiene
gue fijen las leyes y
los reglamentos

para
prevenir los
accidentes y

enfermedades en
los centros de
trabajo Y, en
general, en los
lugares en que

deban ejecutarse
las labores; v,

acuerdo con las
disposiciones
establecidas en
el reglamento vy
las normas
oficiales
mexicanas en
materia de
seguridad, salud
y medio ambiente
de trabajo, a

efecto de
prevenir
accidentes y
enfermedades
laborales.
Asimismo,
deberan adoptar
las medidas
preventivas y

correctivas
determine la
autoridad laboral;

que

XVI| Bis. Contar,
en los centros de
trabajo gue

tengan mas de 50
trabajadores, con
instalaciones

adecuadas para
el acceso y
desarrollo de

actividades de
las personas con
discapacidad,;

XVII. Cumplir el
reglamento y las
normas oficiales

mexicanas en
materia

de seguridad,
salud y medio
ambiente de
trabajo, asi como
disponer en
todo tiempo de
los
medicamentos y
materiales de
curacion

firma, copia del

escrito  donde
consten sus
condiciones de
trabajo; asi
como
(NOTA.PRI
SUPRIMIO

ESTA
REFORMA)
expedir al

trabajador que lo
solicte o se
separe de la
empresa, dentro

del término de
tres dias, una
constancia

escrita relativa a
Sus servicios.

IX.aX. ..

Xl. Poner en
conocimiento del
sindicato titular
del contrato
colectivo y de los
trabajadores de
la categoria
inmediata

inferior, los
puestos de
nueva creacion,
las vacantes
definitivas y las
temporales que
deban cubrirse;
mediante

boletines

escritos, que se
fijen en lugares
visibles de la
empresa, en los
que se precise
la vacante
definitiva o el
puesto de
nueva creacion
existentes; el

contra las
trabajadoras en
el acceso al
empleo, la
capacitacion, el
ascenso Yy la
permanencia.

lll.  Proporcionar
oportunamente a
los trabajadores
los utiles,
instrumentos y
materiales

necesarios para la
ejecuciéon del
trabajo, debiendo
darlos de buena
calidad, en buen
estado y
reponerlos tan
luego como dejen
de ser eficientes,

siempre que
aquellos no se
hayan

comprometido a
usar herramienta
propia. El patrén
no podra exigir
indemnizacién

alguna por el
desgaste natural,
robo o accidente
no imputable al

trabajador, que
sufran los (tiles,
instrumentos y
materiales de
trabajo;
IValX.............

X. Permitir a los
trabajadores faltar
a su trabajo para
desempeiiar una
comision
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disponer en todo
tiempo de los
medicamentos y
materiales de
curacion

indispensables que
sefalen los
instructivos que se
expidan, para que
se presten
oportuna y
eficazmente

los primeros
auxilios; debiendo
dar, desde luego,
aviso a la autoridad
competente de
cada accidente que
ocurra;

XVIII.- Fijar
visiblemente y
difundir en los

lugares donde se
preste el trabajo,
las disposiciones

conducentes de los

reglamentos e
instructivos de
seguridad e
higiene;

XIX a XXVIII...

indispensables

para prestar
oportuna y
eficazmente los
primeros

auxilios;

42

XVIII. Fijar
visiblemente y
difundir en los

lugares donde se
preste el trabajo,
las

disposiciones
conducentes  de
los reglamentos y
las normas
oficiales
mexicanas en
materia de
seguridad, salud
y medio ambiente
de trabajo,

asi como el texto
integro del o los

contratos
colectivos de
trabajo que

rijan en la
empresa,
asimismo, se
debera difundir
entre los
trabajadores
informacion

sobre los riesgos
y peligros a los
que estan

perfil de trabajo
necesario para
éstos; el salario
correspondiente
y forma, via y

tiempo, para
aplicar la
solicitad
correspondiente
(NOTA. PRI
SUPRIMIO
ESTAREFORMA
)i

Xl a XXVIII. ...

XXIX. Apoyar y
dar facilidades a

los trabajadores
que deseen
concluir sus
estudios,

acordando con el
sindicato 0 con
los trabajadores
las modalidades
para este fin.

accidental o]
permanente de su
sindicato o del
Estado, siempre
gue avisen con la
oportunidad

debida y que el

numero de
trabajadores
comisionados no
sea tal que su
ausencia
perjudique la

buena marcha del
establecimiento. El
tiempo perdido
podra descontarse
al trabajador o
compensarse con
un tiempo igual de
trabajo efectivo si

asi lo acuerdan
las partes.
Cuando la

comisibn sea de
caracter

permanente, el
trabajador o]
trabajadores
podran volver al
puesto que
ocupaban,
conservando
todos sus

derechos, siempre
y cuando regresen
a su trabajo dentro
del término de seis
afos. Los
substitutos
tendran el caracter
de interinos,
considerandolos
como de planta
después de seis
anos;
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expuestos;

XIX. ...

XIX Bis. Cumplir
con las

disposiciones
gue en caso de
emergencia
sanitaria fije la
autoridad
competente, asi
como
proporcionar a
sus
trabajadores los
elementos que

sefale dicha
autoridad, para
prevenir

enfermedades en
caso de

declaracion de
contingencia
sanitaria.
XX. a XXI. ...
XXII. Se deroga.
XXIII. ...

XXIIl Bis. Hacer
las deducciones
y pagos
correspondientes
alas

pensiones
alimenticias
previstas en la
fraccion V del
articulo 110y
colaborar al
efecto con la
autoridad
jurisdiccional
competente;
XXIV. a XXV. ...
XXVI. Hacer las
deducciones
previstas en las
fracciones 1V del
articulo 97 y VII

del articulo 110, y
enterar los
descuentos a la

visiblemente y
difundir en los
lugares donde se
preste el trabajo,
para el debido
conocimiento de
los trabajadores,
el texto vigente
del contrato
colectivo y de su
tabulador de
salarios asi como
el padrén
contractual

actualizado;

Xl Bis 2. Fijar
visiblemente vy
difundir en los
lugares donde se
preste el trabajo,
para el debido
conocimiento de
los trabajadores,
las solicitudes de
firma de contrato
colectivo de
trabajo asi como
las demandas de
titularidad del
contrato
colectivo que le
sean
presentadas;

XIIl. Colaborar con
las Autoridades
del Trabajo y de

Educacion, de
conformidad con
las leyes y
reglamentos, a fin
de lograr la
educacion
obligatoria de los
trabajadores;

XIV. Hacer por su
cuenta, cuando
empleen mas de
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institucion
bancaria
acreedora, 0

en su caso, al
Instituto del
Fondo Nacional
para el Consumo
de los
Trabajadores.
Esta obligacién no
convierte al patron
en deudor solidario
del

créedito que se
haya concedido al
trabajador.

XXVI Bis. Afiliar
el centro de

trabajo al
Instituto del
Fondo Nacional
para

el Consumo de
los Trabajadores,
a efecto de que
los trabajadores

puedan
ser sujetos del
crédito que

proporciona
dicha entidad;
XXVII. a XXVIII. ...

cien y menos de
mil  trabajadores,
los gastos
indispensables

para sostener en
forma  decorosa

los estudios
técnicos,
industriales o]
practicos, en
centros
especiales,
nacionales o]
extranjeros, de

uno de sus
trabajadores o de
uno de los hijos de
éstos, designado
en atencién a sus
aptitudes,
cualidades y
dedicacion, por los
mMismos
trabajadores y el
patron.  Cuando
tengan a su
servicio mas de
mil  trabajadores
deberan sostener
cuatro becarios,

dos para
trabajadoras y
dos para

trabajadores, en
las condiciones
sefaladas. El
patron soélo podra
cancelar la beca
cuando sea
reprobado el
becario en el
curso de un afno o
cuando observe
mala conducta;
pero en  esos
casos sera
substituido por
otro. Los becarios
que hayan
terminado sus
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estudios deberan
prestar sus
servicios al patron
gue los hubiese
becado, durante
un afo, por lo
menos;

XV Bis. Crear un
ambiente laboral
libre de riesgos y
violencia laboral
y de establecer

programas y
adoptar medidas
adecuadas,

mecanismos e
instancias para
impedir el acoso
y el
hostigamiento

sexual en el lugar
de trabajo; asi
como proceder a
la aplicacion de

sanciones, de
forma firme e
inmediata, a

guienes infrinjan
el derecho a una
vida laboral libre
de violencia de
género.

XV Bis 1. Crear y
garantizar
ambientes de
trabajo libres de
violencia laboral,
hostigamiento
sexual y
hostigamiento
moral contra las

personas
trabajadoras,
mediante la
aplicacion de

toda clase de
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programas y
adopcion de
medidas que
resulten
necesarias,

XV Bis 2.
Atender, dar
seguimiento y
solucion a las
guejas
presentadas
sobre cualquier
tipo de violencia
contra las
personas
trabajadoras,
aplicando a los
casos un
procedimiento
confiable,
confidencial y de
respeto a la vida
privada de las

personas
trabajadoras que
presenten su
queja,
garantizando que
no haya
represalias
contra qguien

haga uso de este
recurso.

XVlaXXl.........

XXII.  Hacer las
deducciones que

solicite el
sindicato titular
del contrato
colectivo o del
contrato
colectivo

sectorial, de las
cuotas sindicales
ordinarias y
extraordinarias,
siempre que se
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compruebe  que
son las previstas
en el articulo 110,
fraccion VI 'y en el
estatuto sindical;

XXIla XXVI........

XXVIIl.Proporciona
r a las mujeres
embarazadas la
proteccion que
establezcan las
leyes y sus
reglamentos;

XXVII..........

XXIX. Otorgar a
la trabajadora
gue adopte un
infante menor de
un afio de edad,
ocho semanas de
permiso con
goce de salario
integro desde
gue se le otorgue
la custodia sobre
el menor. Si el
infante adoptado
es mayor de 9
meses y hasta 5
afios, gozara de
una licencia de
seis semanas.

XXX. Adecuar las
instalaciones de
trabajo para
proporcionar a
los trabajadores
con discapacidad
las condiciones
necesarias de
accesibilidad,
seguridad y libre
desplazamiento
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Articulo 133.-
Queda prohibido a
los patrones:

l.- Negarse a
aceptar
trabajadores por
razén de edad o de
SU Sexo;

Il.- Exigir que los

trabajadores

compren sus
articulos de
consumo en tienda
o] lugar

determinado;

lll.- Exigir o aceptar
dinero de los
trabajadores como
gratificacion porque
se les admita en el
trabajo o

por cualquier otro

motivo que se
refiera a las
condiciones de
éste;

IV.- Obligar a los
trabajadores por
coaccion o por
cualquier otro

medio, a afiliarse o
retirarse del

sindicato 0
agrupacion a que
pertenezcan, 0 a
que voten  por

determinada

Articulo 133. Queda

prohibido a los
patrones 0 a sus
representantes:
lLalV....

V. Intervenir en
cualquier forma en
el régimen interno
del sindicato,
impedir su
formacién o el
desarrollo de Ia
actividad sindical,
mediante
represalias
implicitas o]
explicitas  contra
los trabajadores;
Vil.alX. ...

X. Portar armas en
el interior de los
establecimientos
ubicados dentro de
las

poblaciones;

Xl. Presentarse en
los establecimientos
en estado de
embriaguez o bajo la
influencia de un
narcético o droga
enervante;

Xll. Realizar actos
de hostigamiento
sexual contra
cualquier persona
en

el lugar de trabajo;
XIII. Permitir o
tolerar actos de

Articulo 133.
Queda prohibido a
los patrones o a
sus
representantes:

l.  Negarse a

aceptar
trabajadores
por razén de
origen  étnico,
nacionalidad,
género,
preferencia
sexual, edad,
discapacidad,
condicién
social,
religioso,
doctrina
politica,
opiniones,
estado civil,
rasgos fisicos,
enfermedades
no contagiosas,
embarazo 0
cualquier otro
criterio que
pueda dar lugar
a un trato
discriminatorio;

credo

.alv. ...

V. Intervenir en
cualquier

en el régimen

forma

que les permitan
efectuar las
actividades

laborales propias
de la empresa o
establecimiento.

Articulo 133.
Queda prohibido a
los patrones y a
sus
representantes:
. Negar a las
personas
trabajadoras la
contratacion o el
goce vy disfrute
de su derecho al
trabajo en virtud

de su sexo,
género,
preferencia u
orientacion
sexual, edad,
discapacidad,
origen étnico,
estado civil,
condicion de
embarazo, 0
cualquier otro
criterio que no se
derive de las
exigencias
propias del
trabajo a
desempeniar.

IV. Obligar a los

trabajadores  por
coaccion o por
cualquier otro
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candidatura,

V.- Intervenir en
cualquier forma en
el régimen interno
del sindicato;

VI.- Hacer 0]
autorizar colectas o
suscripciones  en
los
establecimientos vy
lugares de trabajo;
VII.- Ejecutar
cualquier acto que
restrinf. a los
trabajadores los
derechos que les
otorgan las leyes;
VIII.- Hacer
propaganda politica
o religiosa dentro
del establecimiento;
IX- Emplear el
sistema de poner
en el indice a los
trabajadores que se
separen 0 sean
separados del
trabajo para que no
se les vuelva a dar
ocupacion;

X.- Portar armas en
el interior de los
establecimientos
ubicados dentro de
las poblaciones; y
Xl.- Presentarse en

los
establecimientos en
estado de

embriaguez o bajo
la influencia de un
narcotico

o droga enervante.

hostigamiento o]
acoso sexual en el
centro

de trabajo.

43

Se entiende por
hostigamiento
sexual el ejercicio
del poder en una
relacion de
subordinacién real
de la victima frente

al agresor en el
ambito

laboral, que se
expresa en
conductas
verbales, fisicas o
ambas,
relacionadas con la
sexualidad de
connotacion
lasciva;

XIV. Exigir la

presentacion de
certificados

meédicos de
ingravidez para el
ingreso,
permanencia 0
ascenso en el
empleo; y

XV. Despedir a una
trabajadora 0
coaccionarla
directa o]

indirectamente
para que renuncie

por estar
embarazada, por
cambio de estado
civil o por

tener el cuidado de
hijos menores.

interno del
sindicato, asi
como inhibir de
manera directa
0 indirecta el

libre  ejercicio
de la libertad
sindical e
impedir el
desarrollo de la
gestion
sindical;
VI.a XI. ...

XIl. Realizar
cualquier acto
de
hostigamiento
sexual contra
cualquier
trabajador o]

persona en el
lugar de trabajo.

Se entiende por
hostigamiento
sexual para los
efectos de esta
Ley, cualquier
conducta fisica
o] verbal e
naturaleza
sexual no
consentida o el
requerimiento

de favores
sexuales,
cuando tal

circunstancia
afecte o pueda

afectar la
situacion
laboral del

trabajador o que
constituya un
comportamiento
indeseado que
lesione, con
base en la

medio, a afiliarse o
retirarse del
sindicato o]
agrupacion a que
pertenezcan, o0 a

votar por
determinada
candidatura, e
intervenir en
cualquier forma
en el régimen
interno del
sindicato;

V. Despedir de su
trabajo o aplicar
sanciones a los
trabajadores que
amparados por la
libertad sindical,

ejerzan su
derecho de
decidir sobre la
firma o] el
rechazo del
contrato
colectivo o el de
optar por
determinado
sindicato en los
juicios de
titularidad
contractual. Sera
requisito previo

para el despido,
acreditar ante el
Juez competente
la causal 0
causales de
rescision dentro
de los tres meses
previos 0
posteriores,
respecto de los
trabajadores que
hubieren
ejercitado 0
puedan ejercer la
libertad sindical
o0 su derecho de
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sexualidad, la

dignidad de
cualquier

persona en el
lugar del
trabajo;

XIHI. Utilizar el
trabajo de
menores de 18
afos, en
trabajos

nocturnos
industriales;

XIV. Exigir la
presentaciéon de
certificados

medicos de
ingravidez para
el ingreso,

permanencia o
ascenso en el
empleo, y

XV. Despedir a
una trabajadora
0 coaccionarla
para que
renuncie por
estar
embarazada.

aceptar 0
rechazar el
contrato
colectivo.

IX. Emplear el
sistema de poner
en "las listas
negras" a los
trabajadores que
se separen 0 sean
separados del
trabajo para que
no se les vuelva a
dar ocupacion;

X. Portar armas en
el interior de los
establecimientos
ubicados  dentro
de las
poblaciones; y

Xl. Presentarse en
los
establecimientos
en estado de
embriaguez o bajo
la influencia de un
narcotico o droga
enervante.

XIl. Realizar
cualquier acto de
violencia laboral,
hostigamiento
sexual u
hostigamiento
moral contra
cualquier
persona en el
lugar de trabajo.
Permitir o tolerar
a sus
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representantes o
trabajadores asi

como a
familiares de
estos, cualquier
forma de
violencia hacia
las personas

trabajadoras

como condicién
para ocupar un
puesto, para
ascender o para
recibir cualquier
prestacion.

Xll.  Llevar a
cabo cualquier
accion, préctica,
comportamiento
o situacion que
implique
violencia contra
las trabajadoras,
ya sea bajo la
forma de
violencia laboral,
hostigamiento
sexual y
hostigamiento
moral

XIV. Exigir o
practicar a las
mujeres

certificado

médico de
ingravidez,0 la
practica de
pruebas de

embarazo como
requisito previo
para otorgar un
empleo o para
permanecer en
él;

XV. Despedir a
una trabajadora o
coaccionarla
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Articulo 134.- Son
obligaciones de los
trabajadores:

l.-  Cumplir las

Articulo  134.Son
obligaciones de los
trabajadores:

...

Articulo 134

directa 0
indirectamente
para que
renuncie por
estar

embarazada, por
cambio de
estado civil o por
tener a su cargo

el cuidado de
hijas e hijos
menores,

dependientes

con discapacidad
0 personas
adultas mayores.

XVI. Establecer
cualquier tipo de
distincion,
exclusién 0
preferencia
basada en el
sexo, geénero u
orientacion
sexual,
origen
estado
condicién de
embarazo, que
tenga por objeto
0 por resultado
menoscabar,
anular o alterar la
igualdad de
oportunidades o
de trato en el
empleo con
excepcion de las
sustentadas en
las exigencias
particulares de
una labor
determinada.

edad,
étnico,
civil,

Articulo 134.- Son
obligaciones de
los trabajadores:
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disposiciones  de
las normas de
trabajo que les
sean aplicables;

Il.- Observar las

medidas
preventivas e
higiénicas que
acuerden las
autoridades

competentes y las
gue indiquen los
patrones para la
seguridad y
proteccion personal
de los trabajadores;
lll.- Desempeniar el
servicio bajo la
direccion del patron
o] de su
representante, a
cuya autoridad

estaran
subordinados en
todo lo
concerniente al
trabajo;

IV.- Ejecutar el
trabajo con la
intensidad, cuidado
y esmero
apropiados y en la
forma, tiempo vy

lugar
convenidos;
V.- Dar aviso

inmediato al patron,
salvo caso fortuito
o de fuerza mayor,
de las causas
justificadas que

le impidan concurrir
a su trabajo;

VI.- Restituir al
patrén los
materiales no
usados y conservar
en buen estado los
instrumentos y

[I. Observar las
disposiciones
contenidas en el
reglamento y las
normas

oficiales
mexicanas en
materia de

seguridad, salud y
medio ambiente de
trabajo, asi como
las que indiquen
los patrones para
su seguridad y

proteccion
personal;
. a VIII. ...
IX. Integrar las
comisiones y
organismos que

establece esta ley;
X.aXl. ...

XIl.  Comunicar al
patrbn o a su
representante las
deficiencias que
adviertan, a

fin de evitar dafios o
perjuicios a los
intereses y vidas de
sus compafieros de
trabajo o de los

patrones;

XIII. Guardar
escrupulosamente
los secretos
técnicos,

comerciales y de
fabricacion de los
productos a cuya
elaboracion
concurran directa o
indirectamente, o de
los cuales tengan
conocimiento por
razon del trabajo
que

desemperien, asi
como de los asuntos
administrativos
reservados, cuya
divulgacion  pueda
causar perjuicios a
la empresa; y

laXilll.............

XIV. Recibir la
capacitacion que
imparta la
empresa 0
establecimiento
en lo términos
del Capitulo IV de
este Titulo.

XVII. Aplicar a las
personas
previamente a la
contratacion,
examenes de
capacidad y
conocimientos, y
examenes fisicos
y médicos,
generales 0
especializados,
gqgue no estén
intrinsecamente
relacionados con
la naturaleza y/o
exigencias del
trabajo.

XVIIl. Negarse a
contratar

trabajadores que
padezcan alguna
discapacidad no
obstante que
hayan acreditado
su capacidad
para realizar el
empleo que
pretenden.

La violacion de
cualquiera de las
prohibiciones
establecidas en
las fracciones IV
y V, obligara al
patron a pagar
una
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utiles

gue les haya dado
para el trabajo, no
siendo

responsables por el
deterioro que
origine el uso de
estos

objetos, ni del
ocasionado por
caso fortuito, fuerza
mayor, o por mala

calidad 0]
defectuosa
construccion;

VII.- Observar

buenas costumbres
durante el servicio;
VIII.- Prestar
auxilios en
cualquier  tiempo
gue se necesiten,
cuando por
siniestro o riesgo
inminente

peligren las
personas o0 los
intereses del patrén

o] de sus
comparieros de
trabajo;

IX.- Integrar los

organismos que
establece esta Ley;
X.- Someterse a los
reconocimientos
médicos previstos
en el reglamento
interior y demas
normas

vigentes en la
empresa 0
establecimiento,
para comprobar
gue no padecen
alguna incapacidad
o]

enfermedad de
trabajo, contagiosa
o incurable;

XIV. Las demas
previstas
especificamente en
esta ley.

indemnizacién
no menor a

doscientos
salarios minimos
de la

correspondiente
zona econdmica
a favor de cada
uno de los
trabajadores
afectados.
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XI. Poner en
conocimiento  del
patron las
enfermedades
contagiosas que
padezcan, tan
pronto como
tengan

conocimiento de las
mismas;

Xll. Comunicar al
patrobn o a su
representante las
deficiencias que
adviertan, a fin de
evitar dafos o
perjuicios a los
intereses y vidas de
sus comparfieros de
trabajo o de los
patrones;y

XIII. Guardar
escrupulosamente
los secretos
técnicos,
comerciales y de
fabricacion de los
productos a

cuya elaboracion
concurran directa o
indirectamente, o
de los  cuales
tengan
conocimiento  por
razén del

trabajo que
desempefien, asi
como de los
asuntos
administrativos
reservados, cuya

divulgacién pueda
causar perjuicios a
la empresa.

Articulo 135.-
Queda prohibido a
los trabajadores:

Articulo 135.Queda
prohibido a los

Articulo 135.

Articulo

135.
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|. Ejecutar cualquier
acto que pueda
poner en peligro su
propia seguridad, la
de sus comparfieros
de

trabajo o la de
terceras personas,
asi como la de los
establecimientos o
lugares en que el

trabajo se
desempeiie;

Il. Faltar al trabajo
sin

causa
justificada o sin
permiso del patron;
lll. Substraer de la
empresa 0
establecimiento
Utiles de trabajo o
materia prima o
elaborada;

IV. Presentarse al
trabajo en estado
de embriaguez;

V. Presentarse al
trabajo bajo la
influencia de algun
narcotico o droga
enervante, salvo
gue exista
prescripcion
médica. Antes de
iniciar su servicio,
el trabajador
debera poner el

hecho en
conocimiento del
patrén y
presentarle la
prescripcion
suscrita por el
médico;

VI. Portar armas de
cualquier clase
durante las horas
de trabajo, salvo

que la naturaleza
de éste lo

trabajadores:

[.a VI ...

IX. Usar los utiles y
herramientas
suministrados por el
patron, para objeto
distinto de aquél a
que estan
destinados;

X. Hacer cualquier
clase de
propaganda en las
horas de trabajo,
dentro del
establecimiento; y
XI. Acosar
sexualmente a
cualquier persona
0 realizar actos
inmorales en
los lugares
trabajo.

Se entiende por
acoso sexual una
forma de violencia
en la que, si bien
no

de

existe la
subordinacion, hay
un ejercicio

abusivo del poder
que conlleva

a un estado de
indefensién y de
riesgo  para la
victima,
independientement
e de que se realice
en uno o varios
eventos.

Queda prohibido a
los trabajadores:

l.aVl. ...
VII.  Suspender
las labores sin
autorizacion del
patron, salvo
que existan
circunstancias

de urgencia que
lo exijan;

VI a X. ...

XI. Hostigar
sexualmente a
cualquier
persona 0
realizar  actos
inmorales en
los lugares de
trabajo.

Queda prohibido a
los trabajadores:

laX........

XI. Realizar
cualquier acto de
abuso u
hostigamiento
sexual contra
cualquier
persona en el

lugar de trabajo.
Se entiende por
hostigamiento

sexual la
conducta que
constituya un
comportamiento

indeseado  que

ofenda, con base
en la sexualidad,
la dignidad de
cualquier
persona en el
lugar de trabajo.
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exija. Se exceptuan
de esta disposicion
las punzantes vy
punzo-cortantes
gue formen parte
de las
herramientas 0
Utiles propios del
trabajo;

VII. Suspender las
labores sin
autorizacion del
patron;

VIII. Hacer colectas
en el
establecimiento o
lugar de trabajo;

IX. Usar los utiles y
herramientas
suministrados  por
el patron, para
objeto distinto de
aquél a que

estan destinados; y
X. Hacer cualquier
clase de
propaganda en las
horas de trabajo,
dentro del
establecimiento.

CAPITULO Il BIS
De la capacitacion y
adiestramiento de
los trabajadores

Articulo 153-A.-
Todo trabajador
tiene el derecho a
gue su patron le
proporcione

Capitulo lll BIS

De la
Productividad,
Formacion y
Capacitacion de
los Trabajadores

Articulo 153-A. Los
patrones tienen la
obligacion de
proporcionar a
todos

CAPITULO Il BIS
De la capacitacion
y adiestramiento
de los
trabajadores

Articulo 153-A.
Toda, empresa
cualquiera que
sea su actividad,

CAPITULO \Y;
De la
Capacitacion vy
Adiestramiento
de los
Trabajadores
para la
Productividad

Articulo  153-A.
Toda, empresa
cualquiera que
sea su actividad,
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capacitacion o

adiestramiento en
su trabajo que le
permita elevar su

nivel de vida vy
productividad,
conforme a los
planes

y programas
formulados, de
comun acuerdo,

por el patron y el
sindicato 0 sus
trabajadores y
aprobados

por la Secretaria
del Trabajo vy
Prevision Social.

los trabajadores, y
éstos a recibir, la
capacitacion o el

adiestramiento en su
trabajo que le
permita elevar su
nivel de vida, su
competencia
laboral y su
productividad,

conforme a los
planes y programas

formulados, de
comun
acuerdo, por el

patron y el sindicato
o la mayoria de sus
trabajadores.

estd obligada a
proporcionar a
sus trabajadores
capacitacion o]
adiestramiento en
su trabajo que le
permita elevar su
nivel de vida vy
productividad,
conforme a los
planes y programas
formulados, de
comun acuerdo,
por el patron y el
sindicato y
aprobados por la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social.

(NOTA.ESTE
PARRAFO
ADICIONO
EL PRI)

SE
POR

Para los efectos de
esta Ley se entiende
por productividad el
resultado  de un
sistema que permite a
las personas en un

centro de trabajo,
optimizar la
aportaciéon de todos
los recursos
materiales financieros
y tecnoldgicos que
concurren en la
empresa, para
producir  bienes o
servicios con el fin de
promover la
competitividad de la
economia  nacional,
mejorar la
sustentabilidad de la
empresa, asi como

preservar y ampliar el
empleo y la planta
productiva nacional e

estd obligada a
proporcionar a sus
trabajadores

capacitacion o]
adiestramiento en
su trabajo que le
permita elevar su

nivel de vida vy
productividad,
conforme a los
planes y
programas
formulados, de
comun  acuerdo,
por el patron y el
sindicato y
aprobados por la
Secretaria del
Trabajo y

Prevision Social.
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Articulo 153-B.-
Para dar
cumplimiento a la
obligacion que,
conforme al articulo
anterior les

corresponde, los
patrones podran
convenir con los
trabajadores en

gue la capacitacion
o adiestramiento,
se proporcione a
éstos dentro de la
misma empresa 0
fuera de ella, por
conducto de
personal propio,
instructores
especialmente
contratados,
instituciones,
escuelas u
organismos
especializados, o
bien

mediante adhesién
a los sistemas
generales que se
establezcan y que
se registren en la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social. En caso de
tal adhesion,
guedara a cargo de
los patrones cubrir
las cuotas
respectivas.

Articulo 153-C.-

Articulo 153-B.
Para dar
cumplimiento a la
obligacion que,
conforme al

articulo anterior les
corresponde, los
patrones podran

convenir con los
trabajadores en que
la capacitaciobn o
adiestramiento  se
proporcione a éstos
dentro de la misma
empresa o fuera de
ella, por conducto de
personal propio,
instructores
especialmente
contratados,
instituciones,
escuelas u
organismos
especializados, 0
bien mediante
adhesibn a los
sistemas generales
gue se

establezcan.

Articulo 153-C. Las

los
los

incrementar
ingresos de
trabajadores.

Articulo 153-B....

Articulo 153-C....

Articulo 153-B....

Articulo 153-C....
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Las instituciones o

escuelas que
deseen impartir
capacitacion 0

adiestramiento, asi
como su personal
docente, deberan
estar autorizadas y
registradas por la

Secretaria del
Trabajoy

Prevision Social.
Articulo 153-D.-
Los cursos y
programas de
capacitacion 0

adiestramiento de
los trabajadores,
podran formularse
respecto a cada
establecimiento,

una empresa,
varias de ellas o
respecto a una
rama

industrial 0]
actividad

determinada.

Articulo 153-E.- La

capacitacion 0
adiestramiento  a
que se refiere el
articulo 153-A,
debera impartirse

al trabajador
durante las horas

de su jornada de
trabajo; salvo que,

instituciones,

escuelas u
organismos
especializados,

asi como los
instructores
independientes que
deseen impartir
formacion,
capacitacion o]

adiestramiento, asi
como su personal

docente, deberan
estar
autorizadas y

registradas por la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 153-D.....

Articulo 153-E.....

Articulo 153-D.
Los Cursos y
programas de
capacitacion o
adiestramiento, asi
como los
programas para
elevar la

productividad de
la empresa podran
formularse respecto

de cada
establecimiento,
una empresa,
varias de ellas o
respecto a una
rama industrial o
actividad

determinada.

Articulo 153-E.....

Articulo 153-D.....

Articulo 153-E.....
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atendiendo a la
naturaleza de los
servicios, patron y
trabajador
convengan que
podra impartirse de
otra manera; asi
como en el caso en
que el trabajador
desee capacitarse
en una actividad
distinta a la de la
ocupacion que
desemperie, en
Cuyo supuesto, la
capacitacion se
realizara fuera de la
jornada de trabajo.

Articulo 153-F.- La
capacitacion y el
adiestramiento

deberan tener por

objeto:

l.  Actualizar vy
perfeccionar los
conocimientos y
habilidades del
trabajador en su

actividad; asi como
proporcionarle
informacion sobre
la aplicacion de
nueva tecnologia
en ella;

. Preparar al
trabajador para
ocupar una vacante
0 puesto de nueva
creacion;

lll. Prevenir riesgos
de trabajo;

IV. Incrementar la
productividad; y,

V. En general,
mejorar las
aptitudes del

Articulo 153-F. La
capacitacion
tendrd por objeto
preparar alos
trabajadores de
nueva contratacion
y a los demas
interesados en
ocupar

las vacantes o
puestos de nueva
creacion.

Podra formar parte
de los programas
de capacitaciéon el
apoyo que el
patron preste a los
trabajadores para
iniciar, continuar o
completar ciclos
escolares de los
niveles basico,
medio 0 superior.

Articulo 153-F. La
capacitacion y el
adiestramiento
deberan tener por
objeto:

lLalV. ...

V. Continuar o

completar

ciclos escolares
de los niveles
basico, medio o
superior.

VI. Evaluar vy
certificar las

competencias
profesionales
adquiridas por
el trabajador.

Articulo 153-F. La
capacitacion y el
adiestramiento
deberan tener por
objeto:

l.LalVv. ..

V. Continuar o
completar  ciclos
escolares de los
niveles basico,
medio o superior.

VI. Evaluar vy
certificar las
competencias
profesionales
adquiridas por el
trabajador.
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trabajador.

Articulo 153-F BIS. | Articylo 153 F Bis. | Articulo 153 F
El afj'eStram'ento Los programas bis Los
tendré por objeto: prog :
. Actualizar vy | Para ele_va_lr la programas para
perfeccionar  los | Productividad en | elevar la
conocimientos y | laempresadeben | productividad en la
habilidades de los | tener por objeto: empresa  deben

trabajadores y
proporcionarles
informacién  para

que puedan aplicar
nuevas tecnologias
en sus actividades;
Il. Hacer del
conocimiento  de
los trabajadores
sobre los riesgos y
peligros a que
estan expuestos
durante el
desempefio de sus
labores, asi

como las
disposiciones
contenidas en el
reglamento y las
normas

oficiales
mexicanas en
materia de

seguridad, salud y
medio ambiente de
trabajo que les son

aplicables, para
prevenir riesgos de
trabajo;

[ll. Incrementar la
productividad; y

IV. En general
mejorar el nivel
educativo, la
competencia
laboral y las
habilidades de los
trabajadores.

l. Hacer un
diagnostico
objetivo con los
trabajadores de
la situacion de
la empresa en
materia de
productividad.

. Acordar,
adecuar las
condiciones
materiales,
organizativas vy
técnicas que

permitan
aumentar la
eficiencia del
proceso
productivo;

lll. Mejorar las
condiciones de
trabajo, asi
como las
medidas de

Seguridad e
Higiene;

IV. Mejorar los
sistemas de
coordinacion
entre
trabajadores vy
la empresa; asi
como  evaluar
periodicamente
su
cumplimiento.

tener por objeto:

. Hacer un
diagnéstico

objetivo con los
sindicatos de la
situacion de la

empresa en
materia de
productividad.

. Acordar,
adecuar las
condiciones
materiales,
organizativas y
técnicas que
permitan la
eficiencia del
proceso
productivo;

lll.  Mejorar las
condiciones de
trabajo, asi como
las medidas de
Seguridad e
Higiene;

IV. Mejorar los
sistemas de
coordinacion entre
trabajadores y la
empresa; asi
como evaluar
periodicamente su
cumplimiento.

VIll. Pagar en
forma y monto
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Articulo  153-G.-
Durante el tiempo
en que un
trabajador de
nuevo ingreso que
requiera
capacitacion

inicial para el
empleo que va a
desempeiniar, reciba
ésta, prestara sus
servicios conforme
alas

condiciones
generales de
trabajo que rijan en
la empresa o a lo
gue se estipule
respecto a ella en
los

contratos
colectivos.

Articulo 153-G. Se
entiende por
productividad, para
efectos de esta ley,
el

resultado de
optimizar los
factores humanos,
materiales,
financieros y
tecnolégicos que
concurren en la
empresa, para la
elaboracion de
bienes

o0 la prestacion de
servicios, con el fin
de promover su
competitividad y
sustentabilidad, e
incrementar los
ingresos y el
bienestar de los
trabajadores.
Corresponde a los
patrones y a los
trabajadores, el
establecimiento de

los acuerdos vy
sistemas para
medir e

incrementar la

V. Pagar en
forma y monto
apropiados los
incentivos,
bonos o]
comisiones

derivados de la
contribucion de
los trabajadores
a la elevacion
de la
productividad

gue se acuerde
con el sindicato
y los
trabajadores;

Articulo 153-G......

apropiados los
incentivos, bonos
o] comisiones
derivados de la
contribucion de los
trabajadores a la
elevacion de la
productividad que
se acuerden con
la representacion
sindical de los
trabajadores;

Articulo 153-G.....
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Articulo 153-H.-
Los trabajadores a
guienes se imparta
capacitacion 0
adiestramiento
estan obligados

a

l. Asistir
puntualmente a los
cursos, sesiones de
grupo 'y demas
actividades que
formen parte del

proceso de
capacitacion 0
adiestramiento;

. Atender las
indicaciones de las
personas que
impartan la
capacitacion 0
adiestramiento, vy
cumplir

con los programas
respectivos; vy,

[1l. Presentar los
examenes de
evaluacioén de

conocimientos y de
aptitud que sean

productividad, asi
como la forma de
distribuir
equitativamente
sus beneficios.

El derecho de los

trabajadores a
participar en los
acuerdos y

sistemas de
productividad no
implica la facultad
de intervenir en la
direccion o
administracion de
las empresas o
establecimientos.

Articulo 153-H. ...

lLall. ...

lll. Presentar los
examenes de
evaluacion de
conocimientos y de
aptitud o de
competencia
laboral que sean
requeridos.

Articulo 153-H.
Los trabajadores a
guienes se imparta
capacitacion o
adiestramiento
estan obligados a:

l.all. ..
[1l. Presentar los
examenes de
evaluacion de

conocimientos y de

aptitud de
competencia
laboral que sean
requeridos.

Articulo 153-H...
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requeridos.

Articulo 153-l.- En
cada empresa se
constituiran
Comisiones Mixtas
de Capacitacion y
Adiestramiento,
integradas por igual
namero de
representantes de
los trabajadores y
del patrén, las
cuales vigilaran la
instrumentacion vy
operacion del
sistema y de los
procedimientos que
se implanten

para mejorar la
capacitacion y el
adiestramiento de
los trabajadores, y
sugeriran las
medidas tendientes
a

perfeccionarlos;
todo esto conforme
a las necesidades
de los trabajadores
y de las empresas.

Articulo 153-l. En
las empresas que
tengan mas de 50
trabajadores se
constituiran
Comisiones  Mixtas
de Productividad,
Capacitacion y
Adiestramiento
integradas por igual

namero de
representantes  de
los

trabajadores y de
los patrones, vy
seran las
encargadas de:
l. Vigilar,
instrumentar,
operar y mejorar
los sistemas y los
programas de

capacitacion y
adiestramiento;

[I. Proponer los
cambios
necesarios en la
maquinaria, los
equipos, la
organizaciéon  del
trabajo y las
relaciones
laborales, de

conformidad con
las necesidades de
los trabajadores y
de los patrones;
lll.  Proponer
medidas
acordadas por los
Comités
Nacionales a que
se

las

refiere el articulo
153-K, con el
proposito de
impulsar la

capacitacion,
medir y elevar la
productividad, asi

Articulo 153-1. En
cada empresa se
constituiran
Comisiones
Mixtas
Capacitacién,
Adiestramiento vy
Productividad
integradas por
igual numero de
representantes de
los trabajadores y
del patron, las
cuales vigilaran la
instrumentacion y
operacion del
sistema y de los
procedimientos
gue se implanten
para mejorar la
capacitacion y el
adiestramiento de
los trabajadores y

de

sugeriran

medidas
tendientes a
perfeccionarlos,
todo esto
conforme a las
necesidades de

los trabajadores y
de las empresas.

Asi mismo, estas
Comisiones
Mixtas estaran a
cargo de las
acciones que a
nivel de cada
empresa  deban
realizarse en
materia de
productividad, de
conformidad con
el presente
capitulo.

Articulo 153-1. En
cada empresa se
constituiran
Comisiones Mixtas
de Productividad
y  Capacitacion,
integradas por
igual numero de
representantes de
los trabajadores y
del patron, las
cuales vigilaran la
instrumentaciéon y
operacion del
sistema y de los
procedimientos
que se implanten
para mejorar la
capacitacion y el
adiestramiento de
los trabajadores, y

sugeriran las
medidas
tendientes a
perfeccionarlos;
todo esto
conforme a las
necesidades de

los trabajadores y
de las empresas.

En atencion a las
normas de esta
ley, se
garantizara la
participacion
proporcional a su
nuamero, de las
trabajadoras para
la integracion de
la Comisiébn a
gue se refiere el
parrafo que
antecede.
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Articulo 153-J.-
Las autoridades
laborales cuidaran
gue las Comisiones
Mixtas de
Capacitacion y

Adiestramiento se
integren y
funcionen oportuna
y normalmente,
vigilando el
cumplimiento de la
obligacién patronal
de capacitar vy
adiestrar a los
trabajadores.

Articulo 153-K.- La
Secretaria del
Trabajo y Prevision

Social podra
convocar a los
Patrones,

Sindicatos y

Trabajadores libres
gue formen parte
de las mismas

como garantizar el
reparto equitativo
de sus beneficios;
V. Vigilar el
cumplimiento  de
los acuerdos de
productividad; y

V. Resolver las
objeciones que, en
Su caso, presenten
los trabajadores
con motivo de la
distribucion de los
beneficios de la
productividad.

Articulo 153-J. Se
deroga.

Articulo 153-K. La
Secretaria del
Trabajo y Prevision

Social podréa
convocar a

los patrones,
sindicatos y
trabajadores libres
que formen parte de
las mismas

Si la empresa y
los trabajadores
lo consideran
conveniente
podrédn constituir
una comision
mixta de
capacitacion y
adiestramiento,
por un lado, y una
comision mixta de
productividad por
separado.

Articulo 153-J.
Las autoridades
laborales cuidaran
que las
Comisiones
Mixtas

Capacitacion,
Adiestramiento vy

de

Productividad se
integren y
funcionen
oportuna y
normalmente,
vigilando el
cumplimiento de

sus obligaciones.

Articulo 153-K. La
Secretaria del
Trabajo y Prevision

Social podra
convocar a los
Patrones,

Sindicatos y

Trabajadores libres
gque formen parte

Articulo 153-J.
Las autoridades
laborales cuidaran
que las
Comisiones Mixtas
de Productividad
y Capacitacion se

integren y
funcionen
oportuna y
normalmente,
vigilando el
cumplimiento de la
obligacién
empresarial de
capacitar y
adiestrar a los
trabajadores.
Articulo  153-K.
La Secretaria del
Trabajo y
Prevision  Social
podra convocar a
los Patrones,
Sindicatos y
Trabajadores

libres que formen
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ramas industriales
0 actividades, para

constituir Comités
Nacionales de
Capacitacion y
Adiestramiento de
tales ramas
Industriales 0
actividades,

los cuales tendran
el caracter de
organos auxiliares
de la propia
Secretaria.

Estos Comités
tendran facultades
para:

|. Participar en la
determinacién  de
los requerimientos
de capacitacion y
adiestramiento de
las ramas

o] actividades
respectivas;

Il. Colaborar en la
elaboracién del
Catalogo Nacional
de Ocupaciones y
en la de estudios
sobre las
caracteristicas de
la maquinaria vy
equipo en
existencia y uso en
las ramas o]
actividades
correspondientes;
[I. Proponer
sistemas de
capacitacion y
adiestramiento para
y en el trabajo, en

relacion con las
ramas

industriales o]
actividades
correspondientes;
V. Formular

recomendaciones

ramas industriales o
actividades, para
que constituyan
Comités Nacionales
de

Productividad y
Capacitacion de
esas ramas
industriales o]
actividades, los
cuales tendran el
caracter de 6érganos
auxiliares de la
propia Secretaria.
Estos Comités
tendran facultades
en las respectivas
ramas de industria
0

actividades para:

l. Realizar el
diagnostico
nacional e
internacional de
los requerimientos
necesarios para
elevar la
productividad y la
competitividad,
impulsar la
capacitacion y el
adiestramiento,
proponiendo
planes por rama, y

vincular los
salarios a la
calificacién y
competencias
adquiridas, asi
como a la
evolucion de la
productividad de la
empresa;

II. Colaborar en la
elaboracion y
actualizacién
permanente del
Catalogo

Nacional de

Ocupaciones y en
los estudios sobre
las caracteristicas
de la

tecnologia,

de las mismas
ramas industriales
0 actividades, para
constituir Comités
Nacionales de
Capacitacion,

Adiestramiento vy
Productividad

tales ramas
Industriales o
actividades, los

cuales tendran el
caracter de
organos auxiliares

de la propia
Secretaria.
Estos Comités

tendran facultades
para:

l. Realizar
diagndsticos
sobre los
requerimientos
para elevar la
productividad,

asi como
proponer planes
por rama en

este tema. Asi
mismo,
participar en la
determinacién
de los
requerimientos
de capacitacion
y
adiestramiento
de las ramas o
actividades
respectivas;

[I. Colaborar en
la elaboracién y
actualizacion
permanente del
Catalogo
Nacional de
Ocupaciones vy

parte de las
mismas ramas
industriales o]
actividades, para
constituir Comités
Nacionales de

Capacitacion,
Adiestramiento y

Productividad

tales ramas
Industriales 0]
actividades, los

cuales tendran el
caracter de
organos auxiliares

de la propia
secretaria.
Estos comités

tendran facultades
para:

l. Realizar
diagnésticos sobre
los requerimientos

para elevar la
productividad, asi
como proponer

planes por rama
en este tema. Asi
mismo, participar
en la
determinacién de
los requerimientos
de capacitacion y
adiestramiento de
las ramas o]
actividades

respectivas;

Il. Colaborar en la

elaboracion y
actualizacion
permanente  del

Catalogo Nacional
de Ocupaciones y
en los estudios
sobre las
caracteristicas de
la tecnologia,
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especificas de
planes y programas
de capacitacion y
adiestramiento;

V. Evaluar los
efectos de las
acciones de
capacitacion y

adiestramiento en
la productividad
dentro de

las ramas
industriales 0]
actividades
especificas de que
se trate; y,
VI. Gestionar ante

la autoridad laboral
el registro de las
constancias
relativas a
conocimientos o
habilidades de los
trabajadores  que
hayan  satisfecho
los requisitos
legales exigidos
para tal efecto.

maquinaria y equipo
en existencia y uso,
asi como de las
competencias
laborales
regueridas en
actividades
correspondientes a
las ramas
industriales o de
servicios;

Il. Sugerir
alternativas
tecnolégicas y de

las

organizacién  del
trabajo para

elevar la
productividad;

V. Formular

recomendaciones de
planes y programas
de capacitacion y
adiestramiento que
permitan elevar la
productividad;

V. Estudiar
mecanismos y
nuevas formas de
remuneracion que
vinculen

los salarios vy, en
general el ingreso

de los
trabajadores, a los
beneficios

de la
productividad;

VI. Evaluar los
efectos de las
acciones de
capacitacion y

adiestramiento en la
productividad dentro
de las ramas
industriales 0
actividades
especificas de que
se trate;

VII. Proponer a la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social la
expedicion

de normas

en los estudios
sobre las
caracteristicas
de la tecnologia,
maquinaria y
equipo en
existencia y
uso, asi como
de las nuevas
competencias
de los
trabajadores,
respecto a lo
conocimientos,
habilidades y
competencias
laborales
requeridas en
las actividades
correspondiente
s a las ramas
industriales y/o
de servicios;

[I. Sugerir
alternativas
tecnoldgicas vy
de organizacion
del trabajo para
elevar la
productividad;

V. Proponer
sistemas de
capacitacion vy
adiestramiento

para y en el

trabajo, en
relacién con las
ramas
industriales,
productivas vy
de servicios

correspondiente
S,

V. Formular
recomendacion
es especificas
de planes vy

maquinaria y
equipo en
existencia y uso,
asi como de las
nuevas

competencias de
los trabajadores,

respecto a los
conocimientos,
habilidades y
competencias
laborales
requeridas en las
actividades
correspondientes
a las ramas
industriales y/o de
servicios;

Il. Sugerir
alternativas
tecnolégicas y de
organizacion  del
trabajo para elevar
la productividad;

V. Proponer
sistemas de
capacitacion y

adiestramiento
para y en el
trabajo, en
relacion con las
ramas industriales,
productivas y de
servicios
correspondientes;

V. Formular
recomendaciones

especificas de
planes y
programas de
capacitacion y

adiestramiento en
competencias
laborales que
permitan elevar la
productividad;
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técnicas de programas de |VI. Evaluar los
competencia capacitacion vy |efectos de las
laboral 'y, en su| adiestramiento | acciones de
caso, los en capacitacion y

procedimientos
para su evaluacion,
acreditacion y
certificacion,

competencias adiestramiento en
laborales que |la  productividad
permitan elevar | dentro de las

respecto la ramas industriales
de aquellas productividad,; 0] actividades
actividades especificas de que

productivas en las VI. Evaluar los | se trate;
que no exista una efectos de las

norma. acciones de | VIl. Estudiar vy
determinada; y capacitacion y | proponer

IV'”' ?es(;'og?rbam? adiestramiento | mecanismos vy
a autoridad laboral | - g la | nuevas formas de
el registro de las . .

. productividad remuneracion que
constancias dent de | el |
relativas a entro de las | vinculen 0S
conocimientos o | famas salarios a los
habilidades de los industriales o | beneficios de la
trabajadores  que actividades productividad; y
hayan especificas de
satis_fe_cho los gue se trate; VIII. Gestionar
requisitos  legales ante la autoridad
exigidos para tal VIl. Estudiar vy | laboral el registro
efecto. proponer de las constancias

mecanismos Yy |y certificaciones
nuevas formas | oficiales relativas
de a conocimientos,
remuneracion habilidades 0
gue vinculen los | competencias que
salarios a los |los trabajadores
beneficios de la | hubieran adquirido
productividad; y | en los cursos de

capacitacion y
VIIl. Gestionar | adiestramiento,
ante la | que hayan
autoridad cubierto los
laboral el | requisitos legales

registro de las | exigidos para tal
constancias vy | efecto.
certificaciones
oficiales
relativas a
conocimientos,
habilidades o
competencias
que los
trabajadores
hubieran
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Articulo 153-L.- La
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social fijard las
bases para
determinar la forma
de designacion de
los miembros de

los Comités
Nacionales de
Capacitacion y
Adiestramiento, asi
como

las relativas a su
organizacion y

funcionamiento.

Articulo 153-M.-
En los contratos
colectivos deberan
incluirse clausulas
relativas a la

obligacion
patronal de
proporcionar
capacitacion y
adiestramiento  a
los  trabajadores,
conforme a planes
y

programas que
satisfagan los
requisitos

Articulo 153-L. La
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social fijard las
bases

para determinar la
forma de
designacion de los

miembros de los
Comités
Nacionales de

Productividad y
Capacitacion, asi
como las relativas a
su

organizacién y
funcionamiento.

Articulo 153-M......

adquirido en los
cursos de
capacitacion 'y
adiestramiento,

que hayan
cubierto los
requisitos

legales exigidos
para tal efecto.

Articulo 153-L....

Articulo 153-M. En
los contratos
colectivos deberan
incluirse clausulas
relativas a la

obligacion del
patron de
proporcionar
aquellos
elementos
necesarios para
elevar la
productividad e
impartir la
capacitacion y

adiestramiento,

Articulo 153-L. La

Secretaria del
Trabajo y
Prevision  Social
fijara las bases

para determinar la
forma de
designacion de los

miembros de los
Comités
Nacionales de

Productividad vy
Capacitacion por
Rama, asi como
las relativas a su
organizacién y
funcionamiento.

Articulo  153-M.
En los contratos
colectivos deberan
incluirse clausulas
relativas a la

obligacion del
patrén de
proporcionar
aquellos
elementos
necesarios  para
elevar la
productividad e
impartir la
capacitacion y

adiestramiento,
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establecidos en
este Capitulo.
Ademas, podra

consignarse en los
propios contratos el
procedimiento

conforme al cual el

patrén
capacitara y
adiestrara a

guienes pretendan
ingresar a laborar
en la empresa,
tomando en cuenta,
ensu

caso, la clausula de
admision.

Articulo 153-N.-
Dentro de los
quince dias
siguientes a la
celebracion,
revision o prérroga
del contrato
colectivo,
patrones
presentar ante la
Secretaria del
Trabajo y Previsidon
Social, para su
aprobacion, los
planes y programas
de capacitacion y
adiestramiento que
se haya acordado
establecer, o

en su caso, las
modificaciones que
se hayan

los
deberan

Articulo 153-N. Los
patrones deberan
conservar a
disposicion de la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, los planes y
programas de

47

capacitacion y
adiestramiento que
se haya acordado
establecer, o en su

caso,
las modificaciones
que se hayan

convenido acerca de
planes y programas
ya

implantados.

conforme a planes
y programas que

satisfagan los
requisitos
establecidos en
este capitulo.
Ademas, debera

consignarse en los
propios contratos el
procedimiento

conforme al cual el
patron  capacitara
profesionalmente a
quienes pretendan
ingresar a laborar

en la empresa,
tomando en cuenta,
en su caso, la
clausula de
admision.

Articulo 153-N.
Dentro de los
quince dias
siguientes a la
celebracion,

revisten o prorroga
del contrato
colectivo, los
patrones deberan
presentar ante la
Secretaria del

Trabajo y Previsiéon
Social, para su
aprobacion, los
planes y programas
de capacitacion y
adiestramiento asi

como los
programas en
materia de

productividad que
se haya acordado

conforme a planes
y programas que

satisfagan los
requisitos
establecidos en
este capitulo.
Ademas, debera

consignarse en los
propios contratos
el procedimiento
conforme al cual el
patron capacitara
profesionalmente

a quienes
pretendan ingresar
a laborar en la

empresa, tomando
en cuenta, en su
caso, la clausula
de admision.

Articulo  153-N.
Dentro de los
quince dias
siguientes a la
celebracion,

revisten o prorroga
del contrato
colectivo, los
patrones deberan

presentar ante la

Secretaria del
Trabajo y
Prevision  Social,
para su
aprobacion, los
planes y
programas de
capacitaciéon y

adiestramiento asi

como los
programas en
materia de

117



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (10/3/2011)

convenido acerca
de planes y
programas ya
implantados

con aprobacion de
la autoridad laboral.

Articulo  153-O.-
Las empresas en
gue no rija contrato
colectivo de
trabajo, deberan
someter a la
aprobacion de la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, dentro de
los primeros
sesenta dias de los
afios impares, los
planes y programas
de capacitacién o
adiestramiento que,
de comun acuerdo
con los
trabajadores, hayan
decidido implantar.

Igualmente,
deberan informar
respecto a la
constituciéon y
bases

generales a que se
Sujetara el
funcionamiento de
las Comisiones
Mixtas de

Capacitacion y
Adiestramiento.

Articulo 153-O. Se
deroga.

establecer, 0 en su
caso, las
modificaciones que

se hayan
convenido con el
sindicato, acerca
de planes y
programas ya
implantados con

aprobacion de la
autoridad laboral.

Articulo 153-0.
Las empresas en
gue no rija un
contrato colectivo
de trabajo,
deberan someter

a la aprobacién de
la Secretaria del

Trabajo y
Previsiobn Social,
dentro de los

primeros sesenta
dias de los afos

impares, los
planes y
programas de

capacitacion,
adiestramiento vy
productividad
gue, de comdun

acuerdo con los
trabajadores,
hayan decidido
implantar;
igualmente,
deberan informar
respecto a la
constitucion y
bases generales

ague se sujetara
el funcionamiento
de las Comisiones
Mixtas de
Capacitacion,

productividad que
se haya acordado
establecer, o en
su caso, las
modificaciones

gque se hayan
convenido con el
sindicato, acerca
de planes y
programas ya
implantados con
aprobacion de la
autoridad laboral.

Articulo  153-0O.
Las empresas en
gue no rija un
contrato colectivo
de trabajo,
deberan someter a
la aprobacion de
la Secretaria del

Trabajo y
Prevision  Social,
dentro de los

primeros sesenta
dias de los afios

impares, los
planes y
programas de

capacitacion,

adiestramiento vy
productividad que,
de comun acuerdo

con los
trabajadores,
hayan decidido
implantar;
igualmente,
deberan informar
respecto a la
constitucion y

bases generales a
gue se sujetara el
funcionamiento de
las Comisiones
Mixtas de
Capacitacion,
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Articulo 153-P.- El
registro de que
trata el articulo
153-C se otorgara
a las personas o
instituciones

gue satisfagan los
siguientes
requisitos:

I. Comprobar que
guienes
capacitaran 0
adiestrardn a los
trabajadores, estan
preparados
profesionalmente
en la rama
industrial o]
actividad en que
impartiran sus
conocimientos;

Il. Acreditar
satisfactoriamente,
a juicio de Ila
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, tener
conocimientos
bastantes sobre los
procedimientos
tecnolégicos
propios de la rama

industrial o]
actividad

en la que
pretendan impartir

dicha capacitacion
o adiestramiento; y
lll. No estar ligadas
con personas o
instituciones  que
propaguen  algun
credo religioso, en
los términos

de la prohibicién

Articulo 153 P

Adiestramiento vy
Productividad.

Articulo 153 P....

Adiestramiento vy
Productividad.

Articulo 153-P. El
registro de que
trata el articulo
153-C, se otorgara
a las personas o
instituciones que
satisfagan los
siguientes
requisitos:

I. Comprobar que
quienes
capacitaran o
adiestraran a los
trabajadores,
estan preparados
profesionalmente
en la rama
industrial o
actividad en que
impartirdn sus
conocimientos;

II. Acreditar
satisfactoriamente,
a juicio de la
Secretaria del
Trabajo y
Prevision Social,
tener
conocimientos
bastantes sobre
los procedimientos
tecnoldgicos
propios de la rama
industrial o
actividad en la que
pretendan impartir
dicha capacitacion
o adiestramiento;
y

Il (se deroga)

El registro
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establecida por la concedido en los
fraccion IV del términos de este
Articulo 30. articulo podré ser
Constitucional. revocado cuando
El registro se contravengan
concedido en los las disposiciones
términos de este de esta Ley.
articulo podra ser
revocado cuando En el
se  contravengan procedimiento de
las revocacion, el
disposiciones  de afectado podra
esta Ley. ofrecer pruebas y
En el procedimiento alegar lo que a su
de revocacion, el derecho conve
afectado podra
ofrecer pruebas y
alegar lo que a su
derecho
convenga.
Articulo  153-Q.- )
Los planes vy | Articulo 153-Q. Los | A ticulo 153-Q. | Articulo  153-Q.
programas de que | Planes y programas || o planes y|Los planes vy

tratan los articulos
153-N 'y 153-0O,
deberan cumplir

los siguientes
requisitos:

l. Referirse a
periodos no
mayores de cuatro
anos;

Il. Comprender
todos los puestos y
niveles existentes
en la empresa;

lll.  Precisar las
etapas durante las
cuales se impartira
la capacitacion y el
adiestramiento  al

total de los
trabajadores de la
empresa;
V. Senalar el

procedimiento  de
seleccién, a través

de capacitacion y
adiestramiento

se elaboraran
dentro de los
sesenta dias

habiles siguientes
a gue inicien
las operaciones en
el centro de trabajo
y deberan cumplir
los requisitos

siguientes:

l. Referirse a
periodos no
mayores de dos
anos, salvo la
capacitacion a que
se refiere el
segundo  péarrafo
del articulo 153-F;
l.all. ...

V. Senfalar el

procedimiento de
seleccién, a través
del cual se
establecera el

programas de que
tratan los articulos
153-N 'y 153-0O,
deberan cumplir los
siguientes
requisitos:

. Referirse a

periodos no
mayores de
cuatro afos,
salvo la

capacitacion a
que se refiere el
segundo
parrafo del
articulo 153-F;

Halv ..
V. Se deroga.

VI. Se deroga.

programas de que
tratan los articulos
153-N y 153-0,
deberan  cumplir
los siguientes
requisitos:

I. Referirse a
periodos no
mayores de cuatro
afios, salvo Ila
capacitacién a que
se refiere el
segundo parrafo
del articulo 153-F;

nalv ...
V. Se deroga.

VI. Se deroga.
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del cual se
establecera el
orden en que seran
capacitados los

trabajadores de un
mismo puesto y
categoria;

V. Especificar el
nombre y numero
de registro en la

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social de las
entidades

instructoras; vy,

VI. Aguellos otros
gue establezcan los
criterios generales
de la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social que se
publiguen en el
Diario Oficial de la
Federacion.
Dichos planes vy
programas deberan
ser aplicados de
inmediato por las
empresas.

orden en que seran
capacitados los
trabajadores de un
mismo puesto y
categoria; y

V. Deberan basarse
en normas
técnicas de
competencia
laboral, si las
hubiere para los
puestos de trabajo
de que se trate.

VI. Se deroga.

Se deroga.

Articulo 153 Q
Bis. Los
programas de
productividad
deberan cumplir,
entre otros, los
siguientes
requisitos:

. Sefalar Ila
metodologia
gue se ha de
seqguir para
diagnosticar vy
medir la
productividad
en la empresa.

II. La manera

Articulo 153 Q
Bis. Los
programas de
productividad
deberan cumplir,
entre otros, los
siguientes
requisitos:

l. Sefalar la
metodologia que
se ha de seguir
para diagnosticar
y medir la
productividad en la
empresa.
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Articulo 153-R.-
Dentro de los
sesenta dias

habiles que sigan a
la presentacién de
tales planes y
programas ante la
Secretaria del
Trabajo y Previsidon
Social, ésta los
aprobara o]
dispondra que se
les

hagan las
modificaciones que

Articulo 153-R. Se
deroga.

como
evaluaran
periodicamente
los avances en
el cumplimiento
de los
programas,

se

lll. Las acciones
especificas que
se adoptarian
en la empresa
para aumentar
la
productividad.

V.
los
procedimientos
para determinar
los beneficios a
los trabajadores
con el aumento
de la
productividad,

Establecer

Dichos planes vy

programas
deberan ser
aplicados de
inmediato por las
empresas.

Articulo 153-R.....

II. La
como

evaluaran
periodicamente los
avances en el
cumplimiento  de
los programas,

manera
se

lll. Las acciones
especificas que se
adoptarian en la

empresa para
aumentar la
productividad.

IV. Establecer los
procedimientos

para determinar
los beneficios a
los trabajadores

con el aumento de
la productividad,

Dichos planes vy

programas
deberan ser
aplicados de
inmediato por las
empresas.

Articulo 153-R.
(se deroga)
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estime pertinentes;
en la inteligencia de
que, aquellos
planes y programas
gue no hayan sido

objetados por la
autoridad laboral
dentro del término
citado, se
entenderan
definitivamente
aprobados.
Articulo 153-S.-
Cuando el patrén

no dé cumplimiento
a la obligacién de

presentar ante la
Secretaria
del Trabajo vy

Prevision Social los
planes y programas
de capacitacion y
adiestramiento,
dentro del plazo
gue corresponda,
en los términos de
los articulos 153-N
y 153-O, o cuando
presentados dichos
planesy
programas, no los
lleve a la practica,

sera sancionado
conforme a lo
dispuesto en la

fraccion 1V del

articulo 878 de esta
Ley, sin perjuicio de
que, en cualquiera
de los dos casos, la

propia  Secretaria
adopte
las medidas

pertinentes para

Articulo 153-S.
Cuando el patrén no
dé cumplimiento a la
obligacion de
conservar a
disposicion de la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social los

planes y programas
de capacitacion y
adiestramiento, en
los términos del
articulo 153-N, o
cuando dichos
planes y programas
no se lleven a la
practica,

sera sancionado
conforme a lo
dispuesto en esta
ley, sin perjuicio de
que, en

cualquiera de los
dos casos, la propia
Secretaria  adopte
las medidas
pertinentes para que
el patrén cumpla con
la obligaciéon de que
se trata.

Articulo 153-S

Articulo 153-S.....
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que el  patron
cumpla con la
obligacion de que
se trata.
Articulo  153-T.- | Articulo 153-T......
Los trabajadores Articulo 153-T..... Articulo 153-T.
gue hayan sido Los trabajadores
aprobados en los gue hayan sido
examenes de aprobados en los
capacitacion y examenes de
adiestramiento en capacitacion y
los términos de adiestramiento en
este Capitulo, los términos de
tendrdn derecho a este Capitulo,
gue la entidad tendran derecho a
instructora les que la entidad
expida instructora les
las constancias expida las
respectivas, constancias
mismas que, respectivas,
autentificadas por mismas que,

la Comision Mixta
de Capacitacion y
Adiestramiento de

la Empresa, se
haran del
conocimiento de la
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social,

por conducto del
correspondiente
Comité Nacional o,
a falta de éste, a
traves de las
autoridades del
trabajo a fin de que
la propia Secretaria
las registre y las
tome en cuenta al
formular el padrén
de

trabajadores
capacitados que
corresponda, en los
términos de la
fraccion IV del

autentificadas por
la Comisién Mixta
de Productividad
y Capacitacién de

la Empresa, se
haran del
conocimiento de la
Secretaria del
Trabajo y
Prevision  Social,

por conducto de la
correspondiente

camara sectorial
o, a falta de ésta,
a través de las
autoridades del
trabajo a fin de
gue la propia
Secretaria las
registre y las tome
en cuenta al
formular el padron
de trabajadores
capacitados que
corresponda, en
los términos de la
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articulo 539.

Articulo 153-U.-
Cuando implantado

un programa de
capacitacion, un
trabajador se

niegue a recibir
ésta, por considerar
que tiene los
conocimientos
necesarios para el
desempeiio de su
puesto y del
inmediato superior,
debera acreditar
documentalmente
dicha capacidad o
presentar y
aprobar, ante la
entidad instructora,

el examen de
suficiencia que
sefiale la
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social.

En este (ltimo
caso, se extendera
a dicho trabajador
la correspondiente
constancia de
habilidades
laborales.

153-U.
implantado
de

Articulo
Cuando
un  programa
capacitacion, un
trabajador se niegue
a recibir ésta, por
considerar que tiene
los conocimientos
necesarios para el
desempeiio de su
puesto y del
inmediato  superior,
deber&

acreditar
documentalmente
dicha capacidad
mediante el
correspondiente
certificado
competencia
laboral o presentar
y aprobar, ante la
entidad

de

instructora, el
examen de
suficiencia

correspondiente.
En este Ultimo caso,
se extendera a dicho

trabajador la
correspondiente
constancia de
competencias o de
habilidades
laborales.

Articulo 153-U.
Cuando implantado

un programa de
capacitacion, un
trabajador se
niegue a recibir
ésta, por considerar
que tiene los

conocimientos
necesarios para el
desempeiio de su
puesto y del
inmediato superior,
deberd  acreditar
documentalmente
dicha capacidad
mediante el
correspondiente
certificado de
competencia
laboral o presentar
y aprobar, ante la
entidad instructora,
el examen de
suficiencia
correspondiente.

En este dltimo
caso, se extendera
a dicho trabajador
la correspondiente

constancia de
competencias o
de habilidades
laborales.

fraccion IV del
articulo 539.
Articulo  153-U.
Cuando
implantado un
programa de
capacitacion, un
trabajador se
niegue a recibir
ésta, por
considerar que
tiene los

conocimientos
necesarios para el
desempeiio de su

puesto 'y  del
inmediato

superior, debera
acreditar

documentalmente
dicha capacidad
mediante el
correspondiente
certificado de

competencia
laboral o presentar
y aprobar, ante la
entidad

instructora, el
examen de
suficiencia

correspondiente.

En este dltimo
caso, se
extendera a dicho
trabajador la
correspondiente
constancia de
competencias o de
habilidades

laborales.
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Articulo 153-V.- La

constancia de
habilidades
laborales es el
documento
expedido por el
capacitador,
con el cual el
trabajador
acreditara haber
llevado y aprobado
un curso de
capacitacion.
Las empresas
estdn obligadas a
enviar a la
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social para su
registro

y control, listas de
las constancias que
se hayan expedido
a sus trabajadores.
Las constancias de
que se trata
surtiran plenos
efectos, para fines
de ascenso, dentro
de la empresa

en que se haya
proporcionado la
capacitacion 0
adiestramiento.

Si en una empresa
existen varias
especialidades o
niveles en relacion
con el puesto a que
la

constancia se
refiera, el
trabajador,
mediante examen
que practique la
Comision Mixta de
Capacitacion y
Adiestramiento
respectiva

Articulo 153-V. La

constancia de
competencias o de
habilidades
laborales es

el documento
expedido por la
persona u
organismo
capacitador, con el
cual el trabajador
acreditara haber
llevado y aprobado
un curso de
capacitacion.

Se deroga.

Articulo 153-V. La
constancia de
competencias o
de habilidades
laborales es el
documento
expedido por el
organismo o0 por
la persona
capacitadora,
certificado
oficialmente por el
organo
competente, con el
cual el trabajador
acreditara haber
llevado y aprobado
un curso de
capacitacion.

Articulo 153-V. La

constancia de
competencias o de
habilidades
laborales es el
documento

expedido por el
organismo o por la
persona
capacitadora,
certificado
oficialmente por el
organo

competente, con
el cual el
trabajador

acreditara haber
llevado y

aprobado un curso
de capacitacion.
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acreditara para cudl
de ellas es apto.

Articulo  153-W.-
Los certificados,
diplomas, titulos o
grados que expidan
el Estado, sus
organismos
descentralizados o
los particulares con
reconocimiento de
validez oficial de
estudios, a quienes
hayan

concluido un tipo
de educacion con
caracter terminal,
seran inscritos en
los registros de que
trata el

articulo 539,
fraccion 1V, cuando
el puesto y
categoria
correspondientes
figuren en el
Catélogo Nacional
de Ocupaciones o
sean similares a los
incluidos en él.

Articulo 153-X.-
Los trabajadores y
patrones  tendran

derecho a ejercitar
ante las Juntas de

Conciliaciéon y
Arbitraje las
acciones
individuales y
colectivas que
deriven de la
obligacion de
capacitacion

o adiestramiento
impuesta en este
Capitulo.

Articulo 153-W. Se
deroga.

Articulo 153-X....

Articulo 153-W.....

Articulo 153-X. ....

Articulo 153-W...

Articulo  153-X.
Los trabajadores y
patrones tendran
derecho a ejercer
ante el juez
laboral las
acciones

individuales y
colectivas que
deriven de la
obligacion de
capacitacion o]

adiestramiento
impuesta en este
Capitulo.

127



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (10/3/2011)

CAPITULO IV
Derechos de
preferencia,
antigtiedad y
ascenso

Articulo 154.- Los

patrones  estaran
obligados a preferir
en igualdad de
circunstancias a los
trabajadores

mexicanos

respecto de

guienes no lo sean,
a quienes les
hayan servido
satisfactoriamente

por mayor tiempo,

a quienes no
teniendo  ninguna
otra fuente de

ingreso econdmico
tengan a su cargo
una familia y a los
sindicalizados

respecto de
quienes no o
estén.

Si existe contrato
colectivo y éste
contiene clausula
de admisién, la

preferencia
ocupar las
vacantes o puestos
de nueva creacion
se regira por lo que

para

disponga el
contrato colectivo y
el estatuto

sindical.

CAPITULO IV
Derechos de
preferencia,
antigiedad y
ascenso

Articulo 154. Los
patrones estaran

obligados a preferir,
en igualdad de
circunstancias, a los
trabajadores
mexicanos respecto
de quienes no lo
sean,

a quienes les hayan
servido
satisfactoriamente
por mayor tiempo, a
quienes no
teniendo ninguna
otra  fuente de
ingreso  econémico
tengan a su cargo
una

familia, a los que
hayan terminado
su educacion
basica obligatoria,
alos

capacitados

respecto de los
que no lo sean, a
los que tengan
mayor

aptitud y
conocimientos
para realizar un
trabajo y a los

sindicalizados
respecto de quienes
no lo estén.

CAPITULO IV
Derechos de
preferencia,
antigtiedad y
ascenso

Articulo 154. Los
patrones  estaran
obligados a preferir
en igualdad de
circunstancias a los
trabajadores
mexicanos
respecto de
guienes no lo sean,
a quienes les
hayan servido
satisfactoriamente
por mayor tiempo,

a quienes no
teniendo  ninguna
otra fuente de

ingreso econdémico
tengan a su cargo
una familia, a los
que tengan
constancia de
capacitacion y a

los sindicalizados
respecto de
quienes no o
estén.

CAPITULO
Derechos
Preferencia,
Antiguedad y
Ascenso

v
de

Articulo 154. Los
patrones estaran

obligados a
preferir en
igualdad de
circunstancias a
los trabajadores
mexicanos

respecto de
quienes no lo
sean, a quienes

les hayan servido
satisfactoriamente
por mayor tiempo,
a quienes no
teniendo ninguna
otra fuente de
ingreso econémico
tengan a su cargo
una familia y a los
sindicalizados

respecto de
quienes no o
estén y a quienes
tengan alguna
discapacidad.

Si existe contrato
colectivo y eéste
contiene clausula
de admision, la

preferencia para
ocupar las
vacantes o]

puestos de nueva
creacion se regira
por lo que
disponga el
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Se entiende por
sindicalizado a todo
trabajador que

Articulo 157.- El
incumplimiento de
las obligaciones
contenidas en los

articulos 154 y 156
da derecho
al trabajador para

solicitar ante la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, a su

eleccién, que se le
otorgue el

puesto
correspondiente 0
se le indemnice con
el importe de tres
meses de salario.
Tendra ademas
derecho a que se le
paguen los salarios
a que se refiere el
parrafo segundo
del articulo 48.

Articulo 159.- Las
vacantes
definitivas,
provisionales

las
con

Articulo  157. El
incumplimiento  de
las obligaciones
contenidas en los
articulos

154 y 156 da
derecho al
trabajador para
solicitar ante la
Junta de
Conciliacion

y Arbitraje, a su
eleccion, que se le
otorgue el puesto

correspondiente 0
se le

indemnice con el
importe de tres
meses de salario.
Tendra ademas
derecho a

que se le paguen los
salarios e intereses,
en su caso, a que

se refiere el
parrafo segundo del
articulo 48.
Articulo 159. Las

vacantes definitivas,
las provisionales con
duracién mayor

Articulo 157

Articulo 159

contrato colectivo
y el estatuto
sindical.

Se entiende por
sindicalizado a
todo trabajador
que se encuentre
agremiado a
cualquier
organizacion
sindical
legalmente
constituida.

Articulo 157. EIl
incumplimiento de
las  obligaciones
contenidas en los
articulos 154 vy
156 da derecho al
trabajador para
solicitar ante el
juez laboral, a su
eleccion, que se le
otorgue el puesto
correspondiente o
se le indemnice
con el importe de
tres meses de
salario. Tendra
ademas derecho a
gue se le paguen
los salarios a que
se refiere el
parrafo  segundo
del articulo 48.
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duracion mayor de
treinta dias y los
puestos de nueva
creacion, seran
cubiertos
escalafonariamente
, por el trabajador
de la categoria
inmediata inferior,
del respectivo oficio
o profesion.

Si el patrén cumplié
con la obligacion de
capacitar a todos
los trabajadores de
la categoria
inmediata

inferior a aquélla en
que ocurra la
vacante, el ascenso
correspondera  a

guien haya
demostrado ser
aptoy

tenga mayor
antigiiedad. En
igualdad de
condiciones, se
preferira al
trabajador que

tenga a su cargo
una

familia Y, de
subsistir la
igualdad, al que,
previo examen,
acredite mayor
aptitud.

Si el patron no ha
dado cumplimiento
a la obligacion que
le impone el
articulo 132,
fraccion XV, la
vacante se otorgara
al trabajador de
mayor antigiedad
y, en igualdad de
esta circunstancia,
al que tenga

de treinta dias y los
puestos de nueva

creacion, seran
cubiertos por el

trabajador que
acredite mayor
productividad. En
igualdad de

condiciones
se preferira al

trabajador que
tenga mayor
capacitacion o que
demuestre

mayor aptitud, lo
que debera

acreditarse con las
correspondientes
certificaciones de
competencia
laboral; al maés
asiduo y puntual,
en ese

orden Y, en
igualdad de
circunstancias, al
de mas antigliiedad
en la

especialidad o area
de trabajo.

En los propios
contratos
colectivos y
conforme a lo
dispuesto en esta
Ley, se
establecera la
forma en que
deberan
acreditarse la
aptitud y otorgarse
los ascensos,
buscando que
los criterios sean
objetivos.

Los requisitos de
un puesto
deberan ser
uniformes frente
a puestos iguales
y adecuados a la
funcién por
realizar.
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a su cargo una
familia.
Tratandose de
puestos de nueva
creaciéon para los
cuales, por su
naturaleza o]
especialidad, no

existan en la
empresa

trabajadores  con
aptitud para
desempeniarlos vy
no se haya

establecido un
procedimiento para

tal efecto en el
contrato colectivo,
el patron podra
cubrirlos
libremente.

En los propios

contratos colectivos
y conforme a lo
dispuesto en esta
Ley, se establecera

la forma en
que deberan
acreditarse la

aptitud y otorgarse
los ascensos.

Articulo 162.- Los
trabajadores de
planta tienen
derecho a una
prima de
antigiiedad, de
conformidad

con las normas
siguientes:

. La prima de
antigiedad

consistira en el

importe de doce

Articulo 162. ...
l.all ...

. La prima de
antigledad se
pagara a los
trabajadores que se
separen
voluntariamente de
su empleo, siempre
que hayan cumplido
quince afios de
servicios, por lo
menos. Asimismo se
pagara a los que se

(NOTA.PRI
SUPRIME  ESTA
REFORMA)
Articulo 162. Los
trabajadores de
planta tienen
derecho a wuna
prima de
antigiedad, de
conformidad  con
las normas
siguientes:

l. ..

Il. Para

Articulo 162. Los

trabajadores  de
planta tienen
derecho a una
prima de
antigledad, de
conformidad con
las normas
siguientes:

. La prima de
antigiedad
consistira en el
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dias de salario, por

cada afo de
servicios;

[I. Para determinar
el monto del

salario, se estara a
lo dispuesto en los

articulos 485 y 486;
lll. La prima de
antigiiedad se
pagara a los
trabajadores que se
separen

voluntariamente de
su

empleo, siempre
que hayan
cumplido quince
afos de servicios,
por lo  menos.
Asimismo se
pagara a los

que se separen por
causa justificada y
a los que sean
separados de su
empleo,
independientement
e de

la justificacion o
injustificacion  del
despido;

IV. Para el pago de

la prima en los
casos de retiro
voluntario de los

trabajadores, se
observaran las
normas siguientes:
a) Si el namero de
trabajadores que se
retire dentro del
término de un afio
no excede del diez
por

ciento del total de
los trabajadores de
la empresa 0
establecimiento, o
de los de wuna

separen por causa
justificada y a los
que sean separados
de su empleo,
independientemente
de

la justificacion o

injustificacion del
despido, con
excepcion de
aguellos
trabajadores que
hayan sido
separados de su
empleo por la
comision de

49

algun delito en
contra del patréon o
de sus
representantes, del
cual haya

sido condenado

mediante sentencia
que haya causado
estado.

determinar el
monto del
salario, se estara
a lo dispuesto en
los escalafones
correspondiente
s, de no existir

éstos; se
tomara como
base el salario
efectivo cuota
diaria del
trabajador.
Inawi...

importe de doce
dias de salario
tabulado por
cuota diaria, por
cada aflo de
servicios;

Il. (se deroga)
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categoria
determinada, el
pago se hara en el
momento del retiro.
b) Si el nimero de
trabajadores que se
retire excede del
diez por ciento, se
pagara a los que
primeramente  se
retiren 'y podra
diferirse para el afio
siguiente el pago a
los trabajadores
gue excedan de
dicho porcentaje.

c) Si el retiro se
efectia al mismo
tiempo por un
namero de
trabajadores mayor
del porcentaje
mencionado, se
cubrira la prima a
los que tengan
mayor antigiiedad y
podra diferirse para
el afio

siguiente el pago
de la que
corresponda a los
restantes

trabajadores;
V. En caso de
muerte del
trabajador,

cualquiera que sea
su antigiedad, la
prima que
corresponda se
pagara a las
personas
mencionadas en el
articulo 501; y

VI. La prima de
antigedad a que
se refiere este
articulo se cubrira a
los trabajadores o a
sus
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beneficiarios,
independientement
e de cualquier otra
prestacion que les
correspon

Articulo 170.- Las
madres

trabajadoras
tendran los
siguientes
derechos:

l. Durante el
periodo del
embarazo, no
realizaran trabajos
que exijan
esfuerzos
considerables y
signifiquen un
peligro para su
salud en relacion
con la gestacion,
tales como
levantar, tirar o
empujar

grandes pesos, que
produzcan
trepidacion,  estar
de pie durante

largo tiempo o que
actien o puedan
alterar su estado
psiquico y nervioso;
Il. Disfrutaran de un
descanso de seis
semanas anteriores
y seis posteriores al
parto;

lll. Los periodos de
descanso a que se

refiere la fraccion
anterior se
prorrogaran por el
tiempo

necesario en el
caso de que se
encuentren

imposibilitadas para
trabajar a causa del

Articulo 170. ...
...
[I. Disfrutaran de un
descanso de seis
semanas anteriores
y seis posteriores al
parto. A solicitud
expresa de la
trabajadora, previa
autorizacién

escrita

del médico de la
institucion de
seguridad  social

que le corresponda
0, en

su caso, del
servicio de salud
que otorgue el
patrén, tomando
en cuenta

la  opinion  del
patrén y la
naturaleza del
trabajo que
desempeifie, se
podra

transferir hasta
cuatro de las seis
semanas de
descanso previas
al parto

para después del
mismo;

En caso de que se
presente
autorizacién
médicos
particulares, ésta
deberd contener el
nombre y numero

de

de cédula
profesional de
quien los

expida, la fecha y
el estado médico
de latrabajadora.
. ...

Articulo 170. Las
madres
trabajadoras
tendran los
siguientes
derechos:

[I. Disfrutaran de
un descanso de
seis semanas
anteriores y seis
posteriores al

parto. A
solicitud
expresa de la
trabajadora,
previa
autorizacion
escrita por
meédico del
Instituto
mexicano del

Seguro Social o,
en su caso, del

servicio de
salud que
otorgue el
patrén,
tomando en
cuenta la
naturaleza del
trabajo gue
desempeiie, se
podran
transferir hasta
cuatro de las
seis semanas
de descanso
previas al parto
para después
del mismo.

TITULO QUINTO
Sobre los
Derechos
Reproductivos y
la Proteccién de
la Maternidad;
las Licencias de
paternidad y de
Responsabilidad
es Familiares de
Trabajadoras vy
Trabajadores

Disposiciones
Generales

Articulo 164. Las
mujeres disfrutan
de los mismos
derechos y tienen
las mismas
obligaciones que
los hombres. La
igualdad
sustantiva de
mujeres y
hombres implica
la eliminacion de
toda forma de
discriminacion
en que se genere
por pertenecer a
cualquier sexo,
en el ambito del
trabajo.

Articulo 165. Las
modalidades que
se consignan en
este titulo tienen
como propdésito
garantizar las
condiciones

laborales que
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embarazo o del IV. En el periodo de En caso de que | aseguren la
parto; lactancia hasta por | se presente | proteccion de la
IV. En el periodo de | € término maximo autorizacion de | maternidad, el
lactancia  tendran | € Seis meses, médicos ejercicio  pleno
dos reposos | tendran dos reposos | 5 icyares, de los derechos
extraordinarios por ggtraordmano_s por esta deberéa | reproductivos las
. . ia, de media hora :
dia, de media hora | .,45 uno, para contener el t.rabajgdoras, las
cada uno, alimentar a sus| nombre y | licencias de
para alimentar a | hjjos, en lugar nuamero de | paternidad y los
sus hijos, en lugar | adecuado e cédula derechos de
adecuado e | higiénico que profesional de | trabajadoras y
higiénico gue | designe la empresa, quien los | trabajadores con
designe la | o expida, la fecha | responsabilidade
empresa; bien, cuando esto | y e| estado |s familiares.
V. Durante los |N0 sea posible, | madico de la
periodos de plrewo,acuerdo CoON 1 trabajadora.(NO | Articulo 165 Bis.
descanso a que se f patron se TA.ESTE Son trabajadoras
. > educirda en una < ’
refle_re_ |E,i fraccion Il, | ora su jornada de PARRAFO LO |y trabajadores
percibiran SU | trabajo durante el | ADICIONO  EL |con
salario integro. En | perjodo sefialado; PRI) responsabilidade
los casos de | v.aViIl. ... s familiares las
prérroga 1. ... personas con

mencionados en la
fraccion I, tendran

derecho al
cincuenta por
ciento de su

salario por un

periodo no mayor
de sesenta dias;

VI. A regresar al
puesto que
desempefiaban,
siempre que no
haya transcurrido
mas de un afio de
la

fecha del parto; y

VII. A que se
computen en su
antigiiedad los
periodos pre vy
postnatales.

IV. En el periodo
de lactancia,
hasta por el
término maximo
de seis meses,
tendra dos
reposos
extraordinarios
por dia, de media
hora cada uno,
para alimentar a

sus hijos, en
lugar adecuado e
higiénico gue
designe la

empresa, o bien,
cuando esto no
sea posible,
previo acuerdo
con el patrén se
reducira en una
hora su jornada

de trabajo
durante el
periodo
sefialado.

responsabilidade
s hacia los hijos
e hijas a su
cargo, y
responsabilidade

s respecto de
otros miembros
de su familia
directa que
necesiten su
cuidado 0
sostén; las
personas de

diferente o del
mismo sexo,
mayores de edad
y con capacidad
juridica plena
gue establecen
un hogar comun,
con voluntad de
permanencia Yy
de ayuda mutua
y sus
dependientes

econdémicos.

Capitulo I
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V.aVIl. ...

De los Derechos
Reproductivos
de las
Trabajadoras y la
Proteccién de la
Maternidad

Articulo 166.
(derogado)

Articulo 167. Los
patrones y las
autoridades
laborales
garantizaran la
libertad de las
trabajadoras a
ejercer sus
derechos
reproductivos en
el momento de
su eleccién, sin
menoscabo de
sus derechos
adquiridos y los
establecidos en
la presente ley.

l. Toda
trabajadora que
decida ejercer
sus derechos
reproductivos,
conservara su
empleo, salario y
puesto de
trabajo.

. Sera
considerada

discriminacién la
rescision de la
relacién laboral
de una
trabajadora

embarazada, a
partir del
momento de la
notificacion  del
embarazo al
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patron y hasta
gue concluya el

periodo de
lactancia.
Articulo 168
(derogado)
Articulo 169
(derogado)
Articulo 170.
Para las
trabajadoras en
periodos de
gestacion y
lactancia se
observaran las
siguientes
condiciones y
derechos
laborales:

. Cuando se
ponga en peligro
la salud de la
trabajadora ya
sea durante el
estado de
gestacion o el de
lactancia y sin
que sufra
perjuicio en su
salario,

prestaciones vy
derechos, la o el

patrén se
abstendréa de
utilizar su trabajo
en labores
insalubres o]
peligrosas.

II. Son labores
peligrosas o]
insalubres las que,
por la naturaleza
del trabajo, por las
condiciones

fisicas, quimicas y
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biolégicas del
medio en que se
presta, o por la
composicion de la
materia prima que
se utilice, son
capaces de actuar
sobre la vida y la
salud fisica 'y
mental de la mujer
en estado de
gestacion.

Tanto en los
reglamentos  de
esta Ley, como en
los  reglamentos

interiores de
trabajo que se
expidan se
determinara  los
trabajos que
guedan
comprendidos en
la definicién
anterior.

Articulo 170 Bis.
Durante el periodo
del embarazo, la

trabajadora no
realizarqd trabajos
que exijan
esfuerzos

considerables 'y
signifiquen un

peligro para su
salud en relacion
con la gestacion,
tales como
levantar, tirar o
empujar grandes
pesos, que
produzcan

trepidacién, estar
de pie durante
largo tiempo o que
actien o puedan
alterar su estado
psiquico y
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nervioso.

I. Es obligacion de
los patrones
proceder a la
reubicacion de la

trabajadora a
solicitud de la
misma bajo
supervision

médica, si el lugar
donde desempefia
su labor es
incompatible o]
perjudicial fisica o
sicolégicamente
con su estado de
gestacion o, en su
caso, el de
lactancia.

En el supuesto de
la reubicacién que
establece el
parrafo anterior, la
trabajadora
conservara todos
sus derechos
laborales y sera
reincorporada de
forma inmediata a
su lugar original, al
término del
embarazo o la
lactancia.

I Las
trabajadoras

gozaran de una
licencia por
maternidad de

dieciséis semanas
de las que podran
disponer como lo
decidan dentro del
periodo pre y post
parto, sin
interrupciones en
su disfrute y con
anuencia del
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médico gineco-
obstetra,
priorizando la
salud de la
trabajadora y del
producto.

Para efectos de la

licencia por
maternidad, el
periodo pre y post-
parto se
considerara desde
ocho semanas
antes del parto
hasta ocho

semanas después
de éste; lapso
dentro del cual la
trabajadora

dispondra de las
dieciséis semanas
a las que tiene
derecho; En caso

de parto
prematuro 0
multiple dicha
licencia se

incrementara dos
semanas.

. Cuando Ila
trabajadora adopte
a un menor de 9
meses, se le

otorgara una
licencia por
maternidad de
ocho semanas. Si
el infante
adoptado es

mayor de 9 meses
y hasta 5 afos,
gozara de una
licencia de seis
semanas.

IV. La licencia por
maternidad se
prorrogara por el
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tiempo necesario
en caso de que la
trabajadora se
encuentre

imposibilitada para
trabajar a causa
del embarazo o
del parto.

V. Al termino de la

licencia por
maternidad, la
madre

trabajadora,

tendra derecho a
un periodo de
lactancia en el
cual dispondra de
dos medias horas
libres, cada dia
laborable, durante

seis meses
naturales,
pudiendo
ampliarse éste
periodo previo

dictamen médico.

La mitad del
tiempo del periodo
de lactancia se
podra acumular a
la licencia por
maternidad para
ampliarla o bien
podra disfrutarse
de acuerdo a los
requerimientos de
la trabajadora,
siempre y cuando
la ampliacion o su
disfrute tengan
lugar después del
parto.

VI. Cualquier
modificacién a las
condiciones de
trabajo de la
trabajadora que se
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determine de
forma unilateral e
injustificada dentro
de los periodos de
embarazo, parto,
lactancia, licencias
o atencibn vy
recuperacion ante
complicaciones,

se considerara
discriminatoria.

VII. La
trabajadora, al
término del
periodo de Ia
licencia por

maternidad, podra
disfrutar de una
licencia no mayor
de un afio, para la
atencion del hijo o
hija recién nacida
sin goce de
sueldo.

VIII. Las
trabajadoras
tendran derecho a
regresar al puesto
que
desempeiiaban,
siempre que nho
haya transcurrido
mas de un afio de
la fecha del parto
y a que se
computen en su

antigiedad los
tiempos que
requieran las

licencias tanto de
maternidad como
de lactancia.

IX. Las
instituciones de
seguridad  social
estan obligadas a
cubrir las licencias
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por maternidad de
las trabajadoras,
con independencia
de su antigiedad
0 numero de
cotizaciones
aportadas.

Articulo 171. Las
trabajadoras y
los trabajadores
tendran derecho
a disfrutar de los
servicios de
guarderia infantil
y para ello se
adecuaralalLeyy
disposiciones

reglamentarias

del Instituto
Mexicano del
Seguro Social.

Articulo 172. En
los
establecimientos
en que trabajen
mujeres, el patron
debe mantener un
numero suficiente
de asientos o
sillas a disposicién
de las madres
trabajadoras.

Capitulo Il
Licencias de
Paternidad y las
Responsabilidad
es Familiares de
Trabajadoras vy
Trabajadores

Articulo 172 Bis.-
El trabajador
podra disfrutar
de wuna licencia
por  paternidad
de tres dias
posteriores al
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nacimiento de un
hijo o hija.

El padre
trabajador tendra
derecho a gozar
de una licencia de
paternidad de 16
semanas, en caso
de que la madre
por voluntad
propia, en virtud
de reincorporarse
a su trabajo, no
goce de licencia
post parto.

En el caso del
fallecimiento de la
trabajadora o de la
madre no sujeta a
relaciéon de
trabajo, con
motivo del parto,
el trabajador
tendr4 derecho a
una licencia de 16
semanas para la
atencion de él o la
recién nacida.

En cualquiera de

los supuestos
anteriores, el
trabajador

percibira su salario
integro y se
computara el
tiempo de las
licencias en su
antigledad.

El trabajador, al

término del
periodo de la
licencia por

paternidad podra
disfrutar de una
licencia no
mayor de un afo,

144



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

para la
atenciéndel un
hijo o hija recién
nacida sin goce
de sueldo.

Las trabajadoras
y trabajadores
con
responsabilidade
S familiares,
accederan en
condiciones de
igualdad a las
prestaciones
laborales en esta
materia.

Las

responsabilidade
s familiares de
trabajadoras 0
trabajadores no
podrén invocarse
como causa de
rescision de la

relacion de
trabajo bajo
ninguna

circunstancia.

Las licencias vy

los permisos
otorgados en
razén de
responsabilidade
S familiares
deberén

computarse en la
antigiedad de
las trabajadoras
y los
trabajadores.

Los patrones vy
sindicatos
estaran
obligados, a
establecer
Acciones
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Afirmativas, para
que
lascondiciones
de trabajo que

dispongan
horarios, turnos,
jornadas o]
periodos,
propicien el

cumplimiento de
las
responsabilidade
s profesionales
y/o laborales de
las trabajadoras
y trabajadores
con la
observancia de
sus
responsabilidade
s familiares.

Se concedera
permiso hasta
por tres dias a
las trabajadoras

y los
trabajadores en
caso de
enfermedad de
hijas, hijos,

familiares hasta
el segundo grado
de parentesco
por
consanguinidad
y afinidad
cuando se trate
de personas
adultas mayores,
personas con
discapacidad vy
dependientes
econdémicos,
siempre y
cuando ésta
Gltima condicion
pueda ser
comprobada
fehacientemente.
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Esta licencia solo
podréa ser
gozadapor uno
de los conyuges.

Si él o] la
trabajadora
requieren de mas
de tres dias se
les podra otorgar
una licencia de
hasta seis meses
sin goce de
sueldo.

Articulo 172 Bis
1. En el caso del
fallecimiento de
un familiar por
consanguinidad
o afinidad dentro
del segundo
grado de
parentesco, las
trabajadoras y
los trabajadores
tendran derecho
a cuatro dias de
permiso con
goce de sueldo,
para atender lo
relativo.

Si el deceso
tuviese lugar
fuera de la
entidad donde se
encuentre

ubicado el centro
de trabajo, el
permiso se
otorgara por
cinco dias.
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TITULO QUINTO | TITULO QUINTO | TITULO QUINTO
BIS BIS BIS TITULO QUINTO
Trabajo de los |Trabajo de los BIS
Menores Menores Trabajo de los | Trabajo Infantil

Menores
Articulo 173. El

Articulo 173.- El | Articulo 173. El | Articulo 173. El |trabajo de Ilos
trabajo de los |trabajo de | trabajo de | mayores de
mayores de catorce | menores queda | menores gueda | catorce afnos
anos y menores de | sujeto a vigilancia | sujeto a vigilancia y | menores de
dieciséis queda |y proteccion | proteccién dieciséis  queda
sujeto a especiales de la | especiales de la|sujeto a vigilancia
vigilancia y | Inspeccién del | Inspeccién del | y proteccién
proteccion Trabajo. Trabajo. especiales de la
especiales de la Inspeccion
Inspeccion del Articulo 173 Bis. | Federal del
Trabajo. La Secretaria del | Trabajo.

Articulo 174.- Los
mayores de catorce
y menores de
dieciséis anos
deberan obtener un
certificado

meédico que
acredite su aptitud
para el trabajo y
someterse a los

Articulo 173 Bis.
La Secretaria del

Trabajo y
Prevision Social
en coordinacion
con las
autoridades  del
trabajo en las
Entidades

Federativas,
desarrollaran

programas que
permitan
identificar y
erradicar el
trabajo infantil,
salvo en los
casos previstos
en estaley.
Articulo 174......

Trabajo y
Prevision  Social
en coordinaciéon
con las
autoridades del
trabajo en las
Entidades

Federativas,
desarrollaran

programas que
permitan

identificar y
erradicar el
trabajo infantil,

salvo en los casos
previstos en esta

ley.

Articulo 174. Los
trabajadores

sujetos al
presente capitulo,
independientemen
te de contar con la
autorizacion de
ley para trabajar,
deberan obtener un
certificado médico

Articulo 174. Los
mayores de
catorce y menores
de dieciséis afos

deberan obtener
un certificado
médico que

acredite su aptitud
para el trabajo y
someterse a los
examenes
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examenes médicos gue acredite su | médicos que
gue peridédicamente aptitud para el | peribdicamente
ordene la trabajo y someterse | ordene la
Inspeccion del a los exadmenes | Inspeccién
Trabajo Sin el meédicos que | Federal del
requisito del peridodicamente Trabajo. Sin el
certificado, ningun ordene la | requisito del
patron podra utilizar Inspeccion del | certificado, ningun
sus Trabajo. patrén podra
Servicios. utilizar sus
Sin estos | servicios.
reqguisitos, ningun
patrén podra utilizar
SUS Servicios.
Articulo 175.
Articulo 175.- | Articulo 175. Queda | Artjculo 175. | Queda prohibida
Queda prohibida la | Prohibida la | Queda prohibida la | la utilizacién del
utilizacion del ﬂtﬁg'on e ?Oes' utilizacion del | trabajo de los
trabajo de los menores: trabajo de los | menores:
menores. || pe dieciséis afios, | MeNOres: S
|.  De dieciséis | gp: I. De dieciséis
afnos, en: a) Trabajos ... afos, en:
a) Expendios de | ambulantes, salvo
bebidas autorizacion Il. Derogada. a) Expendios de
embriagantes  de | especial de la bebidas
consumo Inspeccion de embriagantes de
inmediato. Trabajo. _ consumo
b) Trabajos | P) _ Trabajos inmediato.
susceptibles  de S“gte”a.‘”eos 0
afectar su i;J Marnos. Labores a) Bis. Trabajo en
moralidad o sus peligrosas o el hogar .
buenas insalubres. b) Trabajos
costumbres. d) Trabajos susceptibles  de
c) Trabajos | superiores a sus afectar su
ambulantes, salvo | fuerzas y los que moralidad o0 sus
autorizacion puedan impedir o buenas
especial de la | retardar su costumbres.
Inspeccion de | desarrollo fisico
Trabajo. ggrma'- C) Trabajos
. e) Establecimientos ambu_lant_e,s, salvo
d) ] Trabajos | 5 industriales autorizacion
subterraneos O | después de las diez especial de la
submarinos. de la noche. Inspeccién
e) Labores | f) Los demas que Federal del
peligrosas 0 | determinen las Trabajo.
insalubres. leyes.
) Trabajos |[En  caso  de d) Trabajos

superiores a Sus

contingencia

subterraneos o
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fuerzas y los que
puedan impedir o
retardar su
desarrollo fisico
normal.

g) Establecimientos
no industriales
después de las diez
de la noche.

h) Los demas que
determinen las
leyes.

. De dieciocho
afnos, en:

Trabajos nocturnos
industriales.
Articulo 176.- Las
labores peligrosas
o insalubres a que
se refiere el articulo

anterior, son
aquellas

que, por la
naturaleza del

trabajo, por las
condiciones fisicas,
guimicas o]
biologicas del
medio en que se
presta, o por la
composicion de la
materia prima que
se utiliza, son
capaces de actuar
sobre la vida, el
desarrollo y la
salud fisica vy
mental de los
menores.

Los reglamentos
que se expidan
determinaran  los
trabajos que
gueden
comprendidos en la
anterior

definicion.
Articulo 177.- La
jornada de trabajo
de los menores de

sanitaria y siempre

que asi lo
determine la
autoridad
competente, no

podra utilizarse el
trabajo de menores
de

dieciséis afios. Los
trabajadores que
se encuentren en
este supuesto, no
sufrirdn  perjuicio
en su salario,

prestaciones y
derechos.

Cuando con
motivo de la

contingencia
sanitaria se ordene
la suspension
general de labores,
a los menores de
dieciséis afos les
sera aplicable lo
dispuesto por el
articulo 429,
fraccion IV de esta
Ley.

[I. De dieciocho
anos, en:

a) Trabajos
nocturnos
industriales;

b) Expendios de
bebidas
embriagantes de
consumo
inmediato,
cantinas

o] tabernas y
centros de vicio.

c) Trabajos
susceptibles de
afectar su
moralidad 0
buenas
costumbres.

submarinos.

e) Labores
peligrosas o]
insalubres.

f) Trabajos
superiores a sus
fuerzas y los que
puedan impedir o
retardar su
desarrollo fisico y
sicoldgico
normal.

)
Establecimientos

no industriales
después de las
diez de la noche.

g Bis) Los que
obstaculizan el
acceso a su
educacion
obligatoria.

g Bis 2.) Los que

socaven su
dignidad o]
autoestima.

g Bis 3.) En dias

de descanso
obligatorios y
tiempo

extraordinario.

. De dieciocho
afos, en: trabajos
nocturnos

industriales y los
previstos en los
incisos a), b), d)
y e), de la
fraccion | de este
articulo.
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dieciséis afios no
podra exceder de

seis horas
diarias y deberan
dividirse en

periodos maximos
de tres horas. Entre
los distintos
periodos de la
jornada,

disfrutaran de
reposos de una
hora por lo menos.
Articulo 178.-
Queda prohibida la
utilizaciéon del
trabajo de los
menores de
dieciséis afios en
horas
extraordinarias y en
los dias domingos y
de descanso
obligatorio. En caso
de violacién de esta
prohibicién, las
horas
extraordinarias se
pagaran con un

doscientos por
ciento mas del
salario que

corresponda a las
horas de la jornada,
y el salario de los
dias domingos y de
descanso
obligatorio, de
conformidad con lo
dispuesto en los
articulos 73y 75.
Articulo 179.- Los
menores de
dieciséis afos
disfrutaran de un
periodo anual de
vacaciones
pagadas

de dieciocho dias
laborables, por lo
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menos.
Articulo 180.- Los | Articulo 180...... Articulo 180..... Articulo 180. Los
patrones que patrones que
tengan a su tengan a su
servicio  menores servicio menores
de dieciséis afios de dieciséis afos
estan obligados a: estan obligados a:
|. Exigir que se les
exhiban los I. Exigir que se les
certificados exhiban los
meédicos que certificados
acrediten que estan médicos que
aptos para el acrediten que
trabajo; estdn aptos para
Il. Llevar un registro el trabajo;
de inspeccion
especial, con I. Llevar un
indicacion de la registro de
fecha de su inspeccién
nacimiento, clase especial ante la
de Inspeccién
trabajo, horario, Federal del
salario y demas Trabajo con
condiciones indicacion de la
generales de fecha de su
trabajo; nacimiento, clase
lll.  Distribuir el de trabajo, horario,
trabajo a fin de que salario y demas
dispongan del condiciones
tiempo necesario generales de
para cumplir sus trabajo;
programas
escolares; lll. Proporcionar
IV. Proporcionarles las facilidades
capacitacion y necesarias para
adiestramiento en que cursen la
los términos de educacion
esta Ley;y, obligatoria, asi

V. Proporcionar a
las autoridades del
trabajo los informes
gue soliciten.

como distribuir el
trabajo a fin de
gue dispongan del
tiempo necesario
para cumplir sus
programas

escolares;

V.
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Articulo 258.- Para

determinar el
salario de los dias
de descanso se

aumentara el
perciban por el
trabajo realizado en
la semana, con un
dieciséis sesenta y
seis por ciento.

que

Articulo 258. Para
determinar el salario

de los dias de
descanso se

aumentara el que
perciban  por el

trabajo realizado en
la semana, con un
dieciséis punto
sesenta y seis por
ciento.

Articulo 180 Bis.
Toda persona
fisica o moral que
utilice los
servicios de
menores en
contravenciéon a
las normas
establecidas en la
presente Ley,
seran

sancionados de
conformidad con
lo dispuesto por
los articulos 992 y
siguientes de esta
Ley y cualquier

persona podra
hacer las
denuncias

penales

correspondientes.

Articulo 258.......

Proporcionarles
capacitacion y
adiestramiento en
los términos de
esta Ley; y,

V. Proporcionar a
las autoridades del

trabajo los
informes que
soliciten.

Articulo 258. Para
determinar el
salario de losdias
de descanso
semanal se
aumentara el que
perciban por el
trabajo realizado
en la semana, con
un veinte por
ciento.
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CAPITULO VIl CAPITULO VI
CAPITULO VIII Trabajadores del | Trabajadores
CAPITULO Vi Trabajadores del | campo Rurales
Trabajadores del | campo
campo Articulo 279. | Articulo 279.
Articulo 279. | Trabajador del | Trabajadores
Articulo 279.- | Trabajador del | campo es aquel | rurales son los
Trabajadores ~ del | C@mpo  es  lal o ejecuta | que ejecutan para
campo son los que | P€rsona I'So'lca 9U€ | habitualmente un patrén  los
ejecutan los Szrzomlgbgr:s de labores trabajos propios y
trabajos propios y siembra, deshije, subordinadas habituales de los
habituales de la cosecha, propias de la | procesos de
agricultura, de la | recoleccion, agricultura, produccion:
ganaderia Y | preparacion de ganaderia,
forestales, al | productos para su | forestal o mixta al | I. Agricola;
servicio de un | primera servicio de un
patron. enajenacion Yy | patrén. Il. Pecuario;
Los trabajadores en | otras de analoga
las  explotaciones | Naturaleza g Las relaciones | III. Forestal,
industriales ?grrel(s:(t);?’og?:iitaer% laborales en los |incluyendo los
fore_'s,tales S€ | cielo abierto o en centros de Frabajo gue se ejecutan
regiran  por  1as | i vernadero. agroindustriales y |en y para las
disposiciones en las | plantaciones
generales de esta explotaciones comerciales
ley. industriales forestales y
forestales, se | aserraderos;
regiran por las
disposiciones IV. Acuicola;

generales de esta
Ley.

V. Pesquera, en

agua dulce o
riberefla, costera
y de zona

restringida; y

VI. De la micro,
pequeia y
mediana
empresa

agroindustrial.
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Los trabajos que
se realicen en la
gran industria de
la transformacion
de la madera, y
de la gran
empresa
agroindustrial, se
regiran por las
disposiciones
generales de esta
ley.

Articulo 279 Bis.
Los trabajadores
rurales pueden

ser, por la
duracién de su
relacion de
trabajo:

. Por tiempo
determinado;

II. Por tiempo
indeterminado;

lll. Por tiempo
indeterminado
discontinuo

V. Por obra
determinada

279 Bis 2. El
patrén llevara un
padrén especial
de los
trabajadores
contratados cada
temporada, para
registrar la
acumulacién de
las
temporalidades a
fin de establecer
la antigiiedad en
el trabajo y, con
base en la suma
de éstas, calcular
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Articulo 280.- Los

trabajadores  que
tengan una
permanencia

continua de tres

meses 0 mas al

servicio de un
patrén, tienen a su
favor la presuncion
de ser trabajadores

de planta.

Articulo 281.-
Cuando existan
contratos de
arrendamiento, el
propietario del
predio es

solidariamente
responsable con el
arrendatario, si este

no dispone de
elementos propios
suficientes para
cumplir las
obligaciones que
deriven de las
relaciones con sus
trabajadores.

Si existieren
contratos de
aparceria, el
propietario del

predio y el aparcero
seran
solidariamente
responsables.

Articulo 280. ...

El patrén llevara un
registro  especial
de los trabajadores
eventuales o de

temporada que
contrate cada afio
para contar con un
acumulativo de las

temporalidades o
eventualidades, a
fin de establecer la
antigiiedad en el
trabajo con base
en la suma de
aguéllas.

El patrén tendra la
obligacién de
remitir una copia
de este registro al
Instituto Mexicano
del Seguro Social,
asi como exhibirlo
ante las
autoridades del
trabajo cuando sea
reguerido para ello.

Al  final de la
temporada, el
patrén estara

obligado a entregar
una

constancia a cada
trabajador con
expresion de los
dias laborados, el

puesto
desempefiado y el
Gltimo salario
recibido.

Igualmente, en ese
momento, el patron
deber4d pagar al

(NOTA.PRI
ADICIONO
ARTICULOS 280,
28A 'y 280 B)
Articulo 280. Los
trabajadores que
tengan una
permanencia
continua de tres

meses 0 mas al

servicio de un
patrén, tienen a
su favor la
presuncién de ser
trabajadores de
planta.

El patréon llevara
un registro
especial de los
trabajadores
eventuales que

contrate cada afo
0 cada temporada,
para contar con el
registro
acumulativo
las
eventualidades, a
fin de establecer
la antigledad en
el trabajo en base

de

a la suma de
aquéllas, para
calcular las

prestaciones y
derechos
correspondientes
del trabajador en
forma
proporcional.

Al término de la
eventualidad el
patrén estara

las prestaciones
y derechos
derivados de la
misma.

Articulo 280. Los
trabajadores que
tengan una

permanencia

continua de tres
meses o0 mas al
servicio de un
patréon, tienen en

su favor la
presuncion de ser
trabajadores  de
planta.

Articulo 280 Bis.
Las sociedades
mercantiles que
compren tierra
ejidal o comunal
y empleen
trabajadores,
estaran
obligadas a
utilizar
preferentemente
los servicios de
los ex ejidatarios
o] comuneros,
cuando éstos lo
soliciten, durante
un plazo de cinco
afios contados a

partir de la
operacion de
compra, siempre
y cuando no
haya
impedimento
fisico para
realizar tal
actividad.

Cuando el patrén
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trabajador las | obligado a|no respete el
partes entregar una | derecho de
proporcionales constancia a cada | preferencia,
que correspondan | yranaiador donde | estara obligado a
por concepto de | ,neten |os dias | pagar al
vacaciones, prima | |ahorados el | trabajador la
vacacional, ’ . . .,
aguinaldo y puesto i mdemmzacmn.
cualquier otra | desempefiado y el | por despido
prestaci(’)n a que l:llt|m0 Sa|aI’I0 InJUStIflcadO, a
tenga derecho. percibido. cuyo efecto se
tomara en cuenta

Articulo 280-A. | el salario

Trabajador de | correspondiente

temporada es |al puesto que

aquel que realiza | hubiese debido

una labor de|ocupar el ex

manera ejidatario o]

estacional; se | comunero.

entiende por

estacion, el | Articulo 280 Bis.

periodo 2. Cuando los

indeterminado trabajadores

necesario para la | deban ser

realizacion de | trasladados de

actividades una zona

definidas, tales | habitacional al

como preparacion | campo de

de terrenos, | trabajo, el tiempo

siembra, empleado en su

fertilizacién, transportacion se

deshije, cultivo | considerara

cosecha y | como tiempo

empaque. efectivo de la

jornada de

El trabajador de |trabajo.

temporada tendra

derecho a las

prestaciones e

indemnizaciones

derivadas de las

relaciones de

trabajo, en la

proporcion de

tiempo laborado,

en la estacion, y

les sera aplicable

lo dispuesto en el

articulo 39-F, de

esta Ley.
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Articulo 280-B. El
patrén llevard un
registro especial
de los
trabajadores
eventuales que
contrate cada afo
para contar con el
registro
acumulativo de
las
eventualidades, a
fin de establecer
la antigledad en
el trabajo con
base en la suma
de aquéllas, para
calcular las
prestaciones y
derechos
correspondientes
del trabajador.

Al término de la
eventualidad, el
patrén estara
obligado a
entregar una
constancia a cada
trabajador con
expresion de los
dias laborados, el

puesto
desempefiado y el
altimo salario
percibido.

Al término de la
relaciéon laboral, el

patron debera
pagar al
trabajador las

prestaciones
devengadas por

concepto de:
prima de
antigiedad,
vacaciones, prima
vacacional,

aguinaldo y

158



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (10/3/2011)

Articulo 281.-
Cuando existan
contratos de
arrendamiento, el
propietario del
predio es

solidariamente

responsable con el
arrendatario, si este
no dispone de
elementos propios

suficientes para
cumplir las
obligaciones que

deriven de las
relaciones con sus

trabajadores.

Si existieren
contratos de
aparceria, el
propietario del

predio y el aparcero
seran
solidariamente
responsables.

Articulo 281.-

cualquier otra
prestacion a que
tenga derecho el

trabajador.
(NOTA.PRI
AGREGO
REFORMA
ARTICULO 281)
Articulo 281.
Cuando  existan
contratos de
arrendamiento, o
cualquier otro
contrato de
aprovechamiento
0 similar, el
propietario del
predio sera

solidariamente

responsable con
el arrendatario o
poseedor, si éstos
no disponen de

elementos

propios
suficientes para
cumplir las

obligaciones que
deriven de las
relaciones
laborales con sus
trabajadores.

Articulo 281. Las
agroempresas
que tengan
celebrado con
ejidatarios,
comuneros,
pequefios
propietarios,
ejidos o]
comunidades
contrato de
arrendamiento o
de cualquier otro
contrato de los
denominados de
aprovechamiento
o de apropiacién

de la riqueza
ajena con
prestacion de
servicios, sera

solidariamente

responsable con
su arrendador o
arrendadores, de
las obligaciones

gque aquél o
aquéllos
contraigan con

los trabajadores
contratados para

operar las
actividades
productivas,
objeto del

contrato de que
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se trate.

Articulo 281 Bis.
Las micro vy
pequeias
empresas rurales
tendran hasta
cinco afios de
gracia, a partir de
la fecha de inicio
de sus
operaciones,
para  amortizar
capitales, por lo
gue durante ese
lapso estaran
exentas del
reparto de
utilidades a sus
trabajadores.

Estas empresas
podran solicitar
ante el juez
laboral la
prérroga del
plazo sefalado
en el péarrafo
anterior cuando
existan
circunstancias
que lo
justifiquen.

Articulo 281 Bis
2. En los casos
de aparceria
agricola o de
ganados, el
propietario  del
predio de que se
trate y el duefio
del dinero o del
ganado, en su
caso, seran
solidariamente

responsables de
las obligaciones
laborales que
deriven de la
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Articulo 282.- Las
condiciones de
trabajo se
redactaran por
escrito,

observdndose o
dispuesto en el
articulo 25 y
siguientes.

Articulo 282. Las
condiciones de
trabajo se
redactaran por
escrito,

observandose lo
dispuesto en el

articulo 25 y demas
relativos de esta
Ley.

Articulo 282. Las

condiciones de
trabajo se
redactaran por
escrito,

observandose lo
dispuesto en el

articulo 25, vy
demas relativos
de esta Ley.

Articulo 282-A.
Cuando los

trabajadores deban
ser trasladados
por el patron de la
zona habitacional
gue residan al lugar
de trabajo y
viceversa, el costo
de dicho transporte
guedara a cargo
del patrén.

El medio de
transporte  debera
ser adecuado Yy
contar con las
medidas

necesarias de

contratacién de
trabajadores para
laborar en la
unidad de
produccion
constituida bajo
dicho contrato,
cuando el duefio
de la tierra no
tenga los medios
necesarios para
responder de las
obligaciones
laborales
contraidas.

Articulo 282. Las

condiciones de
trabajo se
redactaran por
escrito,

observandose lo
dispuesto en el
articulo 25y
siguientes.
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Articulo 283.- Los
patrones tienen las
obligaciones
especiales
siguientes:

|. Pagar los salarios
precisamente en el
lugar donde preste
el trabajador sus
servicios 'y en
periodos

de tiempo que no

excedan de una
semana;

I Suministrar
gratuitamente a los
trabajadores
habitaciones
adecuadas e
higiénicas,

proporcionadas
al namero  de
familiares o]
dependientes
econdémicos, y un

terreno contiguo
para la cria de
animales de
corral;

[ll.  Mantener las
habitaciones en
buen estado,
haciendo en su
caso las

reparaciones
necesarias y
convenientes;

IV. Mantener en el
lugar de trabajo los
medicamentos y

Articulo 283. Los
patrones tienen las
obligaciones
especiales
siguientes:

|. Pagar los salarios
precisamente en el
lugar donde preste
el trabajador sus

servicios y en
periodos de tiempo
que no excedan de

una semana,
Il. Suministrar
gratuitamente a los
trabajadores

habitaciones
adecuadas e
higiénicas,
proporcionales al
ndmero de
familiares 0]
dependientes
econdémicos y, en su
caso un terreno
contiguo para la cria
de animales de

corral;

ll.  Mantener las
habitaciones en
buen estado,

haciendo en su caso
las

reparaciones
necesarias y
convenientes;

IV. Proporcionar a
los trabajadores
agua potable
durante la jornada
de

trabajo;

V. Mantener en el
lugar de trabajo los

seguridad que
requieran las leyes
y reglamentos
aplicables.
Articulo 283. ...
. Pagar los
salarios
precisamente en
el lugar donde
preste el
trabajador  sus
servicios; bajo
ninguna
circunstancia los
periodos de
tiempo para
recibir el pago
excederan del

plazo establecido
en el articulo 5°
Fracc. VIl de esta
Ley;

I. Suministrar
gratuitamente a
los trabajadores
habitaciones

adecuadas e
higiénicas, en
proporcién al
namero de
familiares o]
dependientes

economicos, y un
terreno contiguo

para la cria de
animales de
corral;

V. Mantener en
el lugar de
trabajo los

Articulo 283. Los

patrones  tienen
las  obligaciones
especiales
siguientes:

l. Pagar los
salarios
precisamente en
el lugar donde
preste el
trabajador sus
servicios 'y en
periodos de
tiempo que no

excedan de una
semana;

Cuando los
lugares donde se
desemperfie el
trabajo no sean
los adecuados
para cubrir el
salario, como
son la montafa,
la selva, el
bosque o el mar,
el patrén y el
trabajador se
pondran de
acuerdo para fijar
el lugar de pago,
siempre que éste
pertenezca a la
fuente de trabajo
de que se trate.

IIl.  Proporcionar
gratuitamente a
los trabajadores
habitaciones
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material de
curacion
necesarios para
primeros

auxilios y adiestrar
personal que los
preste;

V. Proporcionar a
los trabajadores y a
sus familiares
asistencia médica o
trasladarlos al lugar
mas

préximo en el que

existan Servicios
médicos. También
tendran las

obligaciones a que
se refiere el articulo
504, fraccion II;

VI. Proporcionar
gratuitamente
medicamentos Yy

material de
curacion en los
casos de
enfermedades
tropicales,
endémicas y

propias de la region
y pagar el setenta y
cinco por ciento de
los salarios hasta
por

noventa dias; y

VII. Permitir a los
trabajadores dentro
del predio:

en los depdsitos
acuiferos, el agua
gue necesiten para
sus usos
domésticos y sus
animales

de corral.

b) La caza y la
pesca, para usos
propios, de
conformidad con

medicamentos y
material de curacion,
asi como los
antidotos

necesarios, a fin de
proporcionar
primeros auxilios a
los trabajadores, a
sus familiares o
dependientes

economicos,  asi
como
adiestrar  personal

que los preste;

VI. Proporcionar a
los trabajadores y a
sus familiares
asistencia médica o

trasladarlos al lugar
mas préoximo en el
gque existan servicios
médicos.

También tendran las
obligaciones a que
se refiere el articulo

504, fraccion Il;

VII. Proporcionar
gratuitamente
medicamentos y

material de curacién
en los

casos de
enfermedades
tropicales,
endémicas y propias
de la region y pagar
el

setenta y cinco por
ciento de los
salarios hasta por
noventa dias;

VIIl. Permitir a los
trabajadores dentro
del predio:

a) Tomar en los
depositos acuiferos,
el agua que
necesiten para sus
usos

domésticos y sus
animales de corral.
b) La caza y Ila
pesca, para usos
propios, de

medicamentos y

material de
curacion, asi
como los
antidotos

necesarios, a fin
de proporcionar
primeros auxilios
a los
trabajadores, a
sus familiares o
dependientes
econémicos, asi
como adiestrar
personal que los
preste;

V. Proporcionar a
los trabajadores,
a sus familiares o
dependientes

econdémicos que
los acompafien,

asistencia
meédica
inmediata y de
ser necesario,
trasladarlos al
lugar mas

préximo en que
existan servicios
médicos. En
ambos casos, el
costo del servicio
guedara a cargo
del patrén.
También tendran
las obligaciones
a que se refiere
el articulo 504
fraccion Il;

VI. Proporcionar
gratuitamente al
trabajador, a sus
familiares o]
dependientes

economicos,

medicamentos y
material de

adecuadas e
higiénicas,

proporcionales al
namero de
familiares 0]

dependientes
econdémicos, y un
terreno  contiguo
para la cria de
animales de
corral;

Ill. Mantener las
habitaciones en
buen estado,
haciendo en su
caso las
reparaciones

necesarias y
convenientes;

IV. Mantener en el
lugar de trabajo
los medicamentos
y material de
curacion
necesarios  para
primeros auxilios y
adiestrar personal
gue los preste;

V. Proporcionar a
los trabajadores y
a sus familiares
asistencia médica
O en su caso
trasladarlos al
lugar méas proximo
en el que existan
servicios medicos.
También tendran
las obligaciones a
gue se refiere el
articulo 504
fraccion Il;

VI.  Proporcionar
gratuitamente

medicamentos vy
material de
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las  disposiciones
gue determinan las
leyes.

c) El libre transito
por los caminos vy
veredas
establecidos,
siempre que no sea
en perjuicio de los

sembrados y
cultivos.
d) Celebrar en los
lugares

acostumbrados sus
fiestas regionales.
e) Fomentar la
creacion de
cooperativas de
consumo entre los
trabajadores.

f) Fomentar la
alfabetizacién entre
los trabajadores y
sus familiares.
Articulo 284.-
Queda prohibido a
los patrones:

l. Permitir la
entrada a
vendedores de
bebidas
embriagantes;

Il. Impedir la
entrada a los
vendedores de
mercancias 0
cobrarles  alguna
cuota; y

lll. Impedir a los
trabajadores  que
crien animales de
corral dentro del
predio contiguo a la
habitacion

gque se hubiese

sefialado a cada
uno.

conformidad con las
disposiciones

que determinan las
leyes.

c) El libre transito
por los caminos Yy
veredas
establecidos,
siempre que no sea
en perjuicio de los

sembrados y
cultivos.

52

d) Celebrar en los
lugares

acostumbrados sus
fiestas regionales.
IX. Fomentar la
creacion de
cooperativas de
consumo entre los
trabajadores;

X. Fomentar la
alfabetizacion
entre los
trabajadores y sus
familiares;

XI. Proporcionar a
los trabajadores en
forma gratuita,
transporte comodo
y seguro de las
zonas
habitacionales a

los lugares de
trabajo y viceversa.
El patron podra
emplear sus
propios medios o
pagar la cuota
necesaria

para que el
trabajador haga
uso de un

transporte publico
adecuado;

XIl.  Utilizar los
servicios de un
intérprete cuando

los trabajadores no
hablen espafiol; y

XIIl. Brindar
servicios de
guarderia a los

curacion en los
casos de
enfermedades
tropicales,
endémicas y

propias de la
region y pagar a
los trabajadores
que resulten
incapacitados, el
setenta y cinco
por ciento de los
salarios hasta
por noventa dias;

VII. ...

a) Tomar de los
depadsitos
acuiferos el
agua que
necesiten para
sus usos

domésticos y
sus animales de
corral 0, en su
defecto,
proveerles de
agua potable;

b)ae) ...

f) Disponer los
elementos
materiales y
humanos
necesarios,
para propiciar el
acceso de los
trabajadores,
sus familiares o
dependientes, a
la alfabetizacion
y a la
educacion
obligatoria.

VIII.
Proporcionar a
los

curacion en los
casos de
enfermedades
tropicales,
endémicas y

propias de la
region y pagar el
setenta y cinco por
ciento de los
salarios hasta por
noventa dias; y

VII. Permitir a los
trabajadores
dentro del predio:

a) Tomar en los

depositos
acuiferos, el agua
que necesiten
para sSus USO0S
domésticos y sus
animales de
corral.

b) La caza y la
pesca, para uso
doméstico, de
conformidad con
las disposiciones
gue  determinan
las leyes.

c) El libre transito
por los caminos y
veredas
establecidos,
siempre que no
sea en perjuicio de
los sembrados,
cultivos o de
cualquier otra
actividad
econbémica que
en ellos se
realice.

d) Celebrar en los
lugares
acostumbrados
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165

hijos de los trabajadores, en | sus fiestas
trabajadores. forma gratuita, | regionales.
Articulo 284. ... transporte

Lall.... cémodo y | e) Fomentar la
ll. Impedir a los | goqrq para | creacion de
trabajadores la trasladarlos de | cooperativas de
crianza de animales P

de corral dentro del las ~ zZonas | consumo entre los
predio contiguo a la| habitacionales a | trabajadores.
habitacion que se| 10s lugares de

hubiese sefialado a trabajo y | f) Fomentar Ia
cada uno, a menos viceversa. educacion

que ésta
perjudique los
cultivos o]
cualquier otra

actividad que se
realice

en las propias
instalaciones  del
centro de trabajo.

Articulo 285. Los
agentes de
comercio, de
seguros, los
vendedores,
viajantes,
propagandistas o]
impulsores de
ventas y  otros
semejantes, son
trabajadores

de la empresa o
empresas a las que
presten sus
servicios, cuando su

actividad sea
subordinada y
permanente, salvo

que no ejecuten
personalmente el

trabajo 0 que
Unicamente
intervengan en
operaciones
aisladas.

IX. Cuando sea

necesario,
utilizar los
servicios de
intérpretes,
cuando los

trabajadores no
hablen el idioma
espaiiol.

X. Proporcionar

a los
trabajadores
agua potable
durante la
jornada de
trabajo.

obligatoria entre
los trabajadores y
sus familiares e

impartir
capacitacion
para el trabajo

proporcionando
ademéas de los
capacitadores,
los medios
materiales y
didacticos;

VIII. Entregar
como medios vy
Utiles de trabajo
herramientas,

ropa, zapatos,
cascos, guantes
y accesorios

adecuados a las
labores

especificas y
equipos de
proteccién;

IX. Proporcionar
gratuitamente

agua potable vy
dos alimentos
sanos, nutritivos
y abundantes

durante la
jornada de
trabajo;

X. Proporcionar
gratuitamente a
los trabajadores
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transporte
comodo y seguro
de las zonas
habitacionales a
los lugares de
trabajo y a la
inversa;

XI. Instalar en los
campamentos
una guarderia
infantil  gratuita
para los hijos de
los trabajadores
del campo, con
mobiliario y
servicios
adecuados,
incluyendo en
éstos la atencion
meédica;

XIl. Proporcionar
la educacion
obligatoria
gratuita a los
hijos de los
trabajadores,
cuando no exista
escuela publica a
una distancia de
cuatro

kilbmetros, y
otorgar los utiles
escolares
necesarios;

XIll. Proporcionar
a los hijos de los
trabajadores que
asistan a recibir
la instruccion
referida en la
fraccion anterior,

un desayuno
escolar;
XIV. Tener

disponibles en
botiquines y lo
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mas cercano
posible a las
areas de trabajo,
los

medicamentos vy

material de
curacién para
primeros
auxilios, asi
como los
antidotos

necesarios para
aplicarlos por
medio del
personal
capacitado para
tal efecto, a los
trabajadores que
sufran picaduras
de animales o
intoxicaciones
derivadas de la

utilizacion,
manejo y
aplicacion de

agroquimicos a
plantaciones vy
semovientes;

XV. Proporcionar
los equipos
especiales a los
trabajadores que
asperjen,
fertilizan,
combatan plagas
o enfermedades
en plantas vy
animales; que
realicen labores
de polinizacion,
vacunacion,
bafos
garrapaticidas,
elaboracion y
remocion de
compostas y
estiércol,
lombricultura vy
de fermentacion;
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XVI. Cubrir a los
trabajadores que
laboren en
actividades o]
zonas insalubres
una prima
mensual hasta
del veinticinco
por ciento del
salario base
como
compensacion;

XVII.
Proporcionar a
los trabajadores

como medida
sanitaria de
produccion, los
recursos y
medios

necesarios para
el desarrollo de

las buenas
practicas
agricolas de
inocuidad;

XVIII. Establecer
para los
trabajadores que
laboren por
temporada
campamentos
con habitaciones
adecuadas, agua
corriente y
energia eléctrica,
y cubrirles al
final de la
temporada una
liquidacion que
incluya las partes
proporcionales
por pago de

vacaciones,
aguinaldo y
reparto de
utilidades

correspondientes
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Articulo

284.-

Queda prohibido a

los patrones:
l. Permitir
entrada
vendedores
bebidas
embriagantes;
I. Impedir

la
a
de

la

Articulo 284. ...
l.all ...

lll. Impedir a los
trabajadores la

crianza de animales
de corral dentro del

predio contiguo a la
habitacion que se
hubiese sefalado a

(NOTA.PRI
AGREGO
REFORMA
ARTICU LO 284)

Articulo 284. ...

I. Permitir el acceso
a los centros de

trabajo a
vendedores de
bebidas

embriagantes.

al afio en que se

presté el
servicio;

XIX.
Proporcionar a
los trabajadores
con
independencia
del tipo de
contratacion,
constancia de
tiempo y periodo
laborados; y

XX. En los casos
en que los
trabajadores
ejecuten labores
de aplicacién
manual de
agroquimicos,
proporcionarles
equipos en
perfecto estado
de conservacion
y ropas
adecuadas.

El patrén esta
obligado a tener
los bafios con
regaderas

necesarios para

que los
trabajadores se
duchen al
terminar de
aplicar los

agroquimicos de
que se trate.

Articulo 284.
Queda prohibido a
los patrones:

. Establecer o
permitir que se
establezcan en
las zonas
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entrada a los
vendedores de
mercancias 0
cobrarles  alguna
cuota; y

lll. Impedir a los
trabajadores  que
crien animales de
corral dentro del
predio contiguo a la
habitacion

gue se hubiese
sefialado a cada
uno.

cada uno, a menos

que ésta
perjudique los
cultivos o]
cualquier otra

actividad que se
realice

en las propias
instalaciones  del
centro de trabajo.

I1l. Impedir a los
trabajadores la
crianza de animales
de corral dentro del
predio contiguo a la
habitacion que se
hubiese sefialado a
cada uno, a menos
que ésta perjudique
los cultivos o
cualquiera otra
actividad que se
realice  en las
propias
instalaciones del
centro de trabajo.

habitacionales de
los trabajadores,

en las
inmediaciones de
las areas de
trabajo o]
campamento,
expendios de
bebidas
embriagantes o
zonas de
tolerancia;

I. Impedir la
entrada a los
vendedores de
mercancias,

excepto de las
mencionadas en

la fraccion
anterior, 0
cobrarles alguna
cuota;

lll. Impedir a los
trabajadores que
crien animales de
corral dentro del
predio contiguo a
la habitacién que
se hubiese
seflalado a cada
uno;

IV. Establecer o
permitir que en los
expendios
ubicados en
zonas
habitacionales o
campos de trabajo

las

se expendan
bienes de
consumo

inmediato con

precio superior al
vigente en las
poblaciones mas
cercanas;y
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V. Permitir que en
los expendios de
bienes de
consumo duradero
que se
establezcan en las
zonas
habitacionales se
cobren a los
jornaleros
adeudos por
importe superior a
un mes de sueldo
por concepto de
compras
realizadas en
ellos.

Articulo 284 Bis.

Los patrones
estaran

obligados a
proporcionar a la
Inspeccidn
Federal del

Trabajo y a la
Procuraduria
Agraria, dentro
de los tres
primeros meses
de cada ejercicio
fiscal, una copia
de la declaracién
anual de
impuesto sobre
la renta y de sus
anexos,
acompaniada de

la lista con
nombres,
domicilios,
duracion de la
relacion de

trabajo y salarios
percibidos por
los trabajadores
agricolas que le
hubieran

prestado

servicios durante

171



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (10/3/2011)

CAPITULO IX
Agentes de
Comercio y otros
Semejantes
Articulo 285.- Los
agentes de
comercio, de
seguros, los
vendedores,
viajantes,
propagandistas o
impulsores de
ventas 'y  otros

CAPITULO IX
Agentes de
Comercio y otros
Semejantes
Articulo 285. Los
agentes de
comercio, de
seguros, los
vendedores,
viajantes,
propagandistas o]
impulsores de
ventas y  otros
semejantes, son

CAPITULO IX
Agentes de
Comercio y otros
Semejantes

(NOTA.PRI
AGREGO
REFORMA
ARTICULO 285)

Articulo 285. Los

agentes de
comercio, de
seguros, los
vendedores,
vigjantes,
propagandistas o
impulsores de
ventas y  otros

el ejercicio
inmediato
anterior.

Cuando algun
trabajador no
hubiese cobrado
su participacion
anual tres meses
después de la
fecha en que
debié hacerse el
pago, la
Procuraduria
Agraria estara
facultada para
cobrarla en su
nombre y por
cuenta del
trabajador, El
importe sera
depositado y
estaré a
disposicion  del
trabajador y sus
beneficiarios, en
una cuenta de
inversion.

CAPITULO IX

Agentes de
Comercio y otros
Semejantes

Articulo 285. Los

agentes de
comercio, de
seguros, los
vendedores,
vigjantes,
propagandistas o
impulsores de
ventas y otros
semejantes, son
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semejantes, son
trabajadores de la
empresa 0
empresas a las que
presten

sus servicios,
cuando su actividad
sea permanente,
salvo que no
ejecuten
personalmente el
trabajo o que
Unicamente
intervengan
operaciones
aisladas.

en

CAPITULO Xl
Trabajo a
domicilio

Articulo 311.-
Trabajo a domicilio
es el que se
ejecuta

habitualmente para
un patron, en el
domicilio

del trabajador o en
un local libremente
elegido por el, sin

vigilancia ni
direccion inmediata
de quien
proporciona el
trabajo.

Si el trabajo se
ejecuta en
condiciones
distintas de las
sefialadas en el

parrafo anterior, se

trabajadores

de la empresa o
empresas a las que
presten sus
servicios, cuando su

actividad sea
subordinada y
permanente, salvo

que no ejecuten

personalmente el
trabajo 0 que
anicamente
intervengan en
operaciones
aisladas.
CAPITULO XIli
Trabajo a
domicilio

Articulo 311. ...
Serd considerado
como trabajo a

domicilio el que se
realiza a distancia
utilizando
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.

Si el trabajo se
ejecuta en
condiciones distintas
de las sefialadas en
este

articulo se regira
por las disposiciones
generales de esta
Ley.

semejantes, son
trabajadores de la
empresa 0
empresas a las que
presten sus
servicios, cuando
su actividad sea
subordinada y
permanente, salvo
gue no ejecuten
personalmente el
trabajo o que
Unicamente
intervengan en
operaciones
aisladas
CAPITULO XillI
Trabajo a
domicilio
(NOTA.EL PRI
SUPRIMIO
REFORMA DE
ESTE ARTICULO)
Articulo 311. ...
Sera considerado
como trabajo a
domicilio el que
se realiza a
distancia
utilizando

tecnologias de la
informacion y la
comunicacion. Si

el trabajo se
ejecuta en
condiciones

distintas de las

sefialadas en este
articulo, se regira
por las
disposiciones
generales de esta
Ley.

trabajadores de la
empresa 0
empresas a las
que presten sus
servicios, salvo
gue no ejecuten
personalmente el
trabajo.

CAPITULO XIl
Trabajo a
domicilio

Articulo 311.......
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regira por
las  disposiciones
generales de esta
Ley.
CAPITULO XIlI CAPITULO XllI CAPITULO XIllI CAPITULO X1
Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores vy
domésticos domésticos domésticos Trabajadores del
Articulo 331.- Hogar
Trabajadores | s
domésticos son los Articulo 331. Las
que prestan los personas que
servicios de aseo, trabajan en el
asistencia y demas servicio del
propios o] hogar son las que
inherentes al hogar prestan los
de una persona o servicios de aseo,
familia. asistencia y
Articulo 332.- No demas propios o
son trabajadores inherentes al
domésticos y en hogar de una

consecuencia
guedan sujetos a
las disposiciones
generales 0
particulares de esta
Ley:

l. Las personas que
presten  servicios
de aseo, asistencia,
atencion de clientes
y otros semejantes,
en

hoteles, casas de
asistencia,
restaurantes,
fondas,
hospitales,
sanatorios,
colegios,
internados y
otros
establecimientos

bares,

persona o familia.

Articulo 332. No
son personas que
trabajan en el
servicio del
hogar y en
consecuencia
guedan sujetas a
las disposiciones
generales o]
particulares de
esta ley:

I. Las personas
que presten
servicios de aseo,
asistencia,

atencion de
clientes y otros
semejantes, en
hoteles, casas de
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analogos; y

IIl. Los porteros y
veladores de los
establecimientos
sefialados en la
fraccion anterior y
los de edificios

de departamentos y
oficinas.

Articulo 333.- Los

trabajadores
domésticos
deberan  disfrutar
de reposos
suficientes para
tomar sus

alimentos y de
descanso durante
la noche.

Articulo 334.-
Salvo lo
expresamente
pactado, la
retribuciéon del
doméstico
comprende,
ademas del

pago en efectivo,
los alimentos y la
habitacion. Para los
efectos de esta
Ley, los alimentos y
habitacion se

estimaran
equivalentes al
50% del salario que
se pague en
efectivo.

Articulo 335.- La
Comision Nacional
de los Salarios
Minimos fijara los
salarios  minimos
profesionales

que deberan
pagarse a estos
trabajadores.

Articulo 336.- Para

Articulo 333. Los
trabajadores
domésticos que
habitan en el hogar
donde

prestan sus
servicios deberan
disfrutar de un
descanso minimo
diario

nocturno de nueve
horas
consecutivas,
ademas de un

descanso minimo
diario de tres horas

entre las
actividades
matutinas y

vespertinas.

Articulo 336. Los

Articulo 333. Los

trabajadores

domésticos que
habitan en el lugar
donde prestan
sus servicios
deberan disfrutar
de reposos
suficientes para
tomar sus

alimentos y de un
descanso minimo
diario nocturno de

ocho horas
consecutivas,
ademas de un
descanso minimo
de tres horas
entre las
actividades
matutinas y

vespertinas.

Articulo 336. Los

asistencia,
restaurantes,
fondas, bares,
hospitales,
sanatorios,
colegios,
internados y otros
establecimientos
analogos; y

Il. Los porteros y
veladores de los
establecimientos
seflalados en la
fraccion anterior y
los de edificios de
departamentos y
oficinas.

Articulo 332 Bis.
El trabajo en el

hogar deberé
estar
previamente
acordado entre
las partes
contratantes en
cuanto a sus
modalidades,
tareas por
desempendar,
forma y
condiciones de
pago,
otorgamiento de
derechos y

prestaciones
correspondientes

Articulo 332 Bis
2. Las
modalidades
contempladas
por esta ley para
el servicio en el
hogar son:

I. Las de servicio
de planta, para
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la fijacion de los
salarios minimos a
gue se refiere el
articulo anterior, se
tomaran

en  consideracion
las condiciones de

las localidades en
que vayan a
aplicarse.

Articulo 337.- Los
patrones tienen las
obligaciones
especiales
siguientes:

l. Guardar
consideracion al
trabajador
domeéstico,
absteniéndose de
todo mal trato de
palabra o de

trabajadores
domésticos tienen
derecho a un
descanso

semanal de dia y
medio
ininterrumpido,
preferiblemente en
sabadoy
domingo.

Mediante acuerdo
entre las partes
podra acordarse la
acumulacion de los

medios dias en
periodos de dos
semanas, pero
habra de

disfrutarse de

un dia completo de
descanso en cada
semana.

Articulo 337. ...
...
[I. Proporcionar al
trabajador
habitacion comoda
e higiénica,
alimentacion

sana y suficiente y
condiciones de
trabajo que
aseguren la vida y la
salud; y

trabajadores
domeésticos tienen
derecho a un
descanso
semanal de dia y
medio
ininterrumpido,
preferiblemente
en sabado y
domingo.
Mediante acuerdo
entre las partes
podr4d acordarse
la acumulacion de
los medios dias

en periodos de
dos semanas,
pero habra de

disfrutarse de un
dia completo de
descanso en cada
semana.

Articulo 337. ...
l. ...

[I.  Proporcionar

al trabajador
habitacion
comoda e
higiénica,

alimentacion
sana y

aquellos casos
en que la
persona que
trabaja en el
servicio
doméstico resida
en el mismo
lugar donde
presta sus
servicios; y

Il. De salida
diaria, para
aquella que
tenga su
domicilio en
lugar distinto de
aquel donde se

desempefa; esto
sin perjuicio de
otras
modalidades de
trabajo que
pudiesen pactar
las partes.

Las modalidades
distintas de las
previstas en este
capitulo no
podran en
ningdn momento
contravenir las
disposiciones o
derechos

establecidos
esta ley.

en

Articulo 333. Las

personas que
trabajan en el
servicio del
hogar deberan
disfrutar de
reposos

suficientes  para
tomar sus
alimentos y de

descanso durante
la noche.
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obra;

Il. Proporcionar al
trabajador un local
cémodo e higiénico
para dormir, una
alimentacion sanay

satisfactoria y
condiciones de
trabajo que

aseguren la vida y
la salud;y

lll. El patron deberéa
cooperar para la
instruccion general
del trabajador
doméstico, de
conformidad

con las normas que

dicten las
autoridades
correspondientes.
Articulo 338.-

Ademas de las
obligaciones a que
se refiere el articulo
anterior, en los
casos de
enfermedad que no
sea de trabajo, el
patrén deberé:

l. Pagar al
trabajador
doméstico el salario
gue le corresponda
hasta por un mes;
Il. Si la enfermedad
no es cronica,
proporcionarle
asistencia médica
entre tanto se logra
Su curacion o

se hace cargo del
trabajador algun
servicio asistencial;

y

[l Si la
enfermedad es
cronica y el
trabajador ha

suficiente y
condiciones de
trabajo que
aseguren la vida
y la salud; y

Los alimentos
destinados a las
personas que
trabajan en el
servicio

domeéstico
deberan ser
higiénicos y
nutritivos,

ademas de ser de
la misma calidad
y cantidad de los

destinados al
consumo del
patron.

Articulo 333 Bis.
La jornada de
trabajo no podré
exceder del limite
de ocho horas
diarias dispuesto
por esta ley.

La distribucion
de las horas
diarias de trabajo

podréa ser
pactada por las
partes, para
disfrutar de

reposo suficiente
para tomar los

alimentos y
disponer del
tiempo de
descanso

durante la noche
y en el caso de
modalidad de
salida diaria,
dispondran de
por lo menos una
hora en el curso
de la jornada
diaria, para tomar
sus alimentos.

Por cada semana
de trabajo
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prestado sus
servicios  durante
seis meses por lo
menos,
proporcionarle
asistencia médica
hasta por tres
meses, 0 antes Si
se hace cargo del
trabajador

algun asistencial.
Articulo 339.- En
caso de muerte, el
patron  sufragara
los gastos del
sepelio.

Articulo 340.- Los
trabajadores
domésticos tienen
las obligaciones
especiales
siguientes:

l. Guardar al
patron, a su familia
y a las personas
que concurran al

hogar donde
prestan sus
Servicios,
consideracion y
respeto; y

Il. Poner el mayor
cudado en la
conservacion  del
menaje de la casa.
Articulo 341.- Es
causa de rescision
de las relaciones
de trabajo el
incumplimiento de
las

obligaciones
especiales
consignadas en
este capitulo.
Articulo 342.- El
trabajador
doméstico  podra
dar por terminada
en cualquier tiempo

deberan

designharse por lo
menos dos dias
de descanso con
goce de salario,
En caso de que

dichos dias
fuesen
trabajados el

pago debera ser
cubierto en las
mismas

condiciones que
establece el
articulo 73 de
esta ley.

Articulo 334.
Salvo lo
expresamente

pactado, la

retribucion de las
personas que
trabajan en el
servicio del
hogar comprende,
ademas del pago
del salario en
efectivo, la
prestacion de los
alimentos vy la
habitacién. Para
los efectos de esta
ley, los alimentos
y habitacion se

estimaran
equivalentes al
cincuenta por

ciento del salario
gque se pague en
efectivo.

Articulo 335. El
Instituto Nacional
de Salarios
Minimos,

Productividad vy
Reparto de
Utilidades

propondra a la
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la relacion de
trabajo, dando
aviso al patron con
ocho dias de
anticipacion.
Articulo 343.- El
patron podra dar
por terminada la
relaciéon de trabajo
sin responsabilidad,
dentro de

los treinta dias
siguientes a la
iniciaciéon del
servicio, 'y en
cualquier  tiempo,
sin necesidad de
comprobar

la causa que tenga
para ello, pagando
la  indemnizacién
que  corresponda
de conformidad con
los

dispuesto en los
articulos 49,
fraccion 1V, y 50.
podran reservarse
ni tener
participacion
alguna en ellas.

Cémara de
Diputados del
Congreso de la
Union los salarios
minimos

profesionales que
deberan pagarse a
las personas que
trabajan en el

servicio del
hogar

El salario
asignado al
servicio del
hogar debera
corresponder

como base, al
salario  minimo
profesional

establecido de
conformidad con

el parrafo
anterior, pero
para cada
contratacion
deberé

considerarse

para establecer
el monto salarial,
las labores por
realizar, el
tamano del lugar
donde servira, el

namero de
personas a
guienes se
atendera, la

distribucion del
horario, el nivel
de
especializacion y
responsabilidad
y las condiciones
de trabajo en
general.

Articulo 336. Las
personas que
trabajan en el
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servicio del
hogar recibiran
por lo menos las
prestaciones vy
descansos

establecidas en
esta ley para el
resto de los
trabajadores y si
el servicio se
presta con la
modalidad de
salida diaria, se
convendra con
su patrén el
monto y disfrute

de las
prestaciones vy
descansos.

Sin  menoscabo
de otras
prestaciones que
se pudieren
pactar entre las
partes, las
personas que
trabajan en el
servicio
domeéstico
contaran
invariablemente
con las
siguientes
prestaciones:
vacaciones,
prima vacacional,
pago de dias de
descanso,
acceso a la
seguridad social
y aguinaldo, en
los términos de
esta ley.

Para el disfrute
de sus
vacaciones, los
trabajadores y
trabajadoras del
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hogar, quedaran
relevados de
cualquier

actividad

subordinada con
su patrén y en
caso contrario, el
patrén esta
obligado a
proporcionarsela
s por el tiempo
completo que
conforme a su
antigiedad en el
servicio les
corresponda en
los términos de
esta ley.

Consecuentemen
te el patron esta
obligado a darles
de alta en el
seguro social, en
los términos de
su ley y
reglamentos.

Articulo 337. Los
patrones  tienen
las  obligaciones
especiales
siguientes:

l. Guardar
consideraciébn  a
las personas que
trabajan en el
servicio del
hogar,

absteniéndose de
todo maltrato de
palabra o de obra;

El patrén debera
garantizar en el
lugar y durante el
tiempo que le sea
prestado el
servicio, la

181



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

seguridad e
integridad fisica,
moral y
psicosexual de la
persona que
trabaje en el
servicio del
hogar;

Las
disposiciones
contra el

hostigamiento

sexual o moral y
violencia laboral,
contenidas en
esta ley, seran

aplicables
plenamente a
patrones y

personas que
trabajen en el
servicio del
hogar.

I. BIS. Crear un
ambiente laboral
libre de riesgos
de violencia,
abuso y
hostigamiento
sexual; segun lo
establecido en el
Capitulo Il de la
Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia;

Il. Proporcionar a
la trabajadora y
el trabajador de

planta,

habitacion
cémoda,
higiénica y
segura, una

alimentacion
nutritiva y
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suficiente y
condiciones de
trabajo que

aseguren la vida
y la salud. En la

modalidad de
salida diaria,
proporcionar el
namero de
alimentos

conforme a la
distribucion de
las horas de
trabajo;

lll. El patrén o la
patrona deberd
cooperar para la
educacion,
instruccion
general,
capacitacion y
adiestramiento
de la trabajadora
y el trabajador
del hogar, de
conformidad con
las normas que
dicten las
autoridades
correspondientes

V. Formalizar
con la persona
trabajadora la
relacion laboral a
través de
contrato escrito,
independienteme
nte de este
instrumento, la
antigiedad  del

trabajador

comenzara a
computarse a
partir del inicio
de sus

actividades. La
patrona o el

183



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

patron deberan
registrar ante el
juez laboral el
contrato que
celebren con la
trabajadora y el
trabajador del
hogar;

V. Proporcionar a
la trabajadora vy
el trabajador los
medios,

condiciones e
instrumentos de
trabajo,

necesarios y
adecuados, para
el desarrollo de

la actividad
laboral en
condiciones de
seguridad,

salubridad y
funcionalidad;

VI. Proveer la
ropa de trabajo
sin costo alguno
para la
trabajadora y el
trabajador,
considerando
como minimo
dos mudas o, en
caso de existir
acuerdo entre las
partes sobre el
uso de uniforme,
proporcionar dos
conjuntos al afo;

VIl. Abstenerse
de exponer a la
trabajadora o]
trabajador del
hogar a
actividades que
pongan en

peligro su
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integridad fisica
o mental durante
el desarrollo de
sus actividades,
asi como al
efecto de
sustancias

peligrosas 0
toxicas, 0 a
equipo, enseres
0 instalaciones
en mal estado
que pudieran
poner en riesgo
su salud;

VIIl. Respetar la
identidad cultural
de la trabajadora
y el trabajador
indigenas, su
lengua, su ropa
tradicional y la
participacion en
sus actividades
comunitarias en
sus dias de
descanso,

vacaciones 0
previo acuerdo
con la patrona o
el patron.

Articulo 337 Bis.
Salvo lo
expresamente
pactado, la
retribucion de las
personas que
trabajan en el
servicio del
hogar comprende,
ademas del pago
en efectivo, los
alimentos vy la
habitacion. Para
los efectos de esta
Ley, los alimentos
y habitacion se
estimaran
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equivalentes al
50% del salario
que se pague en
efectivo.

Articulo 338 (se
deroga)

Articulo 339. (se
deroga)

Articulo 337 Bis
1. Queda
prohibido a la
patrona y al
patron:

l. Promover,
incitar o tolerar
practicas que
generen un
ambiente laboral
de violencia,
hostigamiento vy
abuso sexual,
segun lo
establecido en la
Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia. Su
incumplimiento

por parte de la
patrona o el
patrén, familiares
o terceros en el
ambito del hogar,
sera causa
justificada para
la rescision de la
relacion de
trabajo, con
independencia

de las demas
sanciones que
correspondan.

I. Ejercer 0
tolerar toda
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forma de
discriminacion,

de acuerdo a
esta ley y a lo
previsto en el
articulo 4 de la
Ley Federal para
Prevenir y
Eliminar la
Discriminacion;

Il. Exigir
constancia 0
prueba de no
gravidez para la
contratacion de
la trabajadora; y
no podra
despedir a una
trabajadora
embarazada, de
ser el caso, el
despido se
presumira
injustificado.

Articulo 340. Las
personas que
trabajan en el

servicio del
hogar tienen las
obligaciones
especiales
siguientes:

. Guardar al
patrén, a su
familia y a las
personas que
concurran al hogar
donde prestan sus
servicios,

consideracion y
respeto; y

II. Poner el mayor
cuidado en la
conservacion del
menaje de la casa.

Ill. Realizar su

187



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

trabajo con la

intensidad,
cuidado y esmero
apropiados.

Las y los

trabajadores del
hogar, no estaran
obligados a
realizar
actividades
diversas a las
propias del hogar
o0 inherentes a
actividades
personales de
patron o de los
miembros de su
familia.

Articulo 341. Es
causa de rescision
de las relaciones
de trabajo el
incumplimiento de
las  obligaciones
especiales
consignadas  en
este capitulo.

Articulo 341 Bis.
El patron debera
cooperar para la

educacion
obligatoria de las
personas al
servicio del
hogar,

otorgandoles las
facilidades para
gue la reciban y
proporcionandol
es al inicio de
cada afo escolar
el equivalente a
por lo menos
siete dias del
salario diario
pactado en
concepto de
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ayuda para la
adquisicion  de
Gtiles escolares.

Articulo 341 Bis
2. El patron
deberéa
proporcionar a
las personas al
servicio del
hogar, ropa de
trabajo adecuada
y en caso de que
desee que
desempefien sus
funciones
uniformadas,
debera
proveerles por lo
menos de dos
conjuntos de
uniformes al afio.

Articulo 342. Las

personas gue
trabajan en el
servicio del

hogar podran dar
por terminada en
cualquier tiempo la
relacion de
trabajo, dando
aviso al patron con
ocho dias de
anticipacion.

Articulo 343. El
patron podra dar
por terminada la
relacion de trabajo
sin
responsabilidad,
dentro de los

treinta dias
siguientes a la
iniciacion del

servicio; 'y en
cualquier tiempo,
sin necesidad de
comprobar la
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CAPITULO XVII

Trabajo en las
universidades e
instituciones de
educacion
superior

autbnomas
ley

por

Articulo 353-L.-
Corresponde
exclusivamente a
las universidades o
instituciones
autonomas por ley

regular los
aspectos
académicos.

Para que un
trabajador
académico pueda

considerarse sujeto
a una relacion
laboral por tiempo
indeterminado,
ademas de que la
tarea que realice
tenga ese caracter,

CAPITULO XVII
Trabajo en las
universidades e

instituciones de
educacion
superior
autbnomas  por
ley

CAPITULO XVII
Trabajo en las
Universidades e

Instituciones de
Educacion
Superior
Autbnomas  por
Ley

causa que tenga
para ello, pagando
la indemnizacion

que corresponda
de  conformidad
con lo dispuesto

en los articulos 49
fraccion IV, y 50.

Articulo 343 Bis.
Cuando la
trabajadora y el
trabajador
indigenas
parte en
procedimiento

laboral, tendran
derecho a contar
con un traductor.

sean
un

CAPITULO XV
Trabajo en las
Universidades e
Instituciones de
Educacion
Superior

Auténomas
Ley

por

Articulo 353-L.
Corresponde

exclusivamente a
las universidades

o] instituciones
auténomas por ley
regular los
aspectos
académicos.
Para que un
trabajador

académico pueda
considerarse

sujeto a una
relacion laboral
por tiempo

indeterminado,
ademas de que la
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es necesario que
sea aprobado
en la evaluacion

académica que
efectie el o6rgano
competente

conforme a los
requisitos y

procedimientos que
las propias

universidades 0
instituciones
establezcan.
Articulo 353-M.- El
Trabajador
académico podra
ser contratado por
jornada completa o
media

jornada. Los
trabajadores
académicos
dedicados
exclusivamente a la
docencia  podran
ser contratados

por hora clase.
Articulo  353-N.-
No es violatorio del
principio de
igualdad de
salarios la fijacion
de salarios distintos
para trabajo igual si
éste corresponde a
diferentes
categorias
académicas.
Articulo  353-N.-
Los sindicatos y las
directivas de los
mismos que se
constituyan en las
universidades

o instituciones a las
gue se refiere este
Capitulo,
Unicamente estaran
formados por los
trabajadores que

tarea que realice
tenga ese
caracter, es
necesario que sea
aprobado en la
evaluacion
académica que
efectie el 6rgano
competente
integrado por el
personal
académico de
mayor prestigio,
conforme a los
requisitos y
procedimientos
gue las propias
universidades o
instituciones
establezcan. En
estas
disposiciones no
podran afectarse
los derechos
laborales de los
trabajadores
académicos.

Articulo 353-M. El
Trabajador

académico podra
ser contratado por
jornada completa
o0 media jornada.
Los trabajadores

académicos
dedicados
exclusivamente a
la docencia
podran ser
contratados  por
hora clase.

Articulo 353-N.
No es violatorio
del principio de

igualdad de
salarios la fijacion
de salarios

distintos para
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presten sus
servicios en cada
una de ellas vy
seran:

.  De personal
académico;

. De personal
administrativo, o

[ll. De institucion si

comprende a
ambos tipos de
trabajadores.

Articulo 353-0.-
Los sindicatos a
gue se refiere el
articulo anterior
deberan registrarse
en la

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social 0 en la Junta
de Conciliacién y
Arbitraje que
corresponda, segun
sea federal o local
la ley que cre6 a la
universidad 0
instituciéon de que
se trate.

Articulo 353-P.-
Para los efectos de
la contratacion
colectiva entre las
universidades e
instituciones y

sus
correspondientes
sindicatos, se
seguiran las reglas
fijadas en el
Articulo 388. Para
tal efecto el
sindicato de
instituciéon recibira
el tratamiento de

sindicato de
empresa Yy los
sindicatos de

personal

trabajo igual si
éste corresponde
a diferentes
categorias
académicas.

Articulo 353-N

Bis. Los
incentivos 0
estimulos que
reciban los
trabajadores por
el trabajo

realizado o por
Su permanencia
en la Institucion,
independienteme

nte de la
modalidad con la
que se

establezcan,
forman parte del
salario en los
términos del
articulo 84 de
esta Ley.

Articulo  353-N.
(se deroga)

Articulo  353-O.
Los sindicatos de
los trabajadores
regulados por el
presente

Capitulo, deberan
registrarse en el
Registro Publico

Nacional de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos de
Trabajo.

Articulo 353-P.
Para los efectos
de la contratacion
colectiva entre las
universidades e
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académico o de

personal
administrativo
tendran el
tratamiento de

sindicato gremial.
Articulo  353-Q.-
En los contratos
colectivos las
disposiciones
relativas a los
trabajadores
académicos

no se extenderan a
los trabajadores
administrativos, ni a
la inversa, salvo
que asi se
convenga
expresamente.

En ningin caso
estos contratos
podran establecer
para el personal
académico la
admisién exclusiva
0

la separacion por
expulsiébn a que se
refiere el Articulo
395.

Articulo  353-R.-
En el procedimiento
de huelga el aviso
para la suspension
de labores debera
darse

por lo menos con
diez dias de
anticipacion a la
fecha sefalada
para suspender el
trabajo.

Ademas de los
casos previstos por
el Articulo 935,
antes de la
suspension de los
trabajos, las partes
0

instituciones y sus
correspondientes
sindicatos, se
seguiran las reglas
fijadas en los
articulos 386, 387
y 387 Bis.

Articulo  353-Q.
(se deroga)
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en su defecto la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, con
audiencia de

aquéllas, fijaran el
namero
indispensable  de
trabajadores  que
deban continuar
trabajando para
que sigan
ejecutandose  las
labores

cuya  suspension
pueda  perjudicar
irreparablemente la
buena marcha de
una investigacion o
un

experimento en
curso.

Articulo 353-S.- En
las  Juntas de

Conciliacion y
Arbitraje o las de
Conciliacion
Permanentes,
funcionaran Juntas
Especiales que

conoceran de los
asuntos laborales

de las
universidades e
instituciones de

educacién superior
autbnomas por Ley
y se integraran con
el presidente
respectivo, el

representante  de
cada universidad o
institucion 'y el
representante  de
sus trabajadores
académicos o

administrativos que
corresponda.

Articulo 353-T.-
Para los efectos del

Articulo 353-S. En
las Juntas de

Conciliacion y
Arbitraje,
funcionaran Juntas
Especiales que

conocerdn de los
asuntos laborales de
las universidades e
instituciones de
educacién superior
autébnomas por ley y
se integraran con el
presidente
respectivo, el
representante de
cada universidad o
institucion y el
representante de
sus trabajadores
académicos o]
administrativos que
corresponda
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articulo anterior, la
autoridad
competente
expedira la
convocatoria
respectiva,
estableciendo  en
ella  que cada
universidad o]
institucion
nombrara su
representante, y
que deberan
celebrarse sendas
convenciones para
la eleccion de
representantes de
los
correspondientes
trabajadores
académicos 0
administrativos.
Articulo 353-U.-
Los trabajadores de
las universidades e
instituciones a las
gue se refiere este
Capitulo disfrutaran
de sistemas de
seguridad social en
los términos de sus
leyes organicas, o
conforme

a los acuerdos que
con base en ellas
se celebren. Estas
prestaciones nunca
podran ser
inferiores a los
minimos
establecidos por la
Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos y esta
Ley.
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TITULO SEPTIMO
Relaciones
Colectivas
Trabajo

de

Articulo 357.- Los
trabajadores y los
patrones tienen el

derecho de
constituir
sindicatos, sin
necesidad de

TITULO SEPTIMO
Relaciones
Colectivas
Trabajo

de

Articulo 357. ...

Cualquier
injerencia indebida
serd sancionada en
los términos que
disponga la ley.

TITULO SEPTIMO

Relaciones
Colectivas de
Trabajo

Articulo 357......
Las autoridades
publicas deberan
abstenerse de
toda intervencion
que tienda a
limitar este

CAPITULO XVII
BIS

De los
Trabajadores de
los  Municipios,
de los Poderes
de cada una de
las Entidades
Federativas y de
los Poderes de la
Unién

Articulo  353-V.
Las

disposiciones de
este capitulo
regiran las
relaciones de
trabajo de los

trabajadores  al
servicio de los
municipios, de
los poderes de
cada una de las
entidades
federativas y de
los poderes de la
Union.

(NOTA. Hasta
Articulo 353-745

TITULO SEPTIMO
Relaciones
Colectivas
Trabajo

de

Articulo 357. Los
trabajadores y los
patrones tienen el

derecho de
constituir

sindicatos, sin
necesidad de

autorizacion
previa.
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autorizacion previa. derecho o] a | Las autoridades
entorpecer su | deben
ejercicio legal. abstenerse de
cualquier

Articulo 360.- Los

sindicatos de
trabajadores

pueden ser:

I. Gremiales, los
formados por
trabajadores de
una misma
profesion, oficio o
especialidad;

Il. De empresa, los
formados por
trabajadores  que
presten sus
servicios en una

misma empresa,
lll. Industriales, los

formados por
trabajadores  que
presten sus

servicios en dos o
mas empresas de
la
misma
industrial;
IV. Nacionales de

rama

Articulo 360. ...
lLall ...

lll. Industriales, los
formados por
trabajadores que
presten sus
servicios en

dos 0 mas empresas
de la misma
ramaindustrial; y

V. Nacionales de

industria, los
formados por
trabajadores que

presten sus
servicios en una o
varias empresas de
la misma rama
industrial, instaladas
en

dos o mas entidades
federativas.

V. Se deroga.

Articulo 360.....

intervencion que
tienda a limitar el
derecho de
organizacion, el
libre
funcionamiento
de los sindicatos
0 a entorpecer su
ejercicio legal.

Cualquier
injerencia
indebida sera
sancionada en

los términos que
dispone esta ley.

Articulo 360. Los

sindicatos de
trabajadores
podran decidir
libremente el
criterio

organizativo, el
radio de accion y

el ambito de
representaciéon
territorial 0

gremial que mas
convenga a Ssus

intereses, en
funcion de las
especialidades o
actividades

laborales de sus
integrantes.

Entre otras

posibilidades de
agremiacion, los

sindicatos de
trabajadores
podran
constituirse de
alguna de las
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industria, los
formados por
trabajadores  que
presten sus

servicios en una o
varias

empresas de la
misma rama
industrial,
instaladas en dos o
mas Entidades
Federativas; y

V. De oficios varios,
los formados por
trabajadores de
diversas
profesiones. Estos
sindicatos sélo
podran constituirse
cuando en el
municipio de que
se trate, el niUmero
de trabajadores de
una misma
profesion sea
menor de veinte.

formas
siguientes:

I. Gremiales, los
formados por
trabajadores  de
una misma
profesion, oficio o
especialidad;

II. De empresa, los

formados por
trabajadores que
presten sus

servicios en una
misma empresa;

I1l. Industriales, los

formados por
trabajadores que
presten sus

servicios en dos o
mas empresas de
la misma rama
industrial 0]
cadena
productiva;

IV. Nacionales de

industria, los
formados por
trabajadores que
presten sus

Servicios en una o
varias empresas
de la misma rama
industrial 0]
cadena
productiva,
instaladas en dos
o0 mas Entidades
Federativas; y

V. De
especialidades o
profesiones

diversas, en el
municipio,

estado o region
en que se
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Articulo 361.- Los

sindicatos de
patrones  pueden
ser:

l. Los formados por
patrones de una o

varias ramas de
actividades; y

[I. Nacionales, los
formados por
patrones de una o
varias ramas de
actividades de
distintas Entidades
Federativas.

Articulo 364.- Los
sindicatos deberan
constituirse con
veinte trabajadores
en servicio activo o
con tres
patrones,
menos. Para la
determinacion del
nimero minimo de

por lo

trabajadores, se
tomaran en
consideracion
aquellos cuya

relacion de trabajo
hubiese sido
rescindida o dada
por terminada
dentro del

periodo
comprendido entre
los treinta dias
anteriores a la
fecha de
presentacion de la

Articulo 361. ...
I. Los formados por
patrones de una o

varias ramas de
actividades;

54

[I. Nacionales, los
formados por
patrones de una o
varias ramas de
actividades

de distintas
entidades

federativas; y
[1l. Industriales, los

formados por
patrones de la
misma rama
industrial en

una 0] varias
entidades
federativas.
Articulo 364. Los
sindicatos deberan
constituirse con
veinte trabajadores
en

servicio activo o con
tres patrones, por lo
menos. Para la
determinacion del
nidmero minimo de
trabajadores, se
tomaran en
consideracion
aguellos cuya
relacion de trabajo
hubiese sido
rescindida,
suspendida o dada
por terminada

dentro del periodo
comprendido entre
los treinta dias

anteriores a la fecha
de

presentacion de la
solicitud de registro
del sindicato y la en

Articulo 361

Articulo 364

constituyan.

Articulo 361. Los

sindicatos de
patrones pueden
ser:

I. Los formados

por patrones de
una o varias
ramas de

actividades; y

Il. Nacionales, los
formados por
patrones de una o
varias ramas de
actividades de
distintas Entidades
Federativas.

Articulo 364. Los
sindicatos deberan
constituirse con
doce trabajadores
en servicio activo

o] con tres
patrones, por lo
menos. Para la

determinacion del
ndmero minimo de

trabajadores, se
tomaran en
consideracion

aguellos cuya

relacion de trabajo

hubiese sido
rescindida,

suspendida 0
dada por
terminada dentro
del periodo

comprendido entre
los treinta dias
anteriores a la
fecha de
presentacion de la
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solicitud de registro

del sindicato y la en
que se otorgue
éste.

Articulo  365.- Los
sindicatos deben
registrarse en la

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en
los

casos de competencia
federal y en las Juntas
de Conciliacién y
Arbitraje en los de
competencia local, a
cuyo efecto remitiran
por duplicado:

I. Copia autorizada del
acta de la asamblea
constitutiva;

II. Una lista con el
namero, nombres y
domicilios de  sus
miembros y con el
nombre y domicilio de
los

patrones, empresas o0
establecimientos en los
que se prestan los
servicios;

[ll. Copia autorizada de
los estatutos; y

IV. Copia autorizada
del acta de la asamblea
en que se hubiese
elegido la directiva.

Los documentos a que
se refieren las
fracciones  anteriores

gue se otorgue
éste.

Articulo 364 Bis.

En el registro de
los sindicatos se
deberan observar
los

principios de
legalidad,

transparencia,
certeza, gratuidad,

inmediatez,
imparcialidad y
respeto a la
libertad, autonomia
y democracia
sindical.

Articulo 365. Los
sindicatos deben

registrarse en la
Secretaria del
Trabajoy

Prevision Social en
los casos de
competencia federal
y en las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje en los de
competencia local, a
cuyo efecto remitiran
por duplicado bajo
protesta de decir

verdad, los
documentos
siguientes:

l.LalV. ...

Todos los
documentos
deberan estar
autorizados por las
personas
facultadas en los
estatutos.

A falta de alguno
de los documentos
a gque se refieren
las fracciones
anteriores, el
registrador

Articulo 365

solicitud de
registro del
sindicato y la en
gue se otorgue
éste.

No sera
impedimento
para la
constitucion de

un sindicato la
naturaleza
inestable del
trabajo 0 la
actividad que
desempefien los
trabajadores.

Articulo 365. Los
sindicatos deben
inscribirse en el
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones

Sindicales y
Contratos

Colectivos de
Trabajo. Para la
inscripcion  los

solicitantes, bajo
protesta de decir
verdad, deberan
presentar por
duplicado:

I. Copia autorizada
del acta de la
asamblea
constitutiva;

II. Listado que
contenga
nuamero, nombres,
domicilios y firma
de sus miembros;

Il. Copia
autorizada de los
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seran autorizados por
el Secretario

General, el de
Organizacion y el de
Actas, salvo lo

dispuesto en los
estatutos.

requerira al
solicitante a fin de
que subsane
dicha omisién en
un término  no
mayor a treinta
dias. Transcurrido
dicho

término sin que se

exhiban los
documentos
requeridos, se
ordenara el

archivo de la
solicitud de

registro, por falta
de interés.
Articulo 365 Bis.
Las autoridades a
que se refiere el
articulo anterior
haran publica, para
consulta de
cualquier persona,
debidamente
actualizada la
informacién de los
registros de los
sindicatos.
Asimismo,deberan
expedir copias de
los documentos
que obren en los
expedientes

de registro que se
les soliciten, en
términos de lo
dispuesto por la

Ley

Federal de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién
Publica

Gubernamental vy
de las leyes que
regulen el acceso a
lainformacion

gubernamental de
las entidades
federativas, segun
corresponda.

De preferencia, el
texto integro de las

estatutos; y

V. Copia
autorizada del
acta de la

asamblea en que
se hubiere elegido
la directiva.

Todas las copias

deberan estar
autorizadas por
la persona
facultada en los
estatutos
sindicales.

No podran
exigirse
requisitos

distintos a los
gue anteceden,
para la
inscripcion.

Articulo 365 Bis.
En caso de que
exista
controversia
fundada en
relacibn a la
eleccion de la
directiva, se
tomara en cuenta
la voluntad de
los trabajadores

mediante una
consulta con
voto directo,
universal y

secreto, bajo la
supervision  del
propio Registro
Puablico Nacional
de
Organizaciones
sindicales y
Contratos
Colectivos de
Trabajo.
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Articulo 366.- El
registro podra
negarse
Unicamente:

I. Si el sindicato no
se propone la
finalidad  prevista
en el articulo 356;
. Si no se

versiones publicas
de los estatutos

de los sindicatos
debera estar
disponible en los
sitios de Internet
dela

Secretaria del
Trabajo y Previsién
Social y de las
Juntas Locales de
Conciliacion y
Arbitraje, segln
corresponda.

Los registros de
los sindicatos
deberan contener,
cuando menos, los
siguientes datos:

|. Domicilio;

. Numero de
registro;

[Il.  Nombre del
sindicato;

IV. Nombre de los
integrantes del
Comité Ejecutivo;
V. Fecha
devigencia del
Comité Ejecutivo;
VI. NUmero de
socios, y

VIl. Central obrera
a la que

pertenecen, en su
caso.
La actualizaciéon de

los indices se
deberad hacer cada
tres meses.
Articulo 366. ...
l.Lall. ...

1. Si no se exhiben
los documentos a
que se refiere el
articulo 365.

Si la autoridad ante
la que se presento la
solicitud de registro,

Articulo 366

Articulo 366. El
registro podra
negarse
Unicamente:

I. Si el sindicato no
se propone la
finalidad prevista
en el articulo 356;
II. Si

no se
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constituyé con el | no resuelve constituyé con el
ndamero de | dentro de un término ndmero de
miembros fijado en | de sesenta dias miembros  fijado
naturales, los

el articulo 364;y
1. Si no se exhiben
los documentos a

gue se refiere el
articulo anterior.
Satisfechos los

requisitos que se
establecen para el
registro de los
sindicatos, ninguna
de las

autoridades
correspondientes
podra negarlo.

Si la autoridad ante
la que se presentd
la  solicitud de
registro, no
resuelve dentro de
un término de
sesenta dias, los
solicitantes podran
requerirla para que
dicte resolucion, y
si no lo hace dentro
de los

tres dias siguientes
a la presentacion
de la solicitud, se
tendra por hecho el
registro para todos
los

efectos legales,
guedando obligada
la autoridad, dentro

de los tres dias
siguientes, a
expedir la
constancia
respectiva.

Articulo 368.- El

solicitantes podran
requerirla para que
dicte resolucion, y si
no lo hace dentro de
los tres dias
siguientes a la
presentacion de la
solicitud, se tendra
por hecho el registro

para
todos los efectos
legales, quedando
obligada la

autoridad, dentro de
los tres
dias siguientes, a

expedir la
constancia
respectiva.
Articulo 368. El

Articulo 368.

El

en el articulo 364
y

. Si no se
exhiben los
documentos a que
se refiere el

articulo anterior.

Satisfechos los
requisitos que se
establecen para el
registro de los
sindicatos, el
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones

sindicales y
Contratos
Colectivos de

Trabajo no podré
negarlo.

Si el Registro
Publico no
resuelve dentro de
un término de
sesenta dias, se
tendr4 por hecho
el registro para
todos los efectos
legales, quedando
obligada la
autoridad,dentro

de los tres dias
siguientes, a
expedir la
constancia
respectiva.

Articulo 368. La
inscripcion  del
sindicato y de su
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registro del
sindicato y de su
directiva, otorgado
por la Secretaria
del Trabajo y

Prevision Social o

por las Juntas
Locales de
Conciliacion y
Arbitraje, produce

efectos ante todas
las
autoridades.

Articulo 371.- Los
estatutos de los
sindicatos
contendran:

l. Denominacién
gue le distinga de
los demas;

[I. Domicilio;

lll. Objeto;

V. Duracion.
Faltando esta
disposicion se
entendera
constituido el
sindicato por
tiempo

indeterminado;

V. Condiciones de
admision de
miembros;

VI. Obligaciones y
derechos de los
asociados;

VIl Motivos vy

registro del sindicato
y de su directiva,
otorgado por la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social o por las
Juntas Locales de
Conciliacion y
Arbitraje,  produce
efectos ante todas
las autoridades vy
ante

terceros.

Articulo 371. ...

|. Denominacion que
los distinga de los
demas;

[l.a VIII. ...

IX. Namero de
miembros de la
directiva y
procedimiento para
su eleccion,

gue debera ser
mediante voto
libre, directo vy
secreto;

X.aXll. ...

Xlll.  Epoca de
presentacion de
cuentas y

sanciones a sus
directivos en
caso
incumplimiento;
XIV.aXV. ...

de

registro del
sindicato y el
aviso de
actualizacion 0

cambio de
directiva,

realizado en
términos de la
presente Ley,
producen efectos
ante todas las

autoridades y ante
terceros.

Articulo 371.......

directiva ante el
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones

Sindicales y
Contratos
Colectivos de

Trabajo, produce
efectos ante
terceros y ante
todas las
autoridades.

Articulo 371. Los
estatutos de los
sindicatos
contendran:

I.  Denominacién
qgue le distinga de
los demas;

Il. Domicilio;

Ill. Objeto;

Il Bis. Radio de
accion;

V. Duracion.
Faltando esta
disposicion se
entendera
constituido el
sindicato por
tiempo

indeterminado;
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procedimientos de
expulsion y
correcciones
disciplinarias.  En
los casos de
expulsion se
observaran las
normas siguientes:
a) La asamblea de
trabajadores se
reunird para el solo
efecto de conocer
de la expulsion.

b) Cuando se trate

de sindicatos
integrados por
secciones, el

procedimiento  de
expulsion se llevara
a

cabo ante la
asamblea de Ila
seccion
correspondiente,
pero el acuerdo de
expulsion  debera
someterse a

la decisiéon de los
trabajadores de
cada una de las

secciones que
integren el
sindicato.

c) El trabajador
afectado serd oido
en defensa, de
conformidad  con
las  disposiciones
contenidas en

los estatutos.

d) La asamblea
conocera de las
pruebas que sirvan
de base al
procedimiento y de
las que ofrezca el
afectado.

e) Los trabajadores
no podran hacerse
representar ni

V. Condiciones de
admision de
miembros;

VI. Obligaciones y
derechos de las
asociadas y los

asociados. A
efecto de
garantizar la
igualdad
sustantiva  entre
ellos, deberan
incluirse los
siguientes
principios:

a) La no

discriminacion
por razones de
sexo y género;

b) La
persecucion de
una vida laboral
libre de violencia
de género;

c) Una secretaria
de Igualdad de
Género, que
impulse planes y
politicas
laborales, para
lograr la igualdad
sustantiva entre
trabajadoras y
trabajadores.

d) El principio de
la paridad, para
asegurar la
representatividad
de las mujeres en
los sindicatos; y

f) El
establecimiento
de instancias

internas para
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emitir su voto por
escrito.

f) La expulsion
debera ser
aprobada por
mayoria de las dos
terceras partes del
total de los
miembros

del sindicato.

g) La expulsion
sélo podra
decretarse por los
casos
expresamente
consignados en los
estatutos,
debidamente

comprobados y
exactamente
aplicables al caso;
VIIl.  Forma de
convocar a

asamblea, época
de celebracion de
las ordinarias vy
quérum  requerido
para

sesionar. En el
caso de que la

directiva no
convoque
oportunamente a
las asambleas
previstas en los
estatutos, los
trabajadores  que
representen el

treinta y tres por
ciento del total de
los miembros del

sindicato o de la
seccion, por lo

menos, podran
solicitar  de la
directiva que

convoque a la
asamblea, y si

no lo hace dentro
de un término de

promover las
guejas en
materia de
vilencia laboral y
hostigamiento

sexual o moral,

con personal
capacitado y
también para
recibirlas y
atenderlas.

Ademéas de los

derechos
derivados de
ésta Ley y del
estatuto, los
asociados

tendran derecho
a recibir copia de
la constancia de
registro, del
estatuto y sus
reformas, de la
constancia de
actualizacién de
la directiva y del
texto del contrato
colectivo vigente,
si el sindicato
ejerce la
titularidad de
éste, caso en el
que ademas
deberd fijarlo en
el centro de
trabajo en que
laboren los
afiliados.

VIll.  Motivos vy
procedimientos de
expulsion y
correcciones

disciplinarias. En
los casos de
expulsion se
observaran las
normas siguientes:
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diez dias, podran

los solicitantes
hacer la
convocatoria, en
Cuyo caso,

para que la

asamblea  pueda
sesionar y adoptar
resoluciones, se
requiere que
concurran las dos
terceras

partes del total de
los miembros del
sindicato o de la
seccion.

Las resoluciones
deberan adoptarse
por el cincuenta y
uno por ciento del
total de los
miembros del
sindicato o de la
seccion, por lo
menos;

IX. Procedimiento
para la eleccion de
la directiva y
namero de sus
miembros;

X. Periodo de
duracion de la
directiva;

Xl. Normas para la
administracion,
adquisiciéon y
disposicion de los
bienes, patrimonio
del sindicato;

XIl. Forma de pago
y monto de las
cuotas sindicales;
Xlll.  Epoca de
presentacion de
cuentas;

XIV. Normas para
la liquidacion del
patrimonio sindical,

y
XV. Las demaéas

a) La asamblea de
trabajadores  se
reunird para el
solo efecto de
conocer de la
expulsion.

b) Cuando se trate
de sindicatos
integrados por
secciones, el
procedimiento de
expulsion se
llevard a cabo
ante la asamblea
de la seccidn
correspondiente,
pero el acuerdo de
expulsiobn debera
someterse a la
decision de los
trabajadores  de
cada una de las

secciones que
integren el
sindicato.

c) El trabajador
afectado sera oido
en defensa, de
conformidad con
las disposiciones
contenidas en los
estatutos.

d) La asamblea
conocera de las
pruebas que
sirvan de base al
procedimiento y
de las que ofrezca
el afectado.

e) Los
trabajadores  no
podrdn  hacerse
representar ni
emitir su voto por
escrito.

207



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

normas
apruebe
asamblea.

que
la

f) La expulsién

debera ser
aprobada por
mayoria de las
dos terceras

partes del total de
los miembros del
sindicato.

g) La expulsion
solo podra
decretarse por los
casos
expresamente
consignados  en
los estatutos,
debidamente
comprobados vy
exactamente
aplicables al caso;

IX. Forma de
convocar a
asamblea, época
de celebracién de
las asambleas
ordinarias que
tendran lugar por
lo menos cada
tres meses 'y
guérum requerido
para sesionar. En
el caso de que la

directiva no
convoque

oportunamente a
las asambleas
previstas en los
estatutos, los
trabajadores que
representen el

treinta y tres por
ciento del total de
los miembros del
sindicato o de la
seccion, por lo

menos, podran
solicitar de la
directiva que

convogque a la
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asamblea, y si no
lo hace dentro de
un término de diez
dias, podran los
solicitantes hacer
la convocatoria, en
cCuyo caso, para
gue la asamblea
pueda sesionar y

adoptar

resoluciones, se
requiere que
concurran el

cincuenta y uno
por ciento del
total de los
miembros del
sindicato o de la
seccion.

Las resoluciones
deberan adoptarse
por el cincuenta y
uno por ciento del
total de los
miembros del
sindicato o de la
seccion, por lo
menos;

X Procedimiento
para la eleccion de
la directiva vy

nimero de
miembros.

Tratandose de la
directiva del
sindicato, la
eleccion debera
realizarse

mediante voto
libre, wuniversal,
directo y secreto;

XI|. Periodo de
duracion de la
directiva;

XIl. Normas para
la administracion,
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adquisicion y
disposicion de los
bienes, patrimonio

del sindicato;

Xlll. Forma de
pago y monto de
las cuotas
sindicales. En
concepto de
recuperacion de
gastos de
administracién
del contrato
colectivo de

trabajo, podran
establecerse
cuotas a cargo
de los
trabajadores no
sindicalizados.
Estas cuotas no
seran mayores a
las ordinarias a
cargo de los
afiliados.

XIV. Epoca de
presentacion de
cuentas, asi como
procedimiento
expedito ante las
instancias
internas de
justicia sindical
para que los
afiliados
consigan, ante la
omisién de esta
obligacion, su
debido
cumplimiento.

XV. Normas para
la liquidacion del
patrimonio
sindical; y

XVI. Las demas
normas que
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apruebe la

Articulo 373.- La
directiva de los
sindicatos debe
rendir a la

asamblea cada seis
meses, por lo

menos, cuenta
completa y
detallada de la

administracion del
patrimonio sindical.
Esta obligacion no
es

dispensable.

Articulo 377.- Son
obligaciones de los
sindicatos:

Articulo 373. La
directiva de los
sindicatos, en los
términos que
establezcan

sus estatutos,

debera rendir a la

asamblea cada seis
meses, por lo
menos,

56

cuenta completa y
detallada de la
administracion  del
patrimonio sindical.
Si el

sindicato esta
integrado por mas
de 150 miembros,
los resultados de
la

administracion del
patrimonio sindical
deberan ser
dictaminados
anualmente por un
auditor externo. En

todos los casos,
los resultados
seran  difundidos

ampliamente entre
los miembros del
sindicato, por

cualquier medio al

alcance de la
agrupacion y de
los propios

trabajadores. Estas
obligaciones no
son dispensables.

Articulo 377. ...
l.alll. ...

Las obligaciones a
que se refiere este

Articulo 373. La
directiva de los
sindicatos, en los
términos que
establezcan sus
estatutos, debera
rendir a la
asamblea cada seis
meses, por lo
menos, cuenta
completa y
detallada de |la

administracion del
patrimonio sindical.

Esta obligacion no
es dispensable.

Articulo 377......

asamblea.

Articulo 373. La

directiva de los
sindicatos debe
rendir a la
asamblea cada
seis meses, por o
menos, cuenta
completa y

detallada de Ila
administracion del
patrimonio
sindical. Esta
obligacibn no es
dispensabile.

Ante la omision
de la obligacién
consignada en el
parrafo anterior,
los afiliados
tendran  accion
ante la autoridad
competente para
gue ésta se
cumpla.

Articulo 377. Son
obligaciones de
los sindicatos:

I. Proporcionar los
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|. Proporcionar los
informes que les
soliciten las
autoridades del
trabajo, siempre
gue se refieran
exclusivamente a
Su actuacion como
sindicatos;

[I. Comunicar a la
autoridad ante la
que estén
registrados, dentro
de un término de

diez dias, los
cambios de su
directva 'y las

modificaciones de
los estatutos,
acompafando por
duplicado copia
autorizada de las
actas respectivas; y
lll. Informar a la
misma  autoridad
cada tres meses,
por lo menos, de
las altas y bajas de
sus

miembros.

Articulo 380.- En
caso de disolucién
del sindicato, el
activo se aplicara
en la forma que
determinen

sus estatutos. A

articulo podran ser
cumplidas a
través de medios
electronicos, en
los términos que
determinen las
autoridades
correspondientes.

Articulo 380. Los

bienes del
sindicato son los
que integran su
patrimonio.

En caso de
disolucién, si no
hay disposicion

Articulo 380. Los

bienes
sindicato son
gue integran
patrimonio.
caso
disolucion, si

del
los
su
En
de
no

informes que les
soliciten las
autoridades del
trabajo, siempre
que se refieran
exclusivamente a
su actuaciéon como
sindicatos;

[I. Comunicar al
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones

Sindicales y
Contratos

Colectivos de
Trabajo dentro
del término de
treinta dias, los
cambios de su
directiva y las
modificaciones de
los estatutos,
acompafando por
duplicado  copia

autorizada de las
actas respectivas;

y

1. Informar,
fines

estadisticos, a la
misma autoridad
cada seis meses
por lo menos,
respecto del
namero de sus
miembros.

con

Articulo 380. Los
bienes del
sindicato son los
gue integran su
patrimonio. En
caso de disolucién
del sindicato el
activo se aplicara
en la forma que
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falta de disposicion
expresa, pasara a
la federacion o
confederacion a
que pertenezcay

si no existen, al
Instituto  Mexicano
del Seguro Social.

Articulo 387.- El
patron que emplee
trabajadores

expresa en los
estatutos,

aguéllos pasaran al
patrimonio de la
federacion a la que
pertenezcay a

falta de ésta, a la

confederacién a la

cual estén
agremiados, y a
falta de

ambas, al Instituto

Mexicano del
Seguro Social.
Si los estatutos

determinan que los
bienes se
repartiran entre los
agremiados, se
entiende por éstos
a quienes estén en
activo hasta un

afio antes de la
disolucion.

La representacion
del sindicato
subsistira para el
solo efecto de
entrega,

reparto, liquidacion
o venta de los
bienes, sin
embargo podra
revocarse

si asi lo determina
la mayoria de los
agremiados con
derecho a reparto.

Articulo 387.....

hay disposicion
expresa en los
estatutos,

aquéllos pasaran
al patrimonio de la
federacion a la
gue pertenezca, a
falta de ésta, a la
confederacién ala
cual estén
agremiados, y a

Articulo 387.....

determinen sus
estatutos. A falta
de disposicion
expresa, pasara a
la Federacion o
Confederaciobn o
forma de
organizacion de
nivel superior a
gue pertenezca vy,
Si no existen, al
Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Si los estatutos

determinan que
los bienes se
repartiran entre

los agremiados,
se entiende por
éstos a quienes
estén afiliados
hasta el dia de la
disolucion.

La
representaciéon
del sindicato
subsiste para el
solo efecto de
entrega, reparto,
liquidacién 0
venta de los
bienes; sin
embargo, podra
revocarse si asi
lo determina la
mayoria de los
ex-trabajadores
con derecho al
reparto.

Articulo 387. ElI

patrén estara
obligado a
celebrar un
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miembros de un
sindicato tendra
obligacién de
celebrar con éste,
cuando lo solicite,
un contrato
colectivo.

Si el patron se
niega a firmar el
contrato, podran los
trabajadores
ejercitar el derecho
de huelga
consignado en el
articulo 450.

contrato
colectivo de
trabajo cuando la
tercera parte o
mas de los
trabajadores a su
servicio en la
empresa 0
establecimiento,
representados
por un sindicato
y previo el
cumplimiento de
los reguisitos
establecidos en
el articulo 388
Bis, esté de
acuerdo con esta
forma de
determinacién de
las condiciones
de trabajo.

Por tanto, todos
los trabajadores
en activo
coaligados para
tal proposito,
tendran derecho
a expresar
libremente su
voluntad al
respecto, con la
sola excepcion
de los
trabajadores de
confianza a que
se refiere el
articulo 9° de
esta Ley.

El contrato
colectivo que se
firme sin
previamente
haberse

realizado la

consulta de los
trabajadores a
gue se refiere el
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Articulo 388.- Si
dentro de la misma

empresa  existen
varios  sindicatos,
se observaran las
normas

siguientes:

. Si concurren
sindicatos de
empresa 0

industriales o unos
y otros, el contrato
colectivo se

Articulo 388. ...
l.alll. ...

Celebrado un
contrato colectivo
de trabajo que
aglutine a todas las
profesiones y
oficios de los
trabajadores
sindicalizados de

la empresa o
establecimiento,
no podré dividirse
éste en contratos

Articulo 388

articulo 388 Bis,
sera nulo de
pleno derecho. El
patron y el
sindicato
firmantes seran
sancionados de
conformidad con
lo previsto en el
articulo 1002.

Articulo 387 Bis.
El patron debera

celebrar el
contrato

colectivo con el
sindicato que
determinen los

trabajadores a su
servicio, en los
términos de ésta
Ley.

Si el patrébn se
niega a firmar el

contrato, podran
los trabajadores
ejercitar el

derecho de huelga
consignado en el
articulo 450.

Articulo 388. Si
dentro de la
misma empresa o
establecimiento,

existen varios
sindicatos, se
observaran las

normas siguientes:

I. Si concurren
sindicatos de
empresa o

industriales o unos
y otros, el contrato
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celebrara

con el que tenga
mayor numero de
trabajadores dentro
de la empresa;

. Si concurren
sindicatos
gremiales, el
contrato  colectivo
se celebrara con el
conjunto de los
sindicatos
mayoritarios  que
representen a las
profesiones,
siempre que se
pongan de
acuerdo. En caso
contrario, cada
sindicato celebrara
un contrato
colectivo para su
profesion; y

lll. Si concurren
sindicatos
gremiales y de
empresa o0 de
industria,  podran
los primeros
celebrar un
contrato  colectivo
para su profesion,
siempre que el
namero de sus
afiliados sea mayor
gue el de los
trabajadores de la
misma  profesion
que formen parte
del sindicato de
empresa 0 de
industria.

colectivos para
cada gremio, vya
que la titularidad

del contrato
colectivo de
trabajo

corresponderd a la
mayoria de todos
los trabajadores.

colectivo se
celebrara con el
que tenga mayor

numero de
trabajadores

dentro de la
empresa o]

establecimiento;

II. Si concurren
sindicatos
gremiales, el
contrato colectivo
se celebrara con
el conjunto de los
sindicatos
mayoritarios que
representen a las
profesiones,
siempre que se
pongan de
acuerdo. En caso
contrario, cada
sindicato celebrara
un contrato
colectivo para su
profesion. y

lll. Si concurren
sindicatos

gremiales y de
empresa o de
industria, podran
los primeros
celebrar un
contrato colectivo
para su profesion,
siempre que el
namero de sus
afiliados sea
mayor que el de
los trabajadores
de la misma

profesion que
formen parte del
sindicato de

empresa o0 de
industria.

IV. En caso de
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concurrencia
sindical bajo
cualquier otra
modalidad
organizativa, se
aplicaran por
analogia las

reglas anteriores,
garantizandose
en todo caso el
derecho de los
trabajadores para
determinar
libremente la
organizacion que
represente  sus
intereses.

En todos los
casos previstos
en éste articulo,
para la
determinaciéon de
la mayoria se
observaran las
reglas del
articulo 931.

Articulo 388 Bis.

Cuando un
sindicato
pretenda la
celebracién de
un contrato
colectivo, debera
promover, por
conducto del
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos de

Trabajo, solicitud
de celebracién
de contrato
colectivo, gue
debera reunir los
requisitos

siguientes:
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I. La solicitud de
celebraciéon  de
contrato
colectivo se
presentarad  por
escrito en
duplicado, por
sindicato que
represente
trabajadores  al
servicio del
patréon. Asi como
prueba de la
comparecencia
ante notario o
corredor publico,
de haberle
exhibido
solicitudes de
ingreso al
sindicato
firmadas por los
trabajadores  al
servicio del
patron del caso.
El escrito se
dirigir4 al patrén
y en él se
formularan las
peticiones que
comprenderan el
proyecto de
estipulaciones
del contrato
colectivo y la
determinaciéon de
los salarios en
efectivo por
cuota diaria. El
Registro
verificara la

existencia de las
constancias del
registro del
sindicato, de la
directiva y del
estatuto sindical.

II. El Registro,
actuando bajo su
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mas estricta
responsabilidad
y dentro de las
48 horas
siguientes, hara
llegar al patrén la
copia del escrito
de solicitud de
celebracién de
contrato
colectivo y le
requerira, con
apercibimiento
de las sanciones
a que se
establecen en
esta Ley, para
gue dentro del
término de 72
horas contadas a

partir de
lanotificacion le
exhiba por

duplicado y bajo
protesta de decir
verdad, un
listado de los
trabajadores a su
servicio que
contenga
respecto de cada
uno de ellos,
nombre completo
ordenado
alfabéticamente
por el primer
apellido, sexo,
fecha de
nacimiento,
fecha de ingreso
al trabajo,
Registro Federal
de
Contribuyentes,
Registro ante el
Instituto

Mexicano del
Seguro Social,
puesto de

trabajo, domicilio
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del centro de
trabajo en que se
presta el servicio
y salario en
efectivo por
cuota diaria. La
notificacion y
sus anexos
deberéa ser
publicada por el
patron a los
trabajadores a su
servicio a mas
tardar el dia
siguiente al en
gue la hubiere
recibido.

lll. Recibido por
elRegistro el
listado a que se
refiere la fraccién
Il de éste
articulo, dentro
del término de
las 24 horas

siguientes
dictara acuerdo
en el que

seflalard fecha y
hora para la
realizacion del
recuento a que
se refiere el
articulo 931 de
ésta Ley, que
debera

efectuarse dentro
del término de
las 48 horas
siguientes a los
cinco dias
posteriores al
cumplimiento del
término a que se
refiere la fraccién
v de éste
articulo y dentro
de las 24 horas
notificara a las

220



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

partes su
acuerdo, dandole
vista al sindicato
con el listado
para que dentro
de las 72 horas
siguientes

manifieste lo que
a su derecho
convenga.

IV. Dentro de las

24 horas
siguientes a la
emisién del

acuerdo aque se
refiere la fraccién

11 de éste
articulo, el
Registro
mandara también
notificarlo

anexandole el
listado, a los
trabajadores  al
servicio del
patron, mediante
publicacion  en
los centros de
trabajo en que
prestan sus
servicios asi
como en el
boletin oficial del
propio Registro.
Dentro de los
cinco dias
contadas a partir
de la dudltima de
las notificaciones
a que se refiere
ésta fraccion, los
demas sindicatos
gue representen
trabajadores al
servicio del
patrén, podran
adherirse a la
solicitud de
celebracién  del
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contrato

colectivo y al
efecto exhibiran
al Registro los
documentos a
gue se refiere la
fraccion | del
presente articulo
y podran hacer
manifestaciones
sobre el listado
exhibido por el
patron. De estas
adhesiones se
notificara al
patrén dentro
delas 48 horas
siguientes a su
promocion y se
mandara también
notificarlas a los
trabajadores  al
servicio del
patrén, mediante
publicacion  en
los centros de
trabajo en que
prestan sus
servicios asi
como en el
boletin oficial del

Registro. El
Registro
verificara la

existencia de las
constancias del
registro del
sindicato, de la
directiva y del
estatuto sindical.

V. Transcurrido
el altimo término
a gque se refiere
la fraccion 1V, el

Registro, de
oficio, debera
realizar el

recuento el diay
hora previamente
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sefalados,
conformeal
articulo 931 de
ésta Ley,
observandose

las siguientes
modalidades:

a). Mediante el
voto libre, directo
y secreto los

trabajadores
expresaran su
voluntad de
preferencia
respecto de
alguno de los
sindicatos

solicitantes o de
oposicion a la
celebracién del
contrato
colectivo.

b). Las cédulas
de votacion
deberan emitirse
en un numero
igual al de las
personas
documentadas
en el padron vy
estar
debidamente
foliadas, selladas
y autorizadas por
el Secretario del
Registro,
debiendo
aparecer en ellas
los nombres de
los sindicatos
gue sean parte

en el
procedimiento
relativo, un

circulo a la altura
de cada uno de
dichos nombres,
asi como la
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leyenda "no
acepto elcontrato
colectivo” y un
circulo a la altura
de tal leyenda, a
efecto de que
pueda ser
emitido el voto
marcando una
cruz en el circulo
correspondiente
al sindicato de la
preferencia  del
emisor del voto o
en contra de la
celebracién  del
contrato
colectivo.

c). La decisién de
los trabajadores
a favor de alguno
de los sindicatos
solicitantes,
debera adoptarse
por el voto de la
mayoria relativa
de participantes
con derecho a
voto, siempre
gue la suma de
votos a favor del
o los sindicatos
solicitantes,
representen la
tercera parte o
mas del total de
los trabajadores
al servicio del
patron.

d). La decision
de los
trabajadores en
contra de la
celebracién  del
contrato

colectivo debera
adoptarse por el
voto de la
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mayoria de
lasdos terceras
partes o0 més de
los trabajadores
con derecho a
voto.

VI. Si el recuento

favorece a
alguno de los
sindicatos

solicitantes, el
Registro, bajo su
mas estricta
responsabilidad,
dentro de las 24
horas hara la
declaratoria y
dentro de las
siguientes 24
horas notificara
personalmente al
patron y al
sindicato

aceptado por los
trabajadores y
por lista al resto
de los sindicatos
si los hubiere. La

notificacion
surtird de pleno
derecho los

efectos de aviso
de existencia de
la  certificacion
establecida en el
articulo 386 Bis.

VII. Si el
resultado del
recuento es en
contra de la
celebracién  del
contrato

colectivo, el
Registro, dentro
de las 24 horas
hara la
declaratoria y
dispondra el
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Articulo 389.- La
pérdida de la
mayoria a que se
refiere el articulo
anterior, declarada
por la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, produce
la de la titularidad
del contrato
colectivo de
trabajo.

Articulo 389. La
pérdida de la
mayoria del total de
los trabajadores al

servicio de la
empresa 0
establecimiento al
que sea aplicable

el contrato
colectivo de
trabajo, decretada
por la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje,

produce la pérdida
de la titularidad.

Articulo 389

archivo
delexpediente
como asunto
total y
definitivamente
concluido,
ordenando
notificar
personalmente a
las partes.

Articulo 389. La
pérdida de Ia
mayoria a que se
refiere el articulo
anterior,
declarada por el
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones

Sindicales y
Contratos
Colectivos de
Trabajo, produce
la de la titularidad
del contrato
colectivo de
trabajo.

Articulo 389 Bis.
Comete un acto
de simulacion
juridica la
representacion

del sindicato que

solicite la firma
de contrato
colectivo de
trabajo o0 que
reclame la
titularidad de un
contrato

colectivo de
trabajo y se
desista de su

solicitud o de su
reclamacién sin
haber acreditado
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interés juridico.

Asimismo
incurrira en
dicho ilicito
larepresentacioén
del sindicato
qgueformule
solicitud de firma
de contrato
colectivo 0

reclamacion de
titularidad con
objeto de
obstaculizar el
procedimiento o
impedir a los
trabajadores el
derecho de
aceptar o no la
celebracién  del
contrato
colectivo o el
ejercicio de la
libertad de
asociacion.

Se presumira que
dichas
conductas
constituyen
actos de
simulacién
cuando el
sindicato
demandante no
cuente con votos
a su favor, salvo
gue exhiba con
posterioridad al

recuento,
afiliaciones
previas que
acrediten su

interés. Cuando
se presuma la

comisioén de
actos de
simulacion

juridica el Juez
estara obligado a
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presentar la
denuncia de
(NOTA. EL PRI | hechos
OMITIO LA | correspondiente.
REFORMA A

Articulo  390.- El
contrato  colectivo
de trabajo debera
celebrarse por
escrito, bajo pena
de nulidad. Se

hara por triplicado,
entregandose  un
ejemplar a cada
una de las partes y
se depositara el
otro tanto en la
Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje o en la
Junta Federal o
Local de
Conciliacién, la que
después de anotar
la fecha y hora de
presentacion  del
documento lo
remitird a la Junta
Federal o Local de
Conciliacion y
Arbitraje.

El contrato surtira
efectos desde la
fecha y hora de

presentacion del
documento, salvo
gue las partes
hubiesen

convenido en una
fecha distinta.

Articulo  390. El
contrato colectivo de
trabajo debera
celebrarse por
escrito,

bajo pena de
nulidad. Se hara por
triplicado,
entregandose un

ejemplar a cada

una de las partes y
se depositara el otro
tanto en la Junta de
Conciliacion y

Arbitraje
competente.

No se podra
depositar el

contrato colectivo
que omita anexar
las

constancias a que
se refiere la
fraccién IV, punto 2
del articulo 920 de
la

presente ley.

ESTE ARTICULO
390)

Articulo 390. EI

contrato  colectivo
de trabajo debera
celebrarse por

escrito, bajo pena
de nulidad. Se hara
de él tantas
copias como sean

necesarias,

minimo tres,
entregandose  un
ejemplar a cada

una de las partes y
se depositara el

otro tanto en la
Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje Federal o
Local, segun el
caso la que

después de anotar
la fecha y hora de
presentacion  del
documento lo
remitira a la Junta
Federal o Local de
Conciliaciéon y
Arbitraje.

Articulo 390. El
contrato colectivo
de trabajo debera

celebrarse por
escrito, bajo pena
de nulidad. Se
hara por
cuadruplicado

entregandose un
ejemplar a cada

una de las partes
y se depositaran
dos en el
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones

sindicales y
Contratos

Colectivos de
Trabajo. El

Registro anotara
la fecha y hora de
presentacion y
cumplira las
obligaciones que
se establecen en
el Capitulo VI

del Titulo Once
de ésta Ley.

El Registro se
cerciorara de que
para la
celebracion  del
contrato se
cumplieron

previamente las

disposiciones de
los articulo 387 y
en su caso de los
articulos 398
altimo péarrafo y
399 Bis, ultimo
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Articulo 391.- El
contrato  colectivo
contendréa:

I. Los nombres y
domicilios de los

Articulo 391....

Articulo 391. EI
contrato  colectivo
contendra:

laVl. ...

parrafo.

El contrato surtira
efectos desde la
fecha y hora de
presentacion  del
documento, salvo
que las partes
hubieran
convenido una
fecha distinta o
que no se
hubieren
cumplido las
prescripciones
de los articulos
387, 398 y 399Bis
gue
correspondan.

Articulo 390 Bis.
Los patrones
estan obligados
a poner en
conocimiento de
sus trabajadores
el contrato
colectivo
celebrado, su
tabulador y su
padrén
contractual, la
actualizaciéon de
dicho padrén vy el
resultado de las
revisiones, a mas
tardar treinta
dias después de
ocurrido el acto
juridico de que
se trate.

Articulo 391. EI
contrato colectivo
contendra:

I. Los nombres y
domicilios de los

229



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (10/3/2011)

contratantes;

II. Las empresas y
establecimientos
gue abarque;

lll. Su duracion o la
expresion de ser

por tiempo
indeterminado 0
para obra

determinada;
IV. Las jornadas de

trabajo;

V. Los dias de
descanso y
vacaciones;

VI. El monto de los
salarios;

VIl. Las clausulas
relativas a la
capacitacion 0
adiestramiento de
los trabajadores en
la empresa o
establecimientos
gue comprenda,;
VIII. Disposiciones
sobre la
capacitacion 0
adiestramiento
inicial que se deba
impartir a quienes
vayan

a ingresar a laborar
a la empresa o
establecimiento;
IX. Las bases sobre
la integracion vy
funcionamiento de
las Comisiones que
deban integrarse
de

acuerdo con esta
Ley;y,

X. Las demas
estipulaciones que
convengan las
partes.

VII. Las clausulas
relativas a la
capacitacibon o
adiestramiento

de los
trabajadores en
la empresa o
establecimientos
gque comprenda;
asi como las
disposiciones

relativas a la
productividad vy
al reparto de
sus beneficios;
Villa X ...

contratantes;

Il. Las empresas y
establecimientos
que abarque;

lll. Su duracion o
la expresion de
ser por tiempo
indeterminado o
para obra
determinada;

IV. Las jornadas
de trabajo;

V. Los dias de
descanso y
vacaciones;

VI. El monto de los
salarios;

VI Bis. El padrén
contractual,
integrado por los
nombres
completos
ordenados
alfabéticamente
por el primer
apellido, sexo,
fecha de
nacimiento,
fecha de ingreso
al trabajo,
Registro Federal
de
Contribuyentes,
Registro ante el
Instituto

Mexicano del
Seguro Social, el
Instituto de
Seguridad y
Servicios

Sociales de los
Trabajadores del
Estado o] la
instituciéon de
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Articulo 391 Bis.
Las Juntas de

Conciliacion y
Arbitraje haran
publica,

para consulta de
cualquier persona,
la informacién de
los contratos

colectivos de
trabajo que se
encuentren
depositados ante
las mismas.

Asimismo, deberan
expedir copias de
dichos
documentos, en
términos

de lo dispuesto por
la Ley Federal de
Transparencia y
Acceso ala
Informacion
Publica
Gubernamental vy
de las leyes que
regulen el acceso

a la informacién
gubernamental de
las entidades
federativas, segun
corresponda.

De preferencia, el
texto integro de las
versiones publicas
de los contratos
colectivos de
trabajo debera
estar disponible en
forma gratuita en
los

sitios de Internet
de las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje.

seguridad social
que corresponda,
puesto de
trabajo, domicilio
del centro de
trabajo en que se
presta el servicio
y salario en
efectivo por
cuota diaria, de
los trabajadores
a quienes se
aplica. Este
padrén debera
formularse por el
patron y
presentarse bajo
protesta de decir
verdad ante la
autoridad
registradora y
debera
actualizarse por
lo menos cada
afo. El padrén
debera fijarse
visiblemente y
difundirse en los
lugares donde se
preste el trabajo,
para el debido
conocimiento de
los trabajadores.
La omision de
ésta obligacién
hace acreedor al
patron a las
sanciones
establecidas en
esta Ley.

El sindicato
titular tiene
derecho a exigir
la actualizacién
del padron y los
trabajadores

interesados

tienen derecho a
exigir su
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inclusiébn en el
mismo.

VII. Las clausulas
relativas a la
capacitacion o]
adiestramiento de
los trabajadores
en la empresa o
establecimientos

gue comprenda,

VIIl. Disposiciones
sobre la
capacitacion o]
adiestramiento
inicial que se deba
impartir a quienes
vayan a ingresar a
laborar a la
empresa 0
establecimiento;

VIII Bis.
Disposiciones
relativas a la
productividad vy
al reparto de sus
beneficios;

VIII Bis 1.
Clausulas sobre
la formacion y la
capacitacion
para las
trabajadoras y
los trabajadores
que debera ser
continua,
especifica e
integral, tener
valor profesional,
que realizarse
dentro de la
jornada de
trabajo y
garantizar que
las trabajadoras
tengan acceso en
aquellas
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especialidades,
sectores 0
profesiones
cuyos  puestos
son
tradicionalmente
desempefados
por trabajadores.

IX. Las bases
sobre la
integracion y
funcionamiento de
las Comisiones
que deban
integrarse de
acuerdo con esta
Ley;

IX
Bis.Disposicione
s para el acceso,
la promocion y el
ascenso,
conforme a los

principios de
objetividad,
igualdad de

oportunidades de
trato y libres de

prejuicios
sexistas, que
garanticen la

eliminacion de la
discriminaciéon
por razones de
sexo y género

X. Las demas
estipulaciones que

convengan las
partes.

Las clausulas
que sean
contrarias al
principio de
igualdad de

acceso, trato vy
oportunidades
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Articulo 393.- No
producira efectos
de contrato
colectivo el
convenio al que
falte la

determinacion de

los salarios. Si
faltan las
estipulaciones
sobre jornada de
trabajo, dias de
descanso y
vacaciones, se
aplicaran las
disposiciones
legales.

Articulo 395.- En

el contrato
colectivo, podra
establecerse que el
patrén admitira

exclusivamente
como trabajadores

a quienes sean
miembros del
sindicato

contratante.  Esta
clausula y

cualesquiera otras
que establezcan

Articulo 393.......

Articulo 395. ...
Se deroga.

Articulo 393. No
producira efectos
de contrato
colectivo el
convenio al que le
falte la
determinaciéon  de
los salarios, asi
como, las bases
conforme a las
cuales las partes
pretenden elevar
la productividad.

Articulo 395......

entre
trabajadoras y
trabajadores y
aquellas que por
resultado
produzcan
discriminacién
contra
trabajadoras,
careceran de
validez legal.

las

Articulo 393. No
producira efectos

de contrato
colectivo el
convenio al que
falten la

determinacién de
los salarios y el

padron
contractual. Si
faltan las

estipulaciones
sobre jornada de

trabajo, dias de
descanso y
vacaciones, se
aplicaran las
disposiciones
legales.

Articulo 395. En
el contrato
colectivo podra
establecerse que
el patron admitird
exclusivamente

como trabajadores
a quienes sean

miembros del
sindicato

contratante. Esta
clausula y

cualesquiera otras
que establezcan
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privilegios en su
favor, no podran
aplicarse en
perjuicio de los
trabajadores  que
no

formen parte del
sindicato y que ya
presten sus
servicios en la
empresa 0

establecimiento con
anterioridad a la
fecha en que el
sindicato solicite la
celebracion 0]
revision del
contrato colectivo y
la

inclusiéon en él de la

clausula de
exclusion.
Podra también

establecerse que el
patron separara del

trabajo a los
miembros que
renuncien o sean
expulsados del
sindicato
contratante.
Articulo 397.- El
contrato  colectivo
por tiempo
determinado 0
indeterminado, o]
para obra
determinada, sera
revisable total o
parcialmente, de

conformidad con lo
dispuesto en el
articulo 399.

Articulo 400.- Si

Articulo 397. El
contrato colectivo
por tiempo
determinado o]
indeterminado, o

para obra
determinada, sera
revisable total o

parcialmente, de
conformidad

con lo dispuesto en
los articulos 399 y

399 bis.

Articulo 400.......

Articulo 397..

Articulo  400.

Si

privilegios en su
favor, no podran
aplicarse en
perjuicio de los
trabajadores que
no formen parte
del sindicato y que

ya presten sus
servicios en la
empresa 0

establecimiento
con anterioridad a
la fecha en que el
sindicato solicite la
celebracion 0
revision del
contrato colectivo
y la inclusion en él
de la clausula de
exclusion.

Segundo péarrafo
(se deroga)

Articulo 397.....

Articulo 400. Si
ninguna de las
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ninguna de las ninguna de las | partes solicitd la
partes solicitdé la partes solicitd la | revisibn en los
revision en los revisibon en los | términos del
términos del términos del | articulo 399 o no
articulo 399 o no se articulo 399 onose | se  ejercio el
ejercitd el derecho ejercitd el derecho | derecho de
de huelga, el de huelga, el | huelga, el contrato
contrato  colectivo contrato  colectivo | colectivo se
se prorrogara por se prorrogara por | prorrogard por un
un periodo igual al un periodo igual al | periodo igual al de
de su duracién o de su duracibn o |su duracion o
continuara por continuara por | continuara por
tiempo tiempo tiempo
indeterminado. indeterminado, indeterminado.
respetandose los
derechos
adquiridos.
Articulo 402.- Si | Articulo 402....... Articulo 402. Si
firmado un contrato firmado un contrato | Articulo 402......
colectivo, un patron colectivo, un patrén
se separa del se separa del
sindicato que o sindicato que lo
celebro, el celebro,
contrato regira, no continuaran
obstante, las rigiendo las
relaciones de aquel prestaciones del
patrén con el contrato, no
sindicato o] obstante, las
sindicatos de sus relaciones de aquel
trabajadores. patrén con el
sindicato o]
sindicatos de sus
trabajadores,
hayan concluido.
Articulo 407.- La| yiiculo 407 La | Articulo 407........
solicitud i S€ | solicitud se Articulo 407. La
presentara  a la | presentara  a  la solicitud se
Secref[arla _ fj,e| Secretaria del presentara al
Trak_)ajo y PreV|§|on Trabajo y Prevision Registro Publico
Social, si se refiere | Social, si se re_flere a Nacional de
a ] dos o mas entidades Organizaciones
dos 0 mas federat_lvas o a Sindicales y
Entidades industrias de
= i jurisdiccién federal Contratos
ederativas 0 a - Colectivos de
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industrias de | o al gobernador del Trabajo.
jurisdiccion federal, | estado o Jefe de
o al Gobernador del | Gobierno del
Estado o Distrito
Territorio o Jefe del ggderﬁ'aus;'tr;i tregg
Biesrt)?itrct)argggteoral,dz: jurisdiccion local.
se trata de
industrias de
jurisdiccion local.
) Articulo 409......... Articulo 409. EI
Articulo 409.- La | Articulo 409. La Registro Publico
Secretaria del | Secretaria _ del Nacional de
Trabajo y Prevision ;Li?gjo y Prewsm;l Organizaciones
Social, el gobernador del Sindicales y
Gobernador _ d_eI estado o el Jefe de Contra_tos
Estado o Territorio | gopierno del Colectivos de
oel Distrito Federal, Trabajo, después
Jefe del | después de verificar de verificar el
Departamento del | el requisito de
Distrito ~ Federal, | requisito de representatividad
después de | mayoria, si a su , convocara a una
verificar el requisito | JUICIO €s oportuna y convencion a los
de mayoria, si a su | Penéfica para la sindicatos de
juicio es Lneollgligii:; del trabajadores y a
oportuna y benéfica contrato-ley los patrones que
para la !r)dustrla la | convocara  a  una puedan  resultar
celebracion del | convencion a  los afectados.
contrato-ley, sindicatos de
convocard a una | trabajadores a los
convencion a los patrones que
sindicatos de | puedan resultar
trabajadores y a los | afectados.
patrones que
puedan resultar
afectados.
Articulo 411. La
Articulo 411...... convencion  sera
Articulo 411.- La| Articulo 411. La presidida por el
convencion  sera | convencion  sera Director General
presidida por el | presidida por el del Registro
Secretario del | Secretario del Pablico  Nacional
Trabajo y Prevision | [rabajoy de Organizaciones
Social, o por el Prevision Social, o Sindicales y
por el gobernador

Gobernador del

Contratos
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Estado o Territorio | del estado o por el Colectivos de
o por el Jefe del |Jefe de Gobierno Trabajo o por el
Departamento  del | del Subdirector ~ de
Distrito Federal, o | Distrito Federal, o Registro de
por el por el representante Contratos
representante que gue' al efecto Colectivos de
) esigne. :
al efecto designen. Trabajo.
La convencion
formulara su La convencion
reglamento e formulara su
integrara las reglamento e
comisiones que integrara las
juzgue comisiones  que
conveniente. juzgue
conveniente.
Articulo 412. EIl | Articulo 412. El
Articulo 412.- El | Articulo 412...... contrato-ley Contrato
contrato-ley contendra: Colectivo
contendré: Sectorial
I. Los nombres vy .alll. .. contendra:
domicilios de los
sindicatos de V. Las | I. Los nombres y
trabajadores y de condiciones de | domicilios de los
los patrones que trabajo sindicatos de
concurrieron a la seflaladas en el | trabajadores y de
convencion; articulo los patrones que
. La Entidad o 391 fracciones concurrieron a la
Entidades IV, V, VI, VIl y IX; | convencion;
Federativas, la
zona 0 zonas que VaVl. .. II. La Entidad o
abarque 0 la Entidades
expresion de regir Federativas, la

en todo el
territorio nacional;

[ll.  Su duracion,
gqgue no  podra
exceder de dos
anos;

IV. Las condiciones
de trabajo
seflaladas en el
articulo 391,
fracciones |V, V, VI
y IX;

V. Las reglas

zona 0 zonas que
abarque o la
expresion de regir
en todo el territorio
nacional;

I1l. Su duracion,

gque no podra
exceder de dos
anos;

V. Las
condiciones de
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conforme a las trabajo y los
cuales se requisitos
formularan los sefialados en el
planes y programas articulo 391
para la fracciones 1V, V,
implantacion de la VI, VII, Xy XI;
capacitacion y el
adiestramiento en V. Las reglas
la rama de la conforme a las
industria de que se cuales se
trate; y, formularan los
VI. Las demas planes y
estipulaciones que programas para la
convengan las implantacion de la
partes. capacitacion y el

Articulo 414.- El
convenio  debera
ser aprobado por la

mayoria de los
trabajadores a que
se refiere el

articulo 406 y por la
mayoria de los
patrones que
tengan a Su
servicio la misma
mayoria de
trabajadores.
Aprobado el
convenio en los
términos del

parrafo anterior, el
Presidente de la
Republica o el

Gobernador del
Estado o Territorio,
lo publicaran en el
Diario Oficial de la

Articulo 414. ....

58

Aprobado el
convenio en los
términos del parrafo
anterior, el

Presidente de la
Republica o el

gobernador del
estado o el Jefe de
Gobierno del
Distrito

Federal, lo
publicaran en el

Diario Oficial de la
Federaciéon o en el
Periodico

Oficial de la entidad
federativa,
declarandolo
contrato-ley en la
rama de la

industria

considerada, para

Articulo 414

adiestramiento en
la rama de la

industria o de
servicios de que
se trate; y,

VI. Las demas
estipulaciones que
convengan las
partes.

Articulo 414. EI
convenio debera
ser aprobado por
la mayoria de los
trabajadores a que
se refiere el
articulo 406 y por
la mayoria de los

patrones que
tengan a su
servicio la misma
mayoria de
trabajadores.

Aprobado el
convenio en los
términos del

parrafo anterior, el
Director General
del Registro
Pablico Nacional
de
Organizaciones
Sindicales y
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Federacién o en el
periodico

oficial de la Entidad
Federativa,
declarandolo
contrato-ley en la
rama de la industria
considerada, para
todas las empresas
0 establecimientos
que existan o se
establezcan en el
futuro en la Entidad
0

Entidades
Federativas, en la
zona 0 zonas que
abarque o en todo
el territorio nacional.

Articulo 415.- Si el
contrato  colectivo
ha sido celebrado
por una mayoria de
dos terceras partes
de los
trabajadores
sindicalizados de
determinada rama
de la industria, en
una o] varias
Entidades
Federativas,

en una o0 varias
zonas econoémicas,
o en todo el
territorio  nacional,

todas las empresas
0 establecimientos

que existan

0 se establezcan en
el futuro en la
entidad o entidades
federativas, en la
zona

o] zonas que

abarque o en todo el
territorio nacional.

Articulo 415. ...

|. La solicitud debera
presentarse por los
sindicatos de
trabajadores o por
los

patrones ante la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, el
gobernador del
estado o el Jefe de
Gobierno del
Distrito Federal, de
conformidad con lo
dispuesto en el
articulo 407;

.alVv. ...

Articulo 415

Contratos
Colectivos de
Trabajo lo

publicara en el
Diario Oficial de la

Federacion,
declarandolo
Contrato
Colectivo
Sectorial en la
rama de la
industria o de
servicios

considerada, para
las empresas o
establecimientos
que los hayan
suscrito y para las
empresas o]
establecimientos
que lo suscriban
en el futuro en la
Entidad o]
Entidades
Federativas, en la
zona 0 zonas que
abarque o en todo
el territorio
nacional.

Articulo 415. Si el
contrato colectivo
ha sido celebrado
por una mayoria

de dos terceras
partes de los
trabajadores

sindicalizados de
determinada rama
de la industria o
de servicios, en

una o varias
Entidades
Federativas, en

una o varias zonas
econdmicas, 0 en
todo el territorio
nacional, podra
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podra ser elevado a
la categoria de
contrato-ley, previo
cumplimiento de los
requisitos
siguientes:

l. La  solicitud
debera presentarse
por los sindicatos
de trabajadores o
por los patrones
ante la

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, el

Gobernador del
Estado o Territorio
o el Jefe del

Departamento  del
Distrito Federal, de
conformidad con lo
dispuesto en el
articulo 407;

Il. Los sindicatos de
trabajadores y los

patrones
comprobaran que
satisfacen el
requisito de
mayoria

sefialado en el
articulo 406;

1. Los
peticionarios

acompafaran a su
solicitud copia del

contrato y
sefialaran la
autoridad ante la
que esté
depositado;

IV. La autoridad
que reciba la
solicitud, después
de verificar el
requisito de
mayoria, ordenara
su

publicaciébn en el

V. Si no se formula
oposicion dentro del
término sefialado en
la convocatoria,

el Presidente de la
Republica, el
gobernador del
estado o el Jefe de
Gobierno

del Distrito
Federal, declarara
obligatorio el
contrato-ley, de

conformidad con

lo dispuesto en el
articulo 414; y

VI ...

a) ...

b) El Presidente de
la  Republica, el
gobernador del
estado o el Jefe de
Gobierno del
Distrito Federal,
tomando en
consideracion los
datos del
expediente, podra
declarar la
obligatoriedad  del
contrato-ley.

ser elevado a la
categoria de
Contrato
Colectivo
Sectorial, previo
cumplimiento  de
los requisitos
siguientes:

. La solicitud
debera

presentarse  por
los sindicatos de
trabajadores o por
los patrones ante

el Director
General del
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos de
Trabajo

conforme con lo
dispuesto en el
articulo 407.

II. Los sindicatos
de trabajadores
comprobaran que
satisfacen el
requisito de
mayoria sefalado
en el articulo 406.

. Los
peticionarios
acompafaran a su
solicitud copia
certificada del
contrato.

IV. el Registro
Pablico Nacional
de

Organizaciones

Sindicales y
Contratos
Colectivos de
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Diario Oficial de la
Federacién o en el
periddico oficial de
la Entidad
Federativa, y
sefalara un término
no menor de quince
dias para que se
formulen
oposiciones;

V. Si no se formula
oposicion dentro

del término
sefalado en la
convocatoria, el

Presidente de la
Republica o el
Gobernador del
Estado o Territorio,
declarara
obligatorio el
contrato-ley, de
conformidad

con lo dispuesto en
el articulo 414;y
VI. Si dentro del
plazo sefialado en
la convocatoria se
formula oposicion,
se observaran las
normas

siguientes:

a) Los trabajadores
y los patrones
dispondran de un
término de quince
dias para presentar
por escrito

sus observaciones,
acompafnadas de
las pruebas que las
justifiquen.

b) El Presidente de
la Republica o el
Gobernador del
Estado o Territorio,
tomando en
consideracion

los datos del
expediente, podra

Trabajo, después
de verificar el
requisito de
mayoria, ordenara
su publicacion en
el Diario Oficial de
la Federacion vy
sefalara un
término no menor
de quince ni
mayor de treinta
dias para que se
formulen
oposiciones;
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declarar la
obligatoriedad del
contrato-ley.

Articulo 419.- En
la revision  del
contrato-ley se
observaran las

normas siguientes:
|. Podran solicitar la
revision los
sindicatos de
trabajadores o los
patrones que
representen las
mayorias
sefaladas
articulo 406;
Il. La solicitud se
presentara a la

en el

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, al
Gobernador del
Estado o

Territorio o al Jefe
del Departamento

del Distrito Federal,
noventa dias antes
del vencimiento del
contrato-ley, por lo
menos;

[ll. La autoridad

que reciba la
solicitud, después
de verificar el
requisito de

mayoria, convocara
alos

sindicatos de
trabajadores y a los
patrones afectados
a una convencion,
gue se regira por lo
dispuesto en

el articulo 411; y

Articulo 4109. ...
I ...
II. La solicitud se
presentara a la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, al

gobernador del
estado o al Jefe de
Gobierno del
Distrito Federal, 90
dias

antes del
vencimiento del
contrato-ley, por lo
menos;

. ...

IV. Si los sindicatos
de trabajadores y los
patrones llegan a un

convenio, la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, el
gobernador del
estado o el Jefe

de Gobierno del
Distrito Federal,
ordenara su
publicacion en el
Diario Oficial

de la Federacion o
en el Periédico

Oficial de la entidad
federativa. Las

reformas surtiran
efectos a partir del

dia de su
publicacion, salvo
que la

convencién sefale

una fecha distinta.

Articulo 419

Articulo 419. En

la revision del
Contrato
Colectivo
Sectorial se
observaran las

normas siguientes:

|. Podran solicitar
la revisiébn los
sindicatos de
trabajadores o los

patrones que
representen  las
mayorias
seflaladas en el
articulo 406.

II. La solicitud se
presentara al juez

laboral  noventa
dias antes del
vencimiento del
Contrato
Colectivo
Sectorial, por lo
menos;

[ll. El juez laboral
convocara a los
sindicatos de
trabajadores y a
los patrones a una
convencion, que
se regird por lo
dispuesto en el
articulo 411,y

V. Si los
sindicatos de
trabajadores y los
patrones llegan a
un convenio, el
juez laboral, una
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IV. Si los sindicatos
de trabajadores y
los patrones llegan
a un convenio, la
Secretaria del
Trabajo y

Prevision Social, el
Gobernador del
Estado o Territorio
o el Jefe del
Departamento  del
Distrito Federal,
ordenara su
publicaciéon en el
Diario Oficial de la
Federaciéon o en el
periddico oficial de
la Entidad
Federativa. Las
reformas  surtiran
efectos a partir del
dia de su
publicacion, salvo
gue la convencion
sefiale una fecha
distinta.

Articulo 424 Bis.
Las Juntas de

Conciliacion y
Arbitraje haran
publica,

para consulta de
cualquier persona,
la informacién de
los reglamentos

interiores de
trabajo que se
encuentren
depositados ante
las mismas.

Asimismo, deberéan
expedir copias de
dichos
documentos, en
términos

de lo dispuesto por
la Ley Federal de
Transparencia y
Acceso ala
Informacion
Pablica

vez aprobado lo

remitira al
Registro Publico
Nacional de
Asociaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos de

Trabajo, para su
inclusiéon en el
expediente de

deposito del
correspondiente
Contrato
Colectivo
Sectorial.
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Articulo 427.- Son

causas de
suspensién
temporal de las
relaciones de
trabajo en una
empresa o

establecimiento:

l. La fuerza mayor
o el caso fortuito no
imputable al patron,
0 su incapacidad
fisica o mental o su

muerte, que
produzca como
consecuencia
necesaria,

inmediata y directa,
la suspension de
los trabajos;

Il. La

falta de

Gubernamental vy
de las leyes que
regulen el acceso

a la informacién
gubernamental de
las entidades
federativas, segun
corresponda.

De preferencia, el
texto integro de las
versiones publicas
delos
reglamentos
interiores de
trabajo debera
estar disponible en
forma

gratuita en los
sitios de Internet
de las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje.

Articulo 427. ...
l.LaV....

VI. La falta de

administraciéon  por
parte del Estado de
las cantidades que
se

haya obligado a
entregar a las

empresas con las
que hubiese
contratado

trabajos o0 servicios,
siempre que
aquéllas sean

indispensables La
falta de
administraciéon  por
parte del Estado de
las cantidades que
se haya obligado a

entregar a las
empresas con las
que hubiese

(NOTA.PRI
OMITIO LA
REFORMA A

ESTE ARTICULO
427)

Articulo 427. Son

causas de
suspensién
temporal de las
relaciones de
trabajo en una
empresa o]
establecimiento:

I La

incapacidad
fisica o mental o
la muerte del
patrén, que
produzca como
consecuencia

necesaria,

inmediata y
directa, la
suspensién de

los trabajos;
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materia prima, no
imputable al patrén;

[ll. El exceso de
produccion con
relacibon a  sus
condiciones

econdmicas y a las
circunstancias del

mercado;

V. La
incosteabilidad, de
naturaleza

temporal, notoria y
manifiesta de la

explotacion;

V. La falta de
fondos y la
imposibilidad de

obtenerlos para la
prosecucion normal
de los trabajos, si
se

comprueba
plenamente por el
patrén; y
VI. La falta de

administracion por
parte del Estado de
las cantidades que
se haya obligado a

entregar
a las empresas con
las que hubiese

contratado trabajos
0 servicios, siempre
gue aquéllas sean
indispensables.

Articulo 429.- En los
casos sefalados en
el articulo 427, se
observaran las
normas siguientes:

I. Si se trata de la
fraccion |, el patron
0 Su representante,

contratado trabajos
0 Servicios,

siempre que
aguéllas sean

indispensables; y
VII. La suspension

de labores o]
trabajos, que
declare la
autoridad
sanitaria

competente, en los
casos de
contingencia
sanitaria.

Articulo 429. ...

[. Si se trata de la
fraccion |, el patrén
0 Su representante,
dara aviso de la

suspension a la
Junta de
Conciliacion y

MaVvl. ..

Articulo 429

Articulo 429. En
los casos
seflalados en el
articulo 427, se
observaran las
normas siguientes:
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dara aviso de la
suspension a la
Junta de

Conciliacion y
Arbitraje, para que
estd, previo el

procedimiento
consignado en el

articulo 782 vy
siguientes,

la apruebe 0
desapruebe;

lI. Si se trata de las
fracciones lll a V, el
patron,
previamente a la
suspension, debera
obtener la
autorizacion de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, de
conformidad con

las  disposiciones
para conflictos
colectivos de
naturaleza

econémica; y

lll. Si se trata de las
fracciones Il y VI, el
patrén,
previamente a la
suspension, debera
obtener la
autorizacion de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, de

conformidad  con
las  disposiciones
contenidas en

el articulo 782 vy

siguientes.

Articulo 430.- La
Junta de
Conciliacion y

Arbitraje, para que
esta, previo el
procedimiento
consignado en el

articulo 892 y
siguientes, la
apruebe o
desapruebe;

. ...

[ll. Si se trata de las
fracciones Il y VI, el
patrén, previamente
a la suspension,
debera obtener la
autorizacion de la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, de
conformidad con las
disposiciones

contenidas en el
articulo 892 y
siguientes; y

V. Si se trata de la
fraccion  VII, el

patrén no requerira
aprobacion o
autorizacién de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje y estara
obligado a

pagar a sus
trabajadores una

indemnizacion
eqguivalente a un
diade

salario minimo
general vigente,
por cada dia que
dure la

suspension, sin
que pueda exceder

de un mes.

Articulo 430. La
Junta de
Conciliacion y

Articulo 430

|. Si se trata de la

fraccion l, el
patrén 0 su
representante,

dara aviso de la
suspension al juez
laboral, para que
éste, previo el
procedimiento

consignado en el

articulo 782 vy
siguientes, la
apruebe o]
desapruebe;

II. Si se trata de
las fracciones Il a
V, el patréon,
previamente a la
suspension,

debera obtener la

autorizacion  del
juez laboral, de
conformidad con

las disposiciones

para conflictos
colectivos de
naturaleza

econdmica; y

lll. Si se trata de
las fracciones Il y
VI, el patron,
previamente a la
suspension,

deberd obtener la

autorizacion  del
juez laboral, de
conformidad con

las disposiciones
contenidas en el
articulo 782 vy
siguientes.

Articulo 430. EI
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Arbitraje, al
sancionar 0
autorizar la

suspension, fijara la
indemnizacién que
deba pagarse a los
trabajadores,
tomando
consideracion,
entre otras
circunstancias, el
tiempo probable de
suspension de los
trabajos y la
posibilidad de que
encuentren

nueva ocupacion,
sin que pueda
exceder del importe
de un mes de
salario.

en

Articulo 432.- El
patrén debera
anunciar con toda

oportunidad la
fecha de
reanudacion de los

trabajos. Dara

aviso al sindicato, y
llamard por los
medios que sean
adecuados, a juicio
de la Junta de

Conciliaciéon y
Arbitraje, a los
trabajadores  que
prestaban sus
servicios en la
empresa cuando la
suspension fue
decretada, y estara
obligado a
reponerlos en los
puestos que

Arbitraje, con
excepcion de los
casos a que se
refiere la fraccion
VIl del articulo 427,
al sancionar o
autorizar la
suspension, fijara la
indemnizacién que
deba pagarse a los
trabajadores,
tomando en
consideracion, entre
otras circunstancias,

el tiempo

probable de
suspension de los
trabajos y la
posibilidad de que
encuentren

nueva ocupacion,
sin que pueda
exceder del importe
de un mes de
salario.

Articulo 432. ...

Lo establecido en
el presente articulo
no sera aplicable
en el caso a que

se refiere la
fraccion VIl del
articulo 427. En

este supuesto, los
trabajadores
estaran obligados
a reanudar sus
labores tan pronto
haya

concluido el
término fijado por
la autoridad
competente.

Articulo 432

juez laboral, al
sancionar o]
autorizar la
suspension, fijara
la indemnizacion
gue deba pagarse
a los trabajadores,
tomando en
consideracion,
entre otras
circunstancias, el
tiempo probable
de suspension de
los trabajos y la
posibilidad de que
encuentren nueva
ocupacion, sin que
pueda exceder del
importe de un mes
de salario.

Articulo 432. El
patron debera
anunciar con toda

oportunidad la
fecha de
reanudacion de

los trabajos. Dara
aviso al sindicato,
y llamard por los
medios que sean

adecuados, a
juicio del juez
laboral, a los
trabajadores que
prestaban sus
servicios en la
empresa cuando
la suspension fue
decretada, y

estara obligado a
reponerlos en los
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ocupaban con puestos que
anterioridad, ocupaban con
siempre que se anterioridad,
presenten  dentro siempre que se
del plazo que fije el presenten dentro

mismo patron, que
no podra ser menor
de treinta

dias, contado
desde la fecha del
altimo llamamiento.

Si el patrbn no
cumple las
obligaciones

consignadas en el
parrafo anterior, los
trabajadores
podran

ejercitar las
acciones a que se
refiere el articulo
48.

Articulo 434.- Son
causas de
terminaciéon de las
relaciones de
trabajo:

I. La fuerza mayor
o el caso fortuito no
imputable al patron,
0 Ssu incapacidad
fisica o mental o su
muerte, que
produzca como
consecuencia
necesaria,
inmediata y directa,
la terminacion de
los trabajos;

I. La
incosteabilidad
notoria y manifiesta
de la explotacion;
lll. El agotamiento
de la materia objeto
de una industria
extractiva;

IV. Los casos del

Articulo 434

(NOTA.EL PRI
OMITIO
REFORMA A

ARTICULO 434)

Articulo 434. Son
causas de
terminacion de las

relaciones de
trabajo:
l. La
incapacidad

fisica o mental o
la muerte del
patrén, que
produzca como
consecuencia

necesaria,
inmediata y
directa, la

terminacion de
los trabajos;

haVv...

del plazo que fije
el mismo patron,
gue no podra ser
menor de treinta
dias, contado
desde la fecha del
altimo
llamamiento.

Si el
cumple
obligaciones
consignadas en el
parrafo  anterior,
los trabajadores
podran  ejercitar
las acciones a que
se refiere el
articulo 48.

patron no
las

Articulo 434. Son
causas de
terminaciéon de las
relaciones de
trabajo:

I. La fuerza mayor
o el caso fortuito
no imputable al
patrén, 0 su
incapacidad fisica

0 mental o su
muerte, que
produzca como
consecuencia
necesaria,
inmediata y
directa, la

terminacion de los
trabajos;

. La
incosteabilidad

notoria y
manifiesta de la
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articulo 38; y

V. El concurso o la
quiebra legalmente
declarado, si la
autoridad
competente o los
acreedores
resuelven el cierre
definitvo de la
empresa O la
reduccion definitiva
de sus trabajos.

explotacion;

lll. El agotamiento
de la materia
objeto de una
industria
extractiva;

IV. Los casos del
articulo 38; y

V. El concurso o la
quiebra
legalmente
declarado, si la
autoridad
competente o los
acreedores
resuelven el cierre
definitvo de la
empresa o0 la
reduccion
definitiva de sus
trabajos. Para que
ésta causal
aplique, el patron
debera acreditar
al juez laboral
gue el sindicato
o la coalicién de
los trabajadores

afectados
gozaron de la
garantia de
audiencia ante la
autoridad

competente en el
juicio concursal
o de quiebra.

Si no se acredita
fehacientemente
lo previsto en el
parrafo que
antecede, los
trabajadores
tendran derecho
a la
indemnizacién
prevista en el

250



DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (10/3/2011)

Articulo 435.- En
los casos
sefialados en el
articulo anterior, se
observaran las
normas siguientes:
I. Si se trata de las
fracciones | y V, se
dard aviso de la
terminacion a la
Junta de
Conciliacion y

Arbitraje, para que
ésta, previo el
procedimiento

consignado en el

articulo 782 vy
siguientes, la
apruebe o
desapruebe;

II. Si se trata de la
fraccion I, el
patrén,
previamente a la
terminacion, debera
obtener la
autorizacion

de la Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje, de
conformidad con

las  disposiciones
contenidas en el
articulo 782

y siguientes; y

[ll. Si se trata de la
fraccion I, el
patron,
previamente a la
terminacion, debera
obtener la
autorizacion

de la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, de
conformidad con

las  disposiciones
para conflictos
colectivos de

Articulo 435. ...

I. Si se trata de las
fracciones | y V, se
dard aviso de la
terminacion a la
Junta

de Conciliacion 'y
Arbitraje, para que

ésta, previo el
procedimiento
consignado

en el articulo 892 y
siguientes, la
apruebe o]
desapruebe;

II. Si se trata de la
fraccion I, el
patrén, previamente
a la terminacion,
debera

obtener la
autorizacion de la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, de
conformidad

con las
disposiciones
contenidas en el
articulo 892 y
siguientes; y

Articulo 435

articulo 439.

Articulo 435. en

los casos
sefialados en el
articulo  anterior,

se observaran las
normas siguientes:

|. Si se trata de las
fracciones | y V,
se dard aviso de la

terminacion al
juez laboral, para
que, previo el

procedimiento
consignado en el

articulo 892 vy
siguientes, la
apruebe o]
desapruebe;

Il. Si se trata de la

fraccion lll, el
patrén,
previamente a la
terminacion,

debera obtener la

autorizacion  del
juez laboral, de
conformidad con

las disposiciones
contenidas en el
articulo 892 'y
siguientes; y

Ill. Si se trata de la

fraccion I, el
patrén,
previamente a la
terminacion,
debera obtener la
autorizaciéon  del
juez laboral, de
conformidad con

las disposiciones
para conflictos
colectivos de
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naturaleza
econdmica.

Articulo 439.-
Cuando se trate de
la implantacion de
maquinaria o de
procedimientos de
trabajo

nuevos, que traiga
como consecuencia
la reduccion de
personal, a falta de
convenio, el patrén
debera

obtener la
autorizacion de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, de

conformidad con lo
dispuesto en el

articulo 782 vy
siguientes. Los
trabajadores
reajustados tendran
derecho a wuna
indemnizacién de
cuatro

meses de salario,
mas veinte dias por
cada afio de
servicios prestados
o] la cantidad
estipulada en los
contratos de trabajo
si fuese mayor y a
la prima de
antigledad a que
se refiere el articulo
162.

Articulo 448.- El
ejercicio del
derecho de huelga
suspende la
tramitacion de los

Articulo 439.
Cuando se trate de
la implantacion de
magquinaria o de

procedimientos de
trabajo nuevos, que

traiga como
consecuencia la
reduccion

de personal, a falta

de convenio, el
patron debera
obtener la

autorizacion de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, de
conformidad con lo

dispuesto en el

articulo 892 y
siguientes. Los
trabajadores

reajustados tendran
derecho a una
indemnizacion de
cuatro meses de
salario, mas veinte
dias por cada afo
de

servicios prestados
o] la cantidad
estipulada en los
contratos de trabajo
si fuese

mayor y a la prima
de antigiiedad a que
se refiere el articulo
162.

Articulo 448. Se

deroga.

Articulo 439

Articulo 448

naturaleza
econdmica.

Articulo 439.
Cuando se trate
de la implantacion
de maquinaria o
de procedimientos
de trabajo nuevos,
gue traiga como
consecuencia la
reduccion de
personal, a falta
de convenio, el
patron debera
obtener la
autorizacion del
juez laboral, de
conformidad con
lo dispuesto en el
articulo 892y
siguientes. Los
trabajadores
reajustados
tendran derecho a
una indemnizacion
de cuatro meses
de salario, mas
veinte dias por
cada afio de
servicios
prestados o la
cantidad
estipulada en los
contratos de
trabajo si fuese
mayor y a la prima
de antigiiedad a
gue se refiere el
articulo 162.

Articulo 448. EI
aviso de huelga
suspende la
tramitacion de los
conflictos
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conflictos colectivos
de naturaleza
econOmica
pendientes ante la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, y la de las
solicitudes que

se presenten, salvo
que los
trabajadores
sometan el conflicto
a la decision de la
Junta.

No es aplicable lo

dispuesto en el
parrafo anterior
cuando la huelga

tenga por objeto el
sefialado en el
articulo
fraccion VI.

450,

Articulo 451.- Para

suspender los
trabajos se
requiere:

. Que la huelga
tenga por objeto

alguno o algunos
de los que sefala
el articulo anterior;

I. Que la
suspensién se
realice por la
mayoria de los
trabajadores de la
empresa 0

establecimiento.

La determinacién
de la mayoria a que
se refiere esta
fraccién, solo podra
promoverse como

causa para
solicitar la
declaracioén de

Articulo 451. ...

...

Il. Que la
suspension se
realice por la
mayoria de los
trabajadores de la
empresa 0
establecimiento. La

determinacion de la
mayoria a que se
refiere

esta fraccion, solo
podra  promoverse
como causa para
solicitar la
declaracién

de inexistencia de la
huelga, de
conformidad con lo
dispuesto en el
articulo

929, y en ningun
caso como cuestion
previa a la

Articulo 451

colectivos de
naturaleza
econdmica
pendientes ante

juez laboral y la
de las solicitudes
que se presenten,

salvo que los
trabajadores
sometan el

conflicto a la
decision del juez.

No es aplicable lo
dispuesto en el
parrafo anterior
cuando la huelga
tenga por objeto el

sefialado en el
articulo 450,
fraccion VI.

Articulo 451. Para

suspender los
trabajos se
requiere:

I. Que la huelga
tenga por objeto
alguno o algunos

de los
establecidos en
esta ley.

Il. Que la
suspension se
realice por la
mayoria de los

trabajadores de la
empresa o]
establecimiento.

La determinacion
de la mayoria a
gue se refiere esta
fraccion, sélo
podra promoverse
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inexistencia de la
huelga, de
conformidad con lo
dispuesto en el
articulo 460, y

en ningun caso
como cuestion
previa a la
suspension de los
trabajos; y

lll. Que se cumplan
previamente los
requisitos
sefialados en el
articulo siguiente:

Articulo 459.- La
huelga es
legalmente

inexistente si:
. La suspension

del trabajo se
realiza por un
namero de
trabajadores menor
al fijado en el
articulo

451, fraccion Il;

Il. No ha tenido por
objeto alguno de
los establecidos en
el articulo 450; y

[l. No se
cumplieron los
requisitos
sefialados en el
articulo 452.

No podra
declararse la

inexistencia de una
huelga por causas
distintas a las
seflaladas en las
fracciones
anteriores.

suspension de los
trabajos; y

lll. Que se cumplan

previamente los
requisitos
sefialados en el
articulo

920.

Articulo 459. ...
l.Lall. ...

lll. No se cumplieron
los requisitos
sefialados en el

articulo 920 y los
que

prevean, en su
caso, los estatutos
del sindicato.

Articulo 459

como causa para

solicitar la
declaraciéon de
inexistencia de la
huelga, de

conformidad con
lo dispuesto en el
articulo 460, y en
ningln caso como
cuestion previa a
la suspension de
los trabajos; y

Que se cumplan

previamente  los
requisitos
seflalados en el
articulo 920.

Articulo 459. La
huelga es
legalmente
inexistente si:

I. La suspension

del trabajo se
realiza por un
namero de
trabajadores
menor al fijado en
el articulo 451,
fraccion Il;

II. No ha tenido
por objeto alguno
de los
establecidos en el

articulo 450 vy
demas
establecidos en
estaley;y

Il No se
cumplieron los
requisitos
sefialados en el
articulo 920.
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Articulo 469.-
huelga terminara:
|. Por acuerdo entre

La

los trabajadores
huelguistas y los
patrones;

Il. Si el patrén se
allana, en cualquier
tiempo, a las
peticiones
contenidas en el
escrito de
emplazamiento de
huelga y cubre los
salarios que
hubiesen dejado de
percibir los
trabajadores;

Il Por laudo
arbitral de la
persona o comisiéon
que libremente
elijan las partes; y
IV. Por laudo de la

Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje  si  los
trabajadores
huelguistas
someten el
conflicto a su
decision.

Articulo 469. ...
l.alll. ...
V. Por laudo de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje.

Articulo 475-A. El
patrén es
responsable de la
seguridad e
higiene y de la
prevencion de los
riesgos en el

trabajo, conforme a

las disposiciones
de

esta ley, sus
reglamentos y las
normas  oficiales
mexicanas
aplicables.

Es obligacion de
los trabajadores
observar las
medidas
preventivas de
seguridad e
higiene que
establecen los

reglamentos y las
normas

oficiales
mexicanas
expedidas por las
autoridades
competentes, asi

como las que
indiquen los
patrones para la
prevencion de

Articulo 469

No podra
declararse la
inexistencia de
una huelga por
causas distintas a
las sefialadas en
las fracciones
anteriores.

Articulo 469. La
huelga terminara:

I. Por acuerdo
entre los
trabajadores

huelguistas y los
patrones;

II. Si el patron se
allana, en
cualquier tiempo,
a las peticiones
contenidas en el
escrito de
emplazamiento de
huelga y cubre los

salarios que
hubiesen dejado
de percibir los
trabajadores;

.  Por laudo
arbitral de la
persona o]
comision que
libremente elijan
las partes; y

IV. Por sentencia
del juez laboral si

los trabajadores
huelguistas
someten el
conflicto a su
decision.
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Articulo 476.-
Seran

consideradas en
todo caso
enfermedades de
trabajo las

consignadas en la
tabla
del articulo 513.

Articulo 486.- Para
determinar las
indemnizaciones a
gue se refiere este
titulo, si el salario

que
percibe el
trabajador excede
del doble del

salario minimo del
area geogréfica de
aplicacion a que
corresponda el
lugar de prestacién
del trabajo, se
considerara esa
cantidad como
salario maximo. Si
el

trabajo se presta en

lugares de
diferentes areas
geograficas de
aplicacion, el
salario MAaximo

sera el

riesgos de
trabajo.

Articulo 476. Seran

consideradas en
todo caso
enfermedades de
trabajo las

que determine la
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social, en los
términos a que se
refiere el articulo
513 de esta ley.

Articulo 486........

Articulo 476......

(NOTA.EL PRI
OMITIO LA
REFORMA A

ESTE ARTICULO
486)

Articulo 486. Para
determinar las
indemnizaciones a
gue se refiere este

titulo, el salario
gue se tomara
para el pago
correspondiente,
serda el salario
efectivo cuota
diaria que venia
percibiendo el
trabajador

correlativo al dia
en que nazca el
derecho a la
indemnizacion,

salario que debera
manejarse en
forma integral en
términos del
articulo 89 de la

ley.

Articulo 476......

Articulo 486. (Se
deroga)
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doble del promedio

de los salarios
minimos
respectivos.
Articulo 490.- En
los casos de falta
inexcusable del
patron, la

indemnizacién
podra aumentarse
hasta

en un veinticinco
por ciento, a juicio
de la Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje. Hay falta
inexcusable del
patron:

I. Si no cumple las
disposiciones
legales y
reglamentarias
para la prevencién
de los riesgos de

trabajo;

II. Si habiéndose
realizado
accidentes
anteriores, no
adopta las medidas
adecuadas para
evitar su

repeticion;

lll. Si no adopta las
medidas
preventivas
recomendadas por
las comisiones

creadas por los
trabajadores y los
patrones, o por las

autoridades del
Trabajo;
V. Si los

trabajadores hacen
notar al patron el

Articulo 490. ...

I. Si no cumple las
disposiciones
legales,
reglamentarias y las
contenidas en

las normas
oficiales

mexicanas en
materia de

seguridad, salud y
medio

ambiente de
trabajo;

l.aVv....

Articulo 501. ...

. La viuda, o el
viudo y los hijos
menores de
dieciséis afos y los
mayores de

esta edad si tienen
una incapacidad de
cincuenta por ciento
0 Mas;

l.aV....

Articulo 490

Articulo 490. En
los casos de falta
inexcusable del
patrén, la
indemnizacion
podra aumentarse
hasta en cien por
ciento a juicio del
juez laboral. Hay
falta inexcusable
del patrén:

I. Si no cumple las
disposiciones
legales y
reglamentarias
para la prevencion
de los riesgos de
trabajo;

II. Si habiéndose
realizado
accidentes y
enfermedades de
trabajo anteriores,
no adopta las
medidas
adecuadas para
evitar su
repeticion;

lll. Si no adopta
las medidas
preventivas
recomendadas por
las comisiones
creadas por los
trabajadores y los
patrones, o por las
autoridades del
Trabajo;

IV. Silos
trabajadores
hacen notar al
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peligro que correny
éste no adopta las
medidas
adecuadas
evitarlo; y
V. Si concurren
circunstancias
analogas, de Ila
misma gravedad a
las mencionadas
en las fracciones
anteriores.

para

Articulo 495.- Si el
riesgo produce al
trabajador una
incapacidad
permanente total, la
indemnizacién
consistira en una
cantidad

equivalente al
importe de  mil
noventa y cinco

dias de salario.

Articulo 495

(NOTA.EL PRI
OMITIO LA
REFORMA A

ESTE ARTICULO
495)

Articulo 495. Si el
riesgo produce al
trabajador una
incapacidad
permanente total, la
indemnizacion
consistira en una
cantidad

equivalente al
importe  de mil
noventa y cinco
dias de salario,
tabulado cuota
diaria,

correspondiente.

(NOTA.EL
OMITIO

PRI
LA

patron el peligro
gue corren y éste
no adopta las
medidas
adecuadas para
evitarlo;

V. Si concurren
circunstancias
analogas, de la
misma gravedad a
las mencionadas
en las fracciones
anteriores; y

VI. Cuando no
proporcione un
puesto laboral
adecuado al
trabajador en los
términos de los
articulos 498 y
499, si asilo
solicita éstey lo
despida.

Articulo 495. Si la

enfermedad 0
accidente de
trabajo produce al
trabajador una
incapacidad
permanente

parcial o total, la
indemnizacion
consistira en una
cantidad

equivalente al
importe de dos
mil ciento

noventa dias de
salario integrado.
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REFORMA A
ESTE ARTICULO
500)
Articulo 500.-
Cuando el riesgo | Articulo 500...... Articulo 500. | Articulo 500.
traiga como Cuando el riesgo | Cuando la
consecuencia la traiga como | enfermedad 0
muerte del consecuencia la | accidente de
trabajador, la muerte del | trabajo traiga
indemnizacion trabajador, la | como
comprendera: indemnizacion consecuencia la
. Dos meses de comprendera: muerte del
salario por trabajador, la
concepto de gastos |. Dos meses de | indemnizacion
funerarios; y salario tabulado | comprendera:
II. El pago de la cuota diaria, por
cantidad que fija el concepto de | I. Dos meses de
articulo 502. gastos salario integrado
funerarios; y por concepto de
gastos funerarios;
II. El pago de la |y
cantidad que fija
el articulo 502. II. El pago de la
cantidad que fija el
articulo 502.
Articulo 501.
Articulo 501.- . Articulo 501. ... Tendran derecho a
Tendran derecho a ’Ib‘rt'fu'O .5%1' T recibir
recibir - 3 \)iudc? ;Iulc?é %ijoes Lall. ... indemnizacioén en
indemnizacion  en | \onores de los casos de
los Ccasos de dieciséis afios y los . A falta de | muerte:
muerte: mayores de conyuge I. La viuda o
l. La viuda, o el |esta edad si tienen | supérstite, concubinaria, o el
viudo que hubiese | una incapacidad de concurrird con | viudo o
dependido cincuenta por ciento | |as personas | concubinario que
econdémicamente | 0 mas; sefialadas  en | hubiese
de la trabajadora y | !l-aV. ... las dos | dependido
gue tenga una fracciones econdémicamente
incapacidad de anteriores, la | de la trabajadora,
cincuenta por persona con | los hijos menores
ciento o mas, y los quien el | de dieciséis afios

hijos menores de
dieciséis afos y los
mayores de esta

edad si tienen una
incapacidad de

trabajador vivio
en concubinato.

y los mayores de
esta edad hasta
un maximo de
veinticinco afios
si se encuentran
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cincuenta por
ciento o mas;
laV.......

Articulo 502.- En
caso de muerte del
trabajador, la

indemnizacién que
corresponda a las
personas a

gue se refiere el
articulo anterior
sera la cantidad
equivalente al
importe de
setecientos treinta
dias de

salario, sin deducir
la  indemnizacion
que percibio el
trabajador durante
el tiempo en que
estuvo sometido
al  régimen
incapacidad
temporal.

de

Articulo 503.- Para

el pago de la
indemnizacibn en
los casos de

muerte por riesgo
de trabajo, se

observaran las
normas siguientes:
. La Junta de

Articulo 502.- En
caso de muerte del
trabajador, la
indemnizacion que
corresponda a las
personas a

gue se refiere el
articulo anterior
sera la cantidad
equivalente al
importe de
setecientos treinta
dias de

salario, sin deducir
la indemnizacion
que percibié el
trabajador durante
el tiempo en que
estuvo sometido

al régimen de
incapacidad
temporal.

Articulo 503. ...

I. El Inspector del
Trabajo que reciba
el aviso de Ila
muerte, o0 la Junta
de

Conciliacion y
Arbitraje ante la que
se reclame el pago
de la indemnizacion,

Articulo 502. En
caso de muerte del
trabajador, la
indemnizacién que
corresponda a las
personas a que se

refiere el articulo
anterior sera la
cantidad

equivalente al
importe de
setecientos treinta
dias de salario
tabulado cuota
diaria del
trabajador, sin
deducir la
indemnizacién que
percibié el
trabajador durante

el tiempo en que
estuvo sometido al
régimen de
incapacidad
temporal.

Articulo 503......

estudiando en
planteles del
sistema
educativo
nacional;

Articulo 502. En
caso de muerte
del trabajador, la
indemnizacién que
corresponda a las
personas a que se
refiere el articulo
anterior sera la
cantidad

equivalente al
importe de dos
mil ciento
noventa dias de
salario integrado,

sin  deducir la
indemnizacién que
percibio el

trabajador durante
el tiempo en que
estuvo sometido al
régimen de
incapacidad
temporal.

Articulo 503. Para
el pago de la
indemnizacion en
los casos de
muerte por riesgo
de trabajo, se
observaran las
normas siguientes:

I. El juez laboral o
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Conciliacién
Permanente o el
Inspector del

Trabajo que reciba
el aviso de la
muerte, 0

la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje ante la
gue se reclame el
pago de la
indemnizacion,
mandara

practicar dentro de
las veinticuatro
horas siguientes
una investigacion
encaminada a
averiguar qué
personas
dependian
econémicamente
del trabajador vy
ordenara se fije un
aviso en lugar
visible del
establecimiento
donde prestaba sus
servicios,
convocando a los
beneficiarios para
gue comparezcan
ante la Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje, dentro de
un término  de
treinta dias, a
ejercitar sus
derechos;

II. Si la residencia
del trabajador en el
lugar de su muerte
era menor de seis
meses, se girara
exhorto

a la Junta de
Conciliacion
Permanente, a la
de Conciliacion y
Arbitraje 0 al

mandarda  practicar

dentro de las
veinticuatro  horas
siguientes una
investigacion

encaminada a
averiguar qué

personas dependian
economicamente del
trabajador y
ordenard se fije un
aviso en lugar visible
del establecimiento
donde prestaba sus
servicios,
convocando a los
beneficiarios  para
que

comparezcan ante la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, dentro de
un término de
treinta dias, a
ejercitar sus
derechos;
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II. Si la residencia
del trabajador en el
lugar de su muerte
era menor de seis
meses, se girara
exhorto a la Junta
de Conciliacion y
Arbitraje 0 al

Inspector
del Trabajo del lugar
de la dltima

residencia, a fin de
que se practique la
investigacion 'y se
fije el aviso
mencionado en la
fraccion anterior;

M. La Junta de

Conciliacion y
Arbitraje o] el
inspector del
Trabajo,

independientemente
del aviso a que se
refiere la fraccion I,
podran emplear los

medios publicitarios

el inspector
Federal del
Trabajo que reciba
el aviso de la
muerte, o] el
juzgado laboral
ante el que se
reclame el pago
de la
indemnizacion,

mandara practicar
dentro de las
veinticuatro horas

siguientes una
investigacion
encaminada a
averiguar qué
personas
dependian

econdmicamente

del trabajador asi
como sSus
domicilios, sin
menoscabo de la
obligacién del
patrén para
facilitar estos
datos conforme
al articulo 605, y
procedera a
ordenar que se
convoque a los
beneficiarios en
tales domicilios,
y también
mediante aviso
qgue se fijard en el

lugar visible
donde el
trabajador
prestaba sus
servicios, para
que
comparezcan

ante el juez
laboral, dentro de
un término de
treinta dias, a
ejercer sus
derechos.
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Inspector del
Trabajo del lugar
de la ultima

residencia, a fin de
gue se practique la
investigacion y se
fije el aviso
mencionado en la

fraccion anterior;

. La Junta de

Conciliacién
Permanente, la de
Conciliacion y
Arbitraje 0 el
Inspector del
Trabajo,

independientement
e del aviso a que
se refiere la
fraccion 1, podra
emplear los medios
publicitarios que
juzgue conveniente
para convocar a los
beneficiarios;

IV. La Junta de
Conciliacién
Permanente, o el
Inspector del
Trabajo, concluida
la investigacion,

remitira el
expediente a la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje;

V. Satisfechos los
requisitos
sefialados en las
fracciones que
anteceden y
comprobada la
naturaleza

del riesgo, la Junta
de Conciliacion y

Arbitraje, con
audiencia de las
partes, dictara
resolucion,

determinando qué

que juzguen
conveniente para
convocar a los
beneficiarios;

IV. El Inspector del
Trabajo, concluida

la investigacion,
remitira el
expediente

a la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje;

V.

Sé6lo cuando no

sea posible
determinar el
domicilio de los
probables
beneficiarios,
bastara la

publicacién del
aviso referido en
el parrafo anterior.

II. Si la residencia
del trabajador en
el lugar de su
muerte era menor
de seis meses, se
girard exhorto al
juez laboral o al
inspector Federal
del Trabajo del
lugar de la udltima
residencia, a fin de
que se practique
la investigacion vy
se fije el aviso
mencionado en la
fraccion anterior;

[ll. El juez laboral
o el inspector
federal del
Trabajo,

independientemen
te del aviso a que
se refiere la

fraccion |, podra
emplear los
medios

publicitarios  que
juzgue
conveniente para
convocar a los
beneficiarios;

IV. El juez laboral
gue conozca, o el
inspector federal
del Trabajo,
concluida la
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personas tienen
derecho a la
indemnizacion;

VI. La Junta de
Conciliacion y
Arbitraje apreciara
la relacion de
esposo, esposa,
hijos y
ascendientes,

sin sujetarse a las

pruebas legales
gue acrediten el
matrimonio 0

parentesco, pero
no podra dejar de
reconocer lo
asentado en las
actas del Registro
Civil; y

VII. El pago hecho
en cumplimiento de
la resolucion de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje libera al

patrén de

responsabilidad.
Las personas que
se presenten a
deducir sus
derechos con
posterioridad a la
fecha en que se
hubiese verificado
el pago, sélo
podran deducir su
accién en contra de
los beneficiarios
gue lo recibieron.

investigacion,
remitira el
expediente al
juzgado laboral
competente;

V. Satisfechos los
requisitos
seflalados en las
fracciones que
anteceden y
comprobada la
naturaleza del
riesgo, el juez
laboral
competente con
audiencia de las
partes, dictara

resolucion,
determinando qué
personas tienen
derecho a la
indemnizacion;

VI. El juez laboral

apreciara la
relacion de
€esposo, esposa,
hijos y

ascendientes, sin
sujetarse a las
pruebas legales
gue acrediten el
matrimonio o]
parentesco, pero
no podra dejar de
reconocer lo
asentado en las
actas del Registro
Civil; y

VII. El pago hecho
en cumplimiento
de la resolucion
del juez laboral
libera al patron de
responsabilidad.

Las personas que
se presenten a
deducir sus
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derechos con
posterioridad a la
fecha en que se
hubiese verificado
el pago, solo
podran deducir su
accion en contra

de los
beneficiarios que
lo recibieron.

Tanto en el caso
de que el patron
consigne

voluntariamente
la indemnizacién

ante el juez
laboral, como
cuando la

indemnizacion

sea demandada
ante éste por los
beneficiarios,

debera llevarse a
cabo la
investigacion

prevista en las
fracciones | a lll
de este articulo,

para luego
procederse a
tramitar el

otorgamiento de
la indemnizacion
mediante el
procedimiento
especial previsto
en el articulo 882
y siguientes de la
presente ley.

S6lo cuando no
haya conflicto
entre los
beneficiarios, la
indemnizacién
consignada
voluntariamente
por el patron se
otorgara
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conforme a un
procedimiento
voluntario.

Articulo 503 Bis.
Los convenios
en materia de
riesgos de
trabajo, para ser
validos, ademas
de cumplir con
los requisitos a
gue se refiere el
articulo 33 de la
ley, deberan
respaldarse en
un dictamen
médico sobre el
grado de
incapacidad
consecuencia del
accidente 0
enfermedad de
trabajo. El juez
laboral debera, a
peticion de las
partes, facilitar el
perito médico en
el marco de un
procedimiento
voluntario.
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