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Articulo 513.- Para
los efectos de este
Titulo la Ley adopta
la siguiente Tabla de
Enfermedades de

Trabajo.

TABLA DE
ENFERMEDADES
DE TRABAJO...

Articulo 514.- Para
los efectos de este
Titulo, la Ley adopta
la siguiente:

TABLA DE
VALUACION DE
INCAPACIDADES
PERMANENTES...

Articulo 513. La
Secretaria del
Trabajo y
Previsién Social,
previa opinion

de la Comisién

Consultiva
Nacional de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo,
expedira las
tablas de
enfermedades

de trabajo y de
valuacién de las
incapacidades
permanentes
resultantes de
los riesgos de
trabajo,

mismas que se
publicaran en el
Diario Oficial de
la Federacion y
seran de
observancia
general en todo
el territorio
nacional.

Articulo 514. Las
tablas a que se
refiere el articulo
anterior seran
revisadas cada
vez que se
considere
necesario y

(NOTA.
ARTICULO 513 Y
514
REFORMADOS
POR PRI MARZO
2011)

Articulo 513. La

Secretaria del
Trabajo y
Prevision Social,
previa opinion de
la Comision
Consultiva

Nacional de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo, expedira

y actualizard, las
tablas de
enfermedades de

trabajo y de
valuacion de las
incapacidades
permanentes
resultantes de los
riesgos de
trabajo, mismas

qgue se publicaran
en el Diario Oficial
de la Federacion y
seran de
observancia

general en todo el
territorio nacional.

Articulo 514. Las
tablas a que se
refiere el articulo
anterior deberan
revisarse al
menos cada dos
aflos, o0 antes
cuando existan

Articulo 513.- Para
los efectos de este
Titulo la Ley adopta
la siguiente Tabla
de Enfermedades
de

Trabajo.

TABLA DE
ENFERMEDADES

DE TRABAJO...

Articulo 514.- Para
los efectos de este
Titulo, la Ley
adopta la siguiente:
TABLA DE
VALUACION DE
INCAPACIDADES

PERMANENTES...
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Titulo Décimo
Prescripcion

conveniente
para el
pais, cuando

existan estudios
e

investigaciones
que lo
justifiquen.

En todo caso, la
Secretaria  del
Trabajo y

Prevision Social
y la Comision

Consultiva
Nacional de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo deberan
tomar en
cuenta el
progreso y los
avances de la
medicina del
trabajo y, para
tal

efecto, podran
auxiliarse de los
técnicos y
meédicos
especialistas
que

para ello se
requiera.

Titulo Décimo
Prescripcion

estudios e
investigaciones

que lo justifiquen.
La Secretaria del

Trabajo y
Prevision Social y
la Comision
Consultiva

Nacional de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo deberan

tomar en cuenta el

progreso y los
avances de la
medicina del
trabajo, para tal
efecto, podran
auxiliarse de los
técnicos y
meédicos

especialistas que
para ello se
requiera.

Titulo Décimo
Prescripcion

Titulo Décimo
Prescripcién

Articulo 521. La
prescripcion se
interrumpe:

I. Porlasola
presentacion de la
demanda o de
cualquiera
promocién ante la
Junta de
Conciliacién o ante

Articulo 521. La
prescripcion se
interrumpe:

I. Por la sola
presentacion de
la demanda o de
cualquiera
promocién ante la
Junta de
Conciliacion y

Articulo 521.......

Articulo 521. La
prescripcion se
interrumpe:

I. Porlasola
presentacion de la
demanda o de
cualquiera
promocién ante la
Junta de
Conciliacién o
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la de Conciliacion y
Arbitraje,
independientemente
de la fecha de la
Notificacion. No es
obstaculo para la
interrupcion que la
Junta sea
incompetente; y

Arbitraje,
independienteme
nte de la fecha de
la Notificacion. No
es obstaculo para
la interrupcion
que la Junta sea
incompetente; y

ante la de
Conciliacion y
Arbitraje,
independientement
e de la fecha de la
Notificacion. No es
obstéaculo para la
interrupcién que la
Junta sea
incompetente; y

Articulo 627. Las
acciones de los
trabajadores y de
sus beneficiarios
parareclamar el
pago de
indemnizaciones
por enfermedades
y accidentes de
trabajo no
prescriben.
Tampoco
prescriben las
acciones de los
trabajadores y sus
beneficiarios para
reclamar el pago
de una pension,
cualquiera que
sea su naturaleza.

Titulo Once
Autoridades del
Trabajo y Servicios
Sociales

Capitulo |
Disposiciones
Generales

Titulo Once
Autoridades del
Trabajo y
Servicios
Sociales
Capitulo |
Disposiciones

Titulo Once
Autoridades  del
Trabajo y
Servicios Sociales
Capitulo |
Disposiciones
Generales

Titulo Duodécimo
Autoridades del
Trabajo y
Servicios Sociales
Capitulo |
Disposiciones
Generales
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Articulo 523. La
aplicacion de las
normas de trabajo
compete, en sus
respectivas
jurisdicciones:

I. A la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social;

Il. A las Secretarias
de Hacienda vy
Crédito Publico, y de
Educacion Publica;

lll. A las autoridades
de las entidades
federativas, y a sus
direcciones o]
departamentos de
trabajo;

IV. A la Procuraduria
de la Defensa del
Trabajo;

V. Al Servicio
Nacional del
Empleo,

Capacitacion y

Adiestramiento;

VI. A la Inspeccion
del Trabajo;

VIl. A la Comision
Nacional de los
Salarios  Minimos;

Generales

Articulo 523. La
aplicacion de las
normas de trabajo
compete, en sus
respectivas
jurisdicciones:

I. A la Secretaria
del Trabajo vy
Prevision Social;

. A las
Secretarias de
Hacienda y
Crédito Publico, y
de Educacion
Publica;

I, A las
autoridades de
las entidades
federativas, y a

sus direcciones o
departamentos de
trabajo;

V. A la
Procuraduria de
la Defensa del
Trabajo;

V. Al Servicio
Nacional del
Empleo;
VI. A la
Inspeccién del
Trabajo;

Articulo 523. La
aplicacion de las
normas de trabajo
compete, en sus
respectivas
jurisdicciones:

lalV ..
V. Al Servicio
Nacional del
Empleo,

Capacitacion,
Adiestramiento
y Productividad;

ViaXIll. ..

Articulo 523. La
aplicacion de las
normas de trabajo
compete en sus
respectivas
jurisdicciones:

|. A la Secretaria
del Trabajo y
Prevision Social;

II. A las Secretarias
de Hacienda 'y
Crédito Publico y
de Educacion
Publica;

Il Bis. A la camara
de Diputados;

. Alas
autoridades de las
entidades
federativas y a sus
direcciones y
departamentos de
trabajo;

V. Ala
Procuraduria de la
Defensa del
Trabajo;

V. Al Servicio
Nacional del
Empleo,
Capacitacion y
Adiestramiento;

VI. A la Inspeccion
Federal del
Trabajo;

VII. Al Instituto
Nacional de
Salarios Minimos,
Productividad y
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VIII. A la Comision
Nacional para la
Participacion de los
Trabajadores en las

Utilidades de las
Empresas;
IX. A las juntas

federales y locales
de Conciliacion;

X. A la Junta
Federal de
Conciliacion y
Arbitraje;

Xl. A las Juntas
Locales de
Conciliacion y
Arbitraje; y
XIl. Al Jurado de

Responsabilidades.

Articulo 525. La
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social organizara un
Instituto del Trabajo,
para la preparacion
y elevacion del nivel
cultural del personal

VII. A la Comision
Nacional de los
Salarios Minimos;

VIII. A la
Comision

Nacional para la
Participacion de
los Trabajadores
en las Utilidades
de las Empresas;

IX. Se deroga;
X. A la Junta
Federal de

Conciliacion y
Arbitraje;

XIl. A las Juntas
Locales de
Conciliacion y
Arbitraje; y

XIl. Al Jurado de
Responsabilidade
S.

Articulo 525. Se
deroga.

Articulo 525

Reparto de
Utilidades;

VIII. Al Registro
Publico Nacional
de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos de
Trabajo;

IX. Alos poderes
judiciales Federal
y estatales

Articulo 525. La
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social organizara
un Instituto del
Trabajo, para la
preparacion y
elevacion del nivel
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técnico y
administrativo.

Articulo 525 Bis.
La Junta Federal
de Conciliacién
y Arbitraje
establecera, con
sujecion a las
disposiciones
presupuestales
aplicables, un
Servio
Profesional de
Carrera para el
ingreso,
promocion,
permanencia
evaluacion
desempefio,
separacion y
retiro de sus
servidores
publicos.

de

cultural del
personal técnico y
administrativo.

Capitulo Il
Competencia
Constitucional de
las Autoridades de
Trabajo

Articulo 527. La
aplicacion de las
normas de trabajo
corresponde a las
autoridades
federales, cuando se
trate de:

2. Aquellas que
actuen en virtud de

Capitulo Il
Competencia
Constitucional

de las
Autoridades de
Trabajo

Articulo 527. La
aplicacién de las
normas de trabajo
corresponde a las

autoridades
federales, cuando
se trate de:

l. Ramas
industriales y de
Servicios:

1 a
21

22. Servicios de
bancay crédito.
Il. Empresas:

Capitulo Il
Competencia
Constitucional de
las  Autoridades
de Trabajo

(Nota. Articulo 527
marzo 2011)

Articulo 527......

l. Ramas

industriales y de

servicios:
1.a21.
22. Servicios
de banca vy
crédito.

Il. Empresas:
1...

Capitulo Il
Competencia

Constitucional de

las  Autoridades
de Trabajo

Articulo 527. La
aplicacion de las

normas de trabajo
corresponde a las
autoridades
federales,

se trate de:

cuando

2. Aquellas que
actuen en virtud de
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un

contrato 0]

concesion federal y

las

industrias que

les sean conexas; Y,

2. Aquellas que
actien en virtud
de un contrato, o
concesion federal
y las industriales
que les sean
conexas. Para
los efectos de
esta

disposicion, se

considera que
actian bajo
concesion

federal aquellas
empresas que
tengan por
objeto la

administracién
yexplotacion de

servicios

publicos 0
bienes del
Estado en forma
regular y

continua, para la
satisfaccion del

interés

colectivo, a
través de
cualquier acto

administrativo
emitido por el
gobierno

federal, y

2. Aquellas que
actien en virtud
de un contrato,
0] concesion
federal y las
industrias  que
les sean
conexas. Para
los efectos de
esta
disposicion, se
considera que
actuan bajo
concesion
federal
aquellas
empresas que
tengan por
objeto la
administracion
y explotacion
de servicios

publicos o]
bienes del
Estado; que
tengan por
objeto la
satisfaccion de
un interés

colectivo y que
estas sean a
través de
cualquier acto
administrativo
emitido por el
gobierno

federal, y

3. ...

un contrato 0
concesion federal y
las industrias que
les sean conexas;

Y,

También
correspondera a las
autoridades
federales la
aplicacion de las
normas de trabajo
en los asuntos
relativos a
conflictos que
afecten a dos o
mas entidades
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Articulo 529. En los
casos no previstos
en los articulos 527
y 528, la aplicacion
de las normas de
trabajo corresponde
a las autoridades de
las entidades
federativas.

De conformidad con

Articulo 529. En
los casos no
previstos en los

articulos 527 vy
528, la aplicacion
de las normas de
trabajo

corresponde a las
autoridades  de
las entidades

Articulo 529

federativas;
contratos colectivos
gue hayan sido
declarados
obligatorios en mas
de una entidad
federativa,
organizacion de la
Inspeccion
Federal del
Trabajo y
obligaciones
patronales en las
materias de
capacitacion y
adiestramiento de
sus trabajadores y
de seguridad e
higiene en los
centros de trabajo.

Articulo 529. En
los casos no
previstos en los
articulos 527 y 528,
la aplicacion de las
normas de trabajo
corresponde a las
autoridades de las
entidades
federativas.
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lo dispuesto en el
articulo 527-A, las
autoridades de las
entidades

federativas deberan:

II. Participar en la
integracion y
funcionamiento del
respectivo Consejo
Consultivo  Estatal
de Capacitaciéon vy
Adiestramiento;

[ll. Participar en la
integracion y
funcionamiento de la
correspondiente
Comision Consultiva
Estatal de Seguridad
e Higiene en el
Trabajo;

V. Coadyuvar con
los correspondientes
Comités Nacionales
de Capacitacion vy
Adiestramiento;

federativas.

De conformidad
con lo dispuesto
en el articulo 527-
A, las autoridades
de las entidades
federativas
deberan:

II. Participar en la
integracion y
funcionamiento
del respectivo
Consejo
Consultivo
Estatal del
Servicio
Nacional del
Empleo

[ll. Participar en la
integracion y
funcionamiento
de la
correspondiente
Comisién
Consultiva Estatal
de Seguridad vy
Salud en el
Trabajo;

V. Coadyuvar con
los
correspondientes
Comités
Nacionales de
Productividad vy
Capacitacion;

VI a

De conformidad
con lo dispuesto en
el articulo 527-A,
las autoridades de
las entidades
federativas
deberan:

[I. Participar en la
integracion y
funcionamiento del
respectivo Consejo
Consultivo Estatal
de Productividad
y Capacitacion;

[ll. Participar en la
integracion y
funcionamiento de
la correspondiente
Comision

Consultiva Estatal
de Seguridad e
Higiene en el
Trabajo;

V. Coadyuvar con
la inspeccién
federal del trabajo
y con las
correspondientes
camaras
sectoriales de
Productividad vy
Capacitacion;

VI a




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 10
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

AV | VI,
Capitulo I Capitulo 1l Capitulo 11l Capitulo I
Procuraduria De la | Procuraduria De | Procuraduria De | Procuraduria De
Defensa del | la Defensa del |la Defensa del|la Defensa del
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
Articulo 530. La| Articulo 530. La | Articulo 530. La| Articulo 530. La

Procuraduria de la
Defensa del Trabajo
tiene las funciones
siguientes:

I. Representar o
asesorar a los
trabajadores y a sus
sindicatos, siempre
que lo soliciten, ante
cualquier autoridad,

en las cuestiones
que se relacionen
con la aplicacion de
las normas  de
trabajo;
HylHl..............

Procuraduria de
la Defensa del
Trabajo tiene las
funciones
siguientes:

I. Representar o
asesorar a los
trabajadores y a
sus sindicatos,
siempre que lo
soliciten, ante
cualquier
autoridad, en las
cuestiones que se
relacionen con la
aplicacién de las
normas de
trabajo;

procuraduria de la
Defensa del Trabajo

tiene las funciones
siguientes:

I ...

II. Interponer los

recursos ordinarios
y extraordinarios
procedentes, para

la defensa del
trabajador o]
sindicato asi como
ofrecer pruebas
idobneas en los
juicios que
patrocinen,

solicitando el
apoyo de las
autoridades,

cuando el
trabajador no

pueda cubrir los
honorarios, y;

IV. Levantar, en
todos los casos,
acta
circunstanciada,
de la
comparecencia
de las partes,
entregando al
trabajador copia
de ésta,
debidamente
firmaday sellada.

Procuraduria de la

Defensa del
Trabajo tiene las
funciones
siguientes:

I. Representar o
asesorar a los
trabajadores en lo
individual y en lo
concerniente al
ejercicio de su
libertad sindical y
a sus sindicatos,
siempre que lo
soliciten, ante
cualquier autoridad,
en las cuestiones
gue se relacionen
con la aplicacién de
las normas de
trabajo;

Il. Bis.
Representar o
asesorar a los
trabajadores para
el ejercicio de sus
derechos de
libertad sindical y
de integrar
sindicato, siempre
que lo soliciten,
ante las
autoridades
competentes;

Articulo 530 Bis.
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Articulo 530 Bis. Para el desarrollo
Para el de sus funciones,
Desarrollo de la Procuraduria de
sus funciones, la Defensa del
la Procuraduria Trabajo podré
de la Defensa citar a los
del Trabajo patrones o}
podra citar a los sindicatos a
patrones 0 juntas de
sindicatos a avenimiento 0
juntas de conciliatorias,
avenimiento o apercibiéndolos
conciliatorias, que de no
apercibiéndolos comparecer a
que de no dichas
comparecer a diligencias, se les
dichas impondra la
diligencias, se medida de
les impondrd la apremio a que se
medida de refiere la fraccion
apremio a que | del articulo 731
se refiere la de estaley.
fraccion | del

articulo 731 de Si el o |los
esta ley. solicitantes del
Si el solicitante servicio no
del servicio e s asisten a la junta
qguien no asiste de avenimiento o
a la junta de conciliatoria, se
avenimiento o les tendra por
conciliatoria, se desistidos de su
le tendra por peticion sin
desistido de su responsabilidad
peticion sin para la
responsabilidad Procuraduria,
para la salvo que
Procuraduria, acrediten que
salvo que existiod causa
acredite causa justificada para no
justificada para comparecer.

no comparecer.

533 Bis. El

personal juridico

de la

Procuraduria

estd impedido

para actuar

como

apoderado,
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CAPITULO

Del Servicio
Nacional del
Empleo,

Capacitacion
Adiestramiento

Articulo 537.
Servicio Nacional
del Empleo,

Capacitacion
Adiestramiento

tendra los siguientes

objetivos:

[. Estudiar y
promover la
generacion de
empleos;

Il. Promovery
supervisar la
colocacion de los
trabajadores;

lll. Organizar,
promover y
supervisar la
capacitacion y el
adiestramiento de
los trabajadores; vy,

IV. Registrar las
constancias de
habilidades

asesor 0
abogado
patrono en
asuntos
particulares en
materia de

trabajo, en tanto
sean servidores
publicos al
servio de ésta.

CAPITULO IV
Del Servicio
Nacional de
Empleo

Articulo 537. El
Servicio
Nacional de
Empleo tendra
los siguientes
objetivos:

l y
]
I". Organizar,
promover y
supervisar
politicas,
técnicas,
estrategias y
programas

dirigidos a la
capacitacion y el
adiestramiento de
los trabajadores;
V.

CAPITULO IV

Del Servicio
Nacional de
Empleo

Articulo 537. El
Servicio Nacional
del Empleo,

Capacitacion,
Adiestramiento vy

Productividad
tendré los
siguientes
objetivos:
lalVv ..
V. Promover,
coordinar y
apoyar la
elaboracion de
diagnosticos

sobre de
productividad
de las
empresas; asi
como proponer
mecanismos

para mejorarla.

CAPITULO v
Del Servicio
Nacional del
Empleo,

Capacitacion y

Adiestramiento

Articulo 537. EI

Servicio
del
Capacitacion
Adiestramiento
tendra lo
siguientes
objetivos:

|. Estudiar y
promover la
generacion de
empleos;

II. Promovery
supervisar la
colocacion de los
trabajadores;

[ll. Organizar,
promover y
supervisar la
capacitaciéon y el
adiestramiento de
los trabajadores; vy,

Nacional
Empleo,

y

S
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laborales.

Articulo 539. De
conformidad con lo
que dispone el
articulo que
antecede y para los
efectos del 537, a la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social corresponden
las siguientes
actividades:

d) Intervenir, en
coordinacién con las
respectivas
Unidades
Administrativas de
las Secretarias de
Gobernacion, de
Patrimonio y
Fomento Industrial,
de Comercio y de
Relaciones
Exteriores, en la
contratacion de los
nacionales que
vayan a prestar sus
servicios en el
extranjero;

V. Vincular
laformacion
laboral y
profesional con
la demanda
estratégica del
sector
productivo; y

VI. Coordinar el
régimen de
normalizacion y
certificacion de
competencia
laboral.

Articulo 539. De
conformidad con
lo que dispone el
articulo que
antecede y para
los efectos del
537, a la
Secretaria del
Trabajo y
Prevision  Social
corresponden las
siguientes

actividades:

d) Intervenir, en
coordinacién
con las
Secretarias de
Gobernacion,

Economia y
Relaciones
Exteriores,
dentro del

ambito de sus
respectivas
competencias,
en la
contratacién de

Articulo 539

Articulo 539. De
conformidad con lo
que dispone el
articulo que
antecede y para los
efectos del 646, a
la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social
corresponden las
siguientes
actividades:

c) Estudiar y, en su
caso, sugerir al
Instituto Nacional

de Salarios
Minimos,

Productividad vy
Reparto de
Utilidades, en

relacion con cada
rama industrial o
actividad, la
expedicion de
criterios generales
que sefalen los
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e)yf)o............

. En materia de
capacitacion o
adiestramiento  de
trabajadores:

a) Cuidar de la
oportuna
constitucion y el
funcionamiento de
las Comisiones
Mixtas de
Capacitacion y
Adiestramiento;

b) Estudiar y, en su
caso, sugerir, la

expedicion de
Convocatorias para
formar Comités
Nacionales de
Capacitacion y
Adiestramiento, en
aguellas ramas
industriales o]
actividades en que
lo juzgue
conveniente; asi

como la fijaciéon de
las bases relativas a
la integracion y
funcionamiento de
dichos comités;

c) Estudiar y, en su
caso, sugerir, en
relacion con cada
rama industrial o
actividad, la
expedicion de
criterios  generales
que sefalen los
requisitos que deban
observar los planes
y programas de vy
capacitacion y
adiestramiento,

oyendo la opinion

nacionales
guevayan a
prestar sus
servicios al
extranjero;
e) y

lll. En materia de
capacitacion o]
adiestramiento de
trabajadores:

a) Se deroga.

b) Emitir
Convocatorias
para formar
Comités

Nacionales de
Productividad y
Capacitacion en
las ramas
industriales 0]
actividades en
que lo juzgue
conveniente, asi
como fijar las
bases relativas a
la integracion vy
funcionamiento
de dichos
comités;

c) Estudiar y, en
su caso, sugerir,
en relacion con

requisitos que
deban observar los
planes y programas
de productividad
y capacitacion,
oyendo la opinién
del Comité Nacional
de Productividad y

Capacitacion por
Rama que
corresponda;
d)ai)...........
IV




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (17/03/2010)

del Comité Nacional

de Capacitacion vy
Adiestramiento que
corresponda;

d) Autorizar y
registrar, en los
términos del articulo
153-C, a las
instituciones o]
escuelas que
deseen impartir
capacitacion y
adiestramiento a los
trabajadores;
supervisar su
correcto
desempefio; y, en su
caso, revocar la
autorizacion y

cancelar el registro

concedido;
e) Aprobar,
modificar 0

rechazar, segun el
caso, los planes y

programas de
capacitacion o]
adiestramiento que
los empleadores
presenten;

f) Estudiar y sugerir
el establecimiento

de sistemas
generales que
permitan, capacitar
o adiestrar a los
trabajadores,
conforme al
procedimiento de
adhesion,
convencional a que
se refiere el

articulo153-B;

g) Dictaminar sobre

cada rama
industrial o]
actividad, la
expedicion de
criterios

generales
idoneos para los
planes y
programas de

capacitacion y
adiestramiento,
oyendo la opinion
del Comité
Nacional de
Productividad vy
Capacitacion que
corresponda;

d) Autorizar vy
registrar, en los

términos del
articulo 153-C, a
las

instituciones,
escuelas u
organismos

especializados,
asi como a los
instructores
independientes
que deseen
impartir
formacion,
capacitacion o
adiestramiento a
los trabajadores;

supervisar su
correcto
desempeiio; v,
en su caso,
revocar la
autorizacion 'y
cancelar el
registro
concedido;

e) Se deroga
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las sanciones que
deban imponerse
por infracciones a
las normas
contenidas en el
Capitulo 11l Bis del
Titulo Cuarto;

h) Establecer
coordinaciéon con la
Secretaria de
Educacion  Publica
para implantar
planes o programas
sobre capacitacion y
adiestramiento para
el trabajo y, en su

caso, para la
expedicion de
certificados

conforme alo
dispuesto en esta
Ley, en los

ordenamientos
educativos y demas

disposiciones en
vigor,

)] En general,
realizar todas
aguéllas que las

leyes y reglamentos
encomienden a la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social en esta
materia.

V.o

h) Establecer
coordinacion con
la Secretaria de

educacion

Publica para
sugerir,
promover y
organizar planes
0 programas
sobre

capacitacion y
adiestramiento

para el trabajo v,
en su aso, para la

expedicion de
certificados,
conforme a los

dispuesto en esta

ley, en los
ordenamientos
educativos y
demas

disposiciones en
vigor; e

V. En materia de
vinculacion de la
formacién
laboral y
profesional con
la demanda
estratégica del
sector
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productivo,
proponer e
instrumentar
mecanismos
para vincular la
formacion
profesional con
aquellas  areas
prioritarias para

el desarrollo
regional y
nacional, asi

como aquellas
que presenten
indices
superiores de
demanda.

VI. En materia de
normalizaciéon vy
certificacion de
competencia
laboral,
conjuntamente
con la Secretaria
de Educacién
Pablica y demas
autoridades
federales
competentes:
a)Determinar los
lineamientos
generales
aplicables en
toda la
Republica para
la definicién de
aquellos
conocimientos,
habilidades 0
destrezas
susceptibles de
certificacion, asi
como de los
procedimientos
de evaluacion
correspondiente

S. Para la
fijacion de
dichos

lineamientos, se
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Articulo 539-A.
Para el
cumplimiento de sus
funciones en
relacion con las
empresas o
establecimientos
gue pertenezcan a
ramas industriales o
actividades de
jurisdiccion federal,
la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social sera

estableceran
procedimientos
que permitan
considerar las
necesidades,
propuestas y
opiniones de los
diversos
sectores
productivos;y
b)Establecer un
régimen de
certificacion,
aplicable a toda
la Republica,
conforme al cual
sea posible
acreditar
conocimientos,
habilidades 0
destrezas,
intermedios 0
terminales, de
manera parcial y
acumulativa,
gue requiere un
individuo para la

ejecucion de
una actividad
productiva,

independientem
ente de la forma
en que hayan
sido adquiridos.

Articulo  539-A.
Para el
cumplimiento de
sus funciones, en
relacion con las
empresas 0]
establecimientos
gue pertenezcan

a ramas
industriales o]
actividades de
jurisdiccién
federal,

laSecretaria del

Articulo 539 A....

Articulo 539-A.
Para el
cumplimiento de
sus funciones en
relacion con las
empresas o
establecimientos
gue pertenezcan a
ramas industriales
o actividades de
jurisdiccion federal,
la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social sera
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asesorada por un
consejo consultivo
integrado por
representantes del
sector publico, de
las organizaciones
nacionales de
trabajadores y de las
organizaciones
nacionales de
patrones, a razon de
cinco miembros por
cada uno de ellos
con sus respectivos
suplentes.

Por el sector publico
participardn sendos
representantes de la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, de la
Secretaria de
Educacion Publica,
de la Secretaria de
Comercio y
Fomento Industrial,
de la Secretaria de
Energia, Minas e
Industria
Paraestatal y del
Instituto  Mexicano
del Seguro Social.

Los representantes
de las
organizaciones
obreras y de las
patronales seran
designados
conforme a las
bases que expida la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social.

trabajo y
Previsiéon  Social
serd asesorada
por un Consejo
Consultivo  del
Servicio

Nacional de
Empleo,
integrado por
representantes
del sector publico,
de las
organizaciones
nacionales de

trabajadores y de
las
organizaciones
nacionales de
patrones, a razén
de cinco
miembros por
cada uno de
ellos, con sus
respectivos
suplentes.

Por el sector
publico,
participaran
sendos
representantes de
la Secretaria del
Trabajo y
Prevision Social,
de la Secretaria
de Educacion
Publica, de Ila
Secretaria de
Economia y de la
Secretaria de
Hacienda y
Crédito Publico,
asi como del
Instituto Mexicano
de Seguro Social.

asesorada por un
consejo consultivo
integrado por
representantes del
sector publico, de
las organizaciones
nacionales de
trabajadores y de
las organizaciones
nacionales de
patrones, a razon
de cinco miembros
por cada uno de
ellos con sus
respectivos
suplentes.

Por el sector
publico participaran
sendos

representantes de
la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, de la
Secretaria de
Educacion Publica,
de la Secretaria de
Economia, de la
Secretaria de
Energia y del
Instituto  Mexicano
del Seguro Social.
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El Secretario del

Trabajo y
El Consejo | Prevision Social
Consultivo sera | podra invitar a
presidido por el | participar en el
secretario del | Consejo
Trabajo y Prevision | Consultivo  del
Social; fungira como | Servicio
secretario del | Nacional de
mismo, el | Empleo, con
funcionario que | derecho a voz
determine el titular | pero sin voto, a
de la Secretaria; y | cinco personas
su funcionamiento | que  por  su
se regira por el |trayectoria y
reglamento gue | experiencia
expida el Consejo. puedan hacer

aportaciones en

la materia
Articulo 539-B. | Articulo  539-B. | Articulo 529-B...... Articulo 539-B.
Cuando se trate de | Cuando se trate Cuando se trate de
empresas o |de empresas o empresas 0
establecimientos establecimientos establecimientos
sujetos a jurisdiccion | sujetos a sujetos a
local y para la |jurisdiccion localy jurisdiccién local y
realizacion de las | para la para la realizacion
actividades a que se | realizacion de de las actividades a

refieren las
fracciones Il y IV del
articulo 539, la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social sera
asesorada por
consejos consultivos
estatales de
Capacitacion y
Productividad.

Los consejos
consultivos estatales
estaran  formados
por el gobernador de

actividades a que
se contraen las
fracciones Il y IV
del articulo 539,
la Secretaria del
trabajo y
Previsiéon  Social
sera asesorada
por Consejos
Consultivos

Estatales y del
Distrito Federal

del Servicio
Nacional de
Empleo.

que se refieren las
fracciones Il y IV
del articulo 648, la
Secretaria del
Trabajo y Prevision

Social sera
asesorada por
consejos
consultivos
estatales de

Productividad vy
Capacitacion.

Los consejos
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la entidad federativa
correspondiente,
quien los presidirg;
sendos
representantes de la

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, de la
Secretaria de
Educacion Publica y
del Instituto
Mexicano del

Seguro Social; tres
representantes de
las  organizaciones
locales de
trabajadores y tres
representantes de
las  organizaciones
patronales de Ila

entidad. El
representante de la
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social fungird como
secretario del
Consejo.

La Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social y el
gobernador de la
entidad federativa
que  corresponda,
expediran,

conjuntamente, las
bases conforme a
las cuales deban
designarse los
representantes de
los trabajadores y de
los patrones en los

consejos consultivos
mencionados y
formularan, al
efecto, las

invitaciones que se
requieran.

Los consejos

Los Consejos
Consultivo
Estatales vy del
Distrito Federal
del Servicio
Nacional de
Empleo estaran
formados por el
Gobernador de la
Entidad
Federativa
correspondiente o
por el Jefe de
Gobierno del
Distrito Federal,
quien lo presidira;
sendos
representantes de
la Secretaria del
Trabajo Y
Prevision Social,
de la Secretaria
de educacion
Publica vy del
Instituto Mexicano
del Seguro
Social; tres
representantes de
las
organizaciones
ocales de
trabajadores y
tres
representantes de
las
organizaciones
patronales de la
Entidad. El
representante de
la Secretaria del

Trabajo y
Prevision  Social
fungira como

Secretario del
Consejo.

La Secretaria del
Trabajo y
Prevision Social y

consultivos
estatales  estaran
formados por el
gobernador de la
entidad federativa
correspondiente o,
en su caso, por el
jefe de
gobiernodel
Distrito  Federal,
quien los presidira;
sendos
representantes de
la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, de la
Secretaria de
Educacién Pdublica
y del Instituto
Mexicano del
Seguro Social; tres
representantes de
las organizaciones
locales de
trabajadores y tres
representantes de
las organizaciones
patronales de la

entidad. El
representante de la
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social fungira como
secretario del
Consejo.

La Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social y el
gobernador de la
entidad federativa
gue corresponda o,
en su caso, el jefe
de gobierno del
Distrito  Federal,
expediran,
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consultivos se
sujetaran en lo que
se refiere a su
funcionamiento
interno, al
reglamento que al
efecto expida cada
uno de ellos.

el Gobernador de
la Entidad
Federativa que
corresponda o el

Jefe de
Gobierno del
Distrito Federal
expediran,
conjuntamente,
las bases
conforme a las
cuales deban

designarse los
representantes de
los trabajadores y
de los patrones
en los Consejos

Consultivos

mencionados Yy
formularan, al
efecto, las

invitaciones que
se requieran.

El Secretario del
Trabajo y
Previsién Social
y el Gobernador
de la Entidad
Federativa o el
jefe del
Gobierno del
Distrito Federal,
podran invitar a
participar en los
Consejos
Consultivos
Estatales y del
Distrito Federal

del Servicio
Nacional de
Empleo,

respectivamente
, a tres personas
con derecho a
voz pero sin
voto, que por su
trayectoria y
experiencia

puedan hacer

conjuntamente, las
bases conforme a
las cuales deban
designarse los
representantes de
los trabajadores y
de los patrones en

los consejos
consultivos

mencionados y
formularan, al
efecto, las

invitaciones que se
requieran.

Los consejos
consultivos se
sujetaran en lo que
se refiere a su
funcionamiento
interno, al
reglamento que al
efecto expida cada
uno de ellos.
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Articulo 539-F. Las
autorizaciones para
el funcionamiento de
agencias de
colocaciones, con
fines lucrativos, sélo
podran otorgarse
excepcionalmente,

para la contratacion
de trabajadores que
deban realizar
trabajos especiales.

Dichas

autorizaciones se
otorgaran previa
solicitud del
interesado, cuando
a juicio de Ila
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social se justifique

la prestacion del
servicio por
particulares y una
vez que se
satisfagan los
requisitos que al

efecto se sefalen.
En estos casos, de
acuerdo con lo
establecido en el
articulo 539-D, el
servicio debera ser
gratuito para los
trabajadores y las
tarifas conforme a
las cuales se
presten, deberan ser
previamente fijadas
por la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social.

aportaciones en
la materia.

Articulo  539-F.
Las

autorizaciones y
registro para el

funcionamiento

de la agencias
de colocacion
de trabajadores
se otorgaran

conforme a lo
gue disponga el
Reglamento
respectivo.

En todo caso el
servicio que
proporcionen
dichas agencias
deberéa ser
gratuito para los
trabajadores.

Las empresas
subcontratistas a

las que se refiere
el arto 15 Bis
deberan
registrarse ante la
Secretaria del
Trabajo y
Previsién Social.
Este registro
tendra como
finalidad verificar
la legalidad de las
empresas
subcontratistas vy
que éstas
respeten y
garanticen los
derechos
laborales de los
trabajadores.

Articulo 539-F. Las
autorizaciones para
el funcionamiento
de agencias de
colocaciones, con
fines lucrativos,
sélo podran
otorgarse

excepcionalmente,
para la contratacion
de trabajadores
que deban realizar
trabajos especiales.

Dichas

autorizaciones se
otorgaran previa
solicitud del
interesado, cuando
a juicio de Ila
Secretaria del

Trabajo y Prevision
Social se justifique
la prestacion del
servicio por
particulares y una
vez que se
satisfagan los
requisitos que al
efecto se sefalen.
En estos casos, de
acuerdo con lo
establecido en el
articulo 539-D, el
servicio debera ser
gratuito para los
trabajadores y las
tarifas conforme a
las cuales se
presten, deberan
ser previamente
fijadas por la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social.
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Capitulo \%

Capitulo V Capitulo V | Inspeccion del | Capitulo \Y

Inspeccion del Inspeccion del | Trabajo Inspeccion del

Trabajo Trabajo Trabajo

Articulo 540. La Articulo 540. La | Articulo 540..... Articulo 540. La

inspeccion del inspeccion del inspeccion del

Trabajo tiene las Trabajo tiene las Trabajo tiene las

funciones funciones funciones

siguientes: siguientes: siguientes:

lalV.........o. I a

V.o [.Vigilar el

cumplimiento de las
normas de trabajo,
incluida la
aplicacion del
principio de no
discriminacién e

V. Las demas que le igualdad

confieran las leyes. | V...........cooiei. sustantiva de
mujeres y
hombres
trabajadores;
Nylll........
IV. Realizar los
estudios y acopiar
los datos que le
soliciten las
autoridades y los
que juzgue
conveniente  para
procurar la armonia
de las relaciones
entre las y los
trabajadores y los
patrones, en un
ambiente laboral
libre de violencia
y de
discriminacion
directa e
indirecta;

Articulo 541.Los Articulo 541.Los | Articulo 541..... Articulo 541. Los

inspectores del

inspectores

del

Inspectores




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 25
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

Trabajo

tienen los deberes y
atribuciones
siguientes:

. Visitar las
empresas y
establecimiento
durante las horas de
trabajo, diurno o
nocturno, previa
identificacion;

VI. Sugerir se
eliminen los
defectos
comprobados en las
instalaciones y
métodos de trabajo
cuando constituyan
una violacion de las
normas de trabajo o
un peligro para la
seguridad o salud de
los trabajadores,

Trabajo tienen los
deberes y
atribuciones
siguientes:

II.  Visitar las
empresas y
establecimiento
durante las horas
de trabajo, diurno
0 nocturno, previa
identificacion;

VI. Disponer que
se eliminen los
defectos
comprobados en
las instalaciones
y métodos de
trabajo  cuando
constituyan una
violacion de las
normas de trabajo
o un peligro para
la seguridad o
salud de los
trabajadores,

VI Bis. Ordenar,
previa consulta
con la Direccién

General de
Inspeccién
Federal del

Trabajo, la

Federales del
Trabajo tienen los
deberes y
atribuciones
siguientes.

l. Vigilar el

cumplimiento de las
normas de trabajo,
especialmente de
las que establecen
los derechos vy
obligaciones de
trabajadores y
patrones, de las
gue reglamentan el
trabajo de las
mujeres, las
personas con
capacidades
diferentes y los
menores, ¥ de las
gue determinan las
medidas

preventivas de
riesgos de trabajo,
seguridad e
higiene, las

relativas al trabajo
decente
establecidas en el
articulo 2° de esta
ley en materia de
libertad de
asociacion y de
contratacion
colectiva vy el
cumplimiento
cabal del articulo
3°de esta Ley.

. Visitar las
empresas y
establecimientos
durante las horas
de trabajo, diurno o
nocturno, previa
identificacion;
identificacion y si
los hay,
haciéndose
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adopcién de las acompafar de
medidas de representantes
seguridad de sindicales de la
aplicacion empresa 0
inmediata en establecimiento
caso de peligro de que se trate y
inminente para la por la
vida, salud o la representacion de
integracion  de los trabajadores
las personas. En en la Comision
este caso, si asi Mixta de
son autorizados Seguridad e
, los inspectores Higiene.

deberan

decretar la [ll. Interrogar, solos
restriccion de 0 ante testigos, a
acceso o limitar los trabajadores y
la operacion en patrones, sobre
las areas de cualquier  asunto
riesgo relacionado con la
detectadas. En aplicacion de las
este supuesto, normas de trabajo;
deberén dar

copia de la V. Exigir la
determinacion al presentacion de
patrén para los libros, registros u
efectos legales otros documentos,
gue procedan. a que obliguen las

normas de trabajo;
Dentro de las 24

horas V. Sugerir  se
siguientes, los corrijan las
Inspectores de violaciones a las
Trabajo, bajo su condiciones de
mas estricta trabajo;
responsabilidad,
haran llegar un VI. Disponer que
informe se eliminen los
detallado por defectos
escrito a la comprobados en
Secretaria  del las instalaciones y
trabajo y métodos de trabajo
Prevision Social, cuando constituyan
con copia del una violacién de las
mismo al patron. normas de trabajo
0 un peligro para la
VIl y seguridad o salud
VIll.............. de los trabajadores,

VI Bis. Ordenar,
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previa  consulta
con la Direccion

General de
Inspeccion

Federal del
Trabajo, la
adopcién de las
medidas de
seguridad de
aplicacion
inmediata en caso
de peligro

iInminente para la
vida, la salud o la
integridad de las
personas. En este
caso, Ssi asi son
autorizados, los
Inspectores

deberan decretar
la restriccion de
acceso o limitar la
operacion en las
areas de riesgo
detectadas.

En este supuesto,
deberan dar copia
de la
determinacion al
patron para los
efectos legales
procedentes.

Dentro de las 24
horas siguientes,
los Inspectores

Federales del
Trabajo, bajo su
mas estricta

responsabilidad,

haran llegar un
informe detallado
por escrito a la
Secretaria del
Trabajo y
Previsién Social,
con copia del
mismo al patrén.
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VIl. Examinar las

substancias y
materiales

utilizados en las
empresas y

establecimientos
cuando se trate de
trabajos peligrosos;

y

VIII. Los demés
que les confieran
las leyes.

Los Inspectores
Federales del
Trabajo  deberan
cumplir
puntualmente las
instrucciones  que
reciban de sus
superiores
jerarquicos en
relacion con el
ejercicio de sus
funciones y
cuando adviertan
violaciones a las
prevenciones
sobre el trabajo
decente
establecidas en el
tercer parrafo del
articulo 2° de esta
ley en materia de
libertad sindical y
de contratacién
colectiva, deberan
denunciarlas
dentro de los
siguientes tres
dias, tanto a la

Direccién de
Inspeccion
Federal del

Trabajo como al
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones

Sindicales y
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Articulo 546.- Para
ser Inspector del

Trabajo se requiere:

Il. Haber terminado
la educacioén
secundaria;

IV.Demostrar
conocimientos
suficientes de
derecho del trabajo
y de la seguridad
social y tener la
preparacion técnica
necesaria para el
ejercicio de sus
funciones;

Articulo 546.
Para ser
Inspector del
Trabajo se
requiere:

Il. Haber
terminado el

bachillerato 0
sSus
equivalentes;

V. Demostrar
conocimientos
suficientes de
derecho del
trabajo, de la
seguridad social,
y tener la
preparacion
técnica necesaria
para el ejercicio
de sus funciones;

(NOTA. SE
SUPRIMIO ESTA
REFORMA

ARTICULO 546. NI
LA
PREPARATORIA
PARA LOS
INSPECTORES
SOSTUVO EL PRI)

Articulo 546. Para

ser Inspector del
Trabajo se
requiere:
I ...
Il. Haber
terminado la
educacion
preparatoria o0
equivalente;
lrawvi...

Contratos
Colectivos
Trabajo.

de

Articulo 546. Para
ser Inspector
Federal del Trabajo
se requiere:

Il. Haber terminado
la educacion
media superior;

V. Demostrar
conocimientos

suficientes de
derecho del trabajo,
de la seguridad
social, de
seguridad e
higiene del trabajo
y tener la

preparacion técnica
necesaria para el
ejercicio de sus
funciones;
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VaVl...........
VyVl...............
Capitulo VI Capitulo VI | Capitulo VI | CAPITULO Vi
Comisién Nacional | Comision Comision Instituto Nacional
de los Salarios Nacional de los | Nacional de los |de Salarios
Minimos Salarios Salarios Minimos | Minimos,
........................... Minimos Productividad y
Capitulo IX | Capitulo IX
Capitulo IX | Comision Comision
Comisién Nacional | Nacional para la | Nacional para la | Articulos del 551
para la | Participacion de | Participacion de | al 563 (se
Participacion de | los Trabajadores | los Trabajadores | derogan)
los Trabajadores | en las Utilidades | en las Utilidades
en las Utilidades | de las Empresas | de las Empresas

de las Empresas

Articulo 550 Bis.
El Instituto
Nacional de
Salarios Minimos,
Productividad vy

Reparto de
Utilidades es un
organismo

publico auténomo
y descentralizado,
con personalidad
juridica y
patrimonio
propios.

Articulo 550 Bis 2.

Es competencia
del Instituto
Nacional de

Salarios Minimos,
Productividad vy
Reparto de
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Utilidades:

I. Proponer a la
Camara de
Diputados del
Congreso de la
Union los salarios
minimos que
regiran en todo el
territorio nacional,

tomando en
cuenta los
estudios y

recomendaciones
que hagan las
subcomisiones
técnicas y el
Consejo

Consultivo del
Instituto;

II. Proponer a la

Camara de
Diputados los
incrementos

anuales de los
salarios minimos,
con base en la

evolucion del
indice nacional de
precios al
consumidor, y, en
su caso, la
revision e

incremento antes
de ese periodo de
tiempo en funciéon

del deterioro
salarial observado
durante su
vigencia.
Asimismo,
proponer los
incrementos
anuales por
concepto de

productividad,;

lll. Proponer a la
Camara de
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Diputados el
porcentaje de
participacion
anual de los
trabajadores en
las utilidades de
las empresas; y

IV. Proponer a la

Camara de
Diputados la
revision

quinquenal del
porcentaje de

participacion  de
los trabajadores
en las utilidades
de las empresas.

V. Proponer a la
Camara de
Diputados del
Congreso de la
Unidén los
incrementos

anuales de los
salarios minimos,
con base en la

evolucion del
indice nacional de
precios al
consumidor, y, en
su caso, la
revision e

incremento antes
de ese periodo en

funcién del
deterioro salarial
observado
durante su
vigencia.
Asimismo,
proponer los
incrementos
anuales por
concepto de
productividad,
tomando en
cuenta los

estudios y
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recomendaciones
que hagan las
subcomisiones
técnicas y el
Consejo

Consultivo del
Instituto 'y las
Comisiones

Nacionales de

Productividad vy
Capacitacion por
Rama, respecto
del incremento del
costo de la vida y
la evolucion de la
productividad
promedio de la
economia
nacional,

VI. Proponer a la

Camara de
Diputados el
porcentaje de

participacion

anual de los
trabajadores en
las utilidades de
las empresas y el
gue corresponda
en cada revisién
guinguenal.

Articulo 550 Bis 3.
El Instituto
Nacional de
Salarios Minimos,
Productividad vy

Reparto de
Utilidades se
integra por:

l. Un Cuerpo
Colegiado de

cinco miembros
de pleno derecho,
uno de los cuales
fungira como
Presidente de
dicho cuerpo y del
Instituto;




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 34
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE

DIPUTADOS (17/03/2010)

I[I.  Subcomisiones
técnicas; y

. Un consejo
consultivo.

Articulo 550 Bis 4.
Los miembros del
Cuerpo Colegiado
del Instituto
Nacional de
Salarios Minimos,
Productividad vy

Reparto de
Utilidades

deberan ser
electos por

mayoria simple de
la Cémara de

Diputados, a
propuesta del
Presidente de la
Republica. Los
miembros del

Instituto  duraran
en su cargo cinco
aflos y deberan
satisfacer los
siguientes
requisitos:

I. Ser mexicano,
mayor de treinta y
cinco afios y estar
en pleno ejercicio
de sus derechos;

II. Poseer titulo

legalmente
expedido de
licenciado en

economia, actuaria
0 en una disciplina
afin que lo habilite

para el buen
desempefio del
puesto; y

1"l. Haberse
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distinguido en
estudios
econdémicos,
actuariales o de
otra indole
vinculados al
ambito

decompetencia del
Instituto.

Articulo 550 Bis 5.
El presidente del
Instituto Nacional

de Salarios
Minimos,

Productividad vy
Reparto de

Utilidades sera
electo por los
miembros del
cuerpo colegiado
y tendra las
siguientes

facultades:

.  Convocar vy
presidir las
reuniones anuales
del pleno con el
proposito de
analizar y dar a
conocer a la
opinion  publica
los resultados de
los estudios
realizados sobre
la evoluciéon de
los indices del
costo de la vida y
de la
productividad

media por ramas
de la economia,
conforme a los

cuales debera
recomendar el
porcentaje de

aumento a los
salarios minimos;
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. Presentar al
pleno
losresultados de
los estudios vy
propuestas de los
asesores y las
subcomisiones
técnicas  acerca
de los salarios
minimos general y
profesionales;

lll.  Convocar vy

presidir las
sesiones del
Consejo
Consultivo asi
como

proporcionarle a
éste con toda
oportunidad los
resultados de los
estudios
realizados;

IV. Ordenar la
publicacion en el
Diario Oficial de la
Federacion del
indice del costo
de la vida, con
base en el cual se
incrementaran
anualmente los
salarios minimos
general y
profesionales, por
acuerdo de la
Camara de
Diputados;

V. Vigilar que
cada cinco afos
se realicen los
estudios

necesarios para
determinar el
porcentaje del
reparto de
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utilidades que
correspondera a
los trabajadores,
conforme a lo
establecido en
esta ley;

VI. Supervisar el
funcionamiento
de las
subcomisiones
técnicas;

VII. Expedir la
convocatoria para
la designacion de
los
representantes de
los trabajadores,
patrones e
instituciones
académicas en el
Consejo
Consultivo;

VIIl. Designar a
los integrantes de
las
subcomisiones
técnicas; y

IX. Las Demas que
le confieran esta
ley y sus
reglamentos.

Articulo 550 Bis 6.
Es
responsabilidad
colectiva de los
miembros del
Cuerpo Colegiado
del Instituto
Nacional de
Salarios Minimos,
Productividad vy
Reparto de
Utilidades:

. La realizacion
de los estudios
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necesarios para la
determinacién de
los indices costo
de la vida y de la
productividad vy
por rama de la
economia

Il. Con base en los

estudios
anteriores
proponer el
porcentaje de

participacion de
los trabajadores
en las utilidades
de las empresas y
aumentos de los
salarios minimos.

Con este fin, los

miembros del
Instituto se
apoyaran en un
grupo de
asesores

especializados 'y
en las

Subcomisiones
Técnicas que al
efecto se creen.

Articulo 550 Bis 7.
Las
Subcomisiones
Técnicas estaran
facultadas para
realizar estudios y
elaborar
propuestas
relativas a los
salarios de las
profesiones,
oficios, trabajos
especiales y
actividades
econdmicas, que
seran sometidas
para su
ratificacion por el
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pleno del Cuerpo

Colegiado.
Cuando en una
rama de la
industria o el
comercio se
encuentre

funcionando  un
Comité Nacional
de Productividad
y capacitacién por
Rama, segun lo

establece el
articulo 153-K,
ésta estara
facultada para
hacer
recomendaciones
a las

Subcomisiones
Técnicas y al
Instituto acerca de
los incrementos
salariales en esa
rama de la
actividad.

Articulo 550 Bis 8.

Las
Subcomisiones
Técnicas se
crearan en las
ramas

econOmicas,
profesionales o
trabajos
especiales que
determine el pleno
del Cuerpo
Colegiado.
Estaran
integradas por
tres miembros
designados por el
pleno, guienes
deberan satisfacer
los requisitos
establecidos en
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esta ley

Articulo 550 Bis 9.

El Consejo
Consultivo se
integrara:

l. Con un

representante del
Poder Ejecutivo,
designado por el
Secretario del
Trabajo y
Prevision Social;

[I. Con un nuamero
igual, no menor
de cinco ni mayor
de diez, de
representantes de
los trabajadores y
los patrones,
designados cada
tres afos de
conformidad con
la  convocatoria
expedida por el
presidente del
Instituto. La
integraciéon de los
representantes de
los trabajadores
debera reflejar la
pluralidad sindical

del pais; y

[l Con tres
investigadores
escogidos por

insaculaciéon de
una lista de diez
candidatos
seleccionados por
el Instituto a partir
de las propuestas
que presenten,
previa
convocatoria,
instituciones
académicas de
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reconocido
prestigio.

Articulo 550 Bis
10. Los
representantes de
los trabajadores y
de los patrones

deberan ser
mexicanos,
mayores de

veinticinco afios y
estar en pleno
ejercicio de sus
derechos.

Articulo 550 Bis
11. Los
representantes de
la Secretaria del

Trabajo y
Prevision Social y
de las
instituciones
académicas
deberdan cumplir
los siguientes
requisitos:

I. Ser mexicano,
mayor de treinta
afios y estar en
pleno ejercicio de
sus derechos;

lI. Tener titulo de
licenciatura en
economia,

actuaria 0
disciplina afin que
lo habilite para el
desempeiio del
puesto; y

lll. En el caso de
los
representantes de
las instituciones
académicas
deberan, ademas,
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haberse
distinguido por la
realizacion de
estudios

econdmicos,
actuariales o de

otra indole
vinculados con el
ambito de

competencia del
Instituto.

Articulo 550 Bis
12. ElI Consejo
Consultivo
dispondréa con
toda oportunidad
de los resultados
de los estudios
levados a cabo
para determinar la
evolucién de los
indices del costo
de la vida,
productividad
media y de las
ramas
econdémicas asi

como para
proponer el
porcentaje de
reparto de
utilidades, con

base en los cuales
emitira
recomendaciones
al Cuerpo
Colegiado del
Instituto. Podréa
igualmente
auxiliarse de
asesores técnicos
para elaborar sus
propios estudios
0 verificar la
calidad de los que
les proporcione
dicho cuerpo
colegiado.
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Articulos del 564
al 569 (se
derogan)

CAPITULO VIl
Registro Puablico

Nacional de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos de
Trabajo

Articulos del 570
al 574 (se
derogan)

Articulo 550 Bis
14. El Registro
Publico Nacional
de

Organizaciones

Sindicales y
Contratos
Colectivos se
instaura como
autoridad
constituida como
organismo
publico
descentralizado
de caracter
federal, con
personalidad
juridica y
patrimonio
propios,

independiente en
sus

determinaciones y
profesional en su
desempefio, con
domicilio en el
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Distrito Federal y
con secretarias en
cada una de las
Capitales de los
Estados de |la

union. Debera
funcionar con
base a los
principios de

certeza, legalidad,
independencia,
imparcialidad,
objetividad y
publicidad. Para el
nombramiento de

su Director
General, la
Camara de

Diputados, por
votacion de la
mayoria absoluta,
debera integrar
una terna de
candidatos que
presentara al
Ejecutivo Federal
a efecto de que lo
designe eligiendo
a alguno de los
propuestos.

Articulo 550 Bis
15. El Registro
Pablico Nacional
de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos, para
los efectos de
ésta Ley, es la
autoridad

encargada en
todo el territorio
nacional, de
registrar en

expedientes
individualizados
las
organizaciones
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sindicales, sus
estatutos y sus
directivas asi

como los cambios
de sus estatutos y
de sus directivas.
Anotara los casos
de disolucion de
las
organizaciones
sindicales y las
cancelaciones de
registro que
operen en los
términos de la
esta Ley. Le

corresponde

recibir en
depodsito y
registrar en

expedientes
individualizados,

los contratos
colectivos de
trabajo, los
padrones
contractuales, los
convenios de
revision
contractual los
convenios
colectivos

relacionados los
reglamentos

Interiores de
Trabajo

celebrados en
todo el territorio
nacional, asi

como anotar la
terminacion de los
contratos
colectivos que
opere por las
causas
establecidas en
esta Ley.

Articulo 550 Bis
16. El Registro
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Publico Nacional
de
Organizaciones

Sindicales y
Contratos
Colectivos, es

autor es autoridad
competente para
tramitar los
procedimientos
relativos a la firma
y a las demandas
de titularidad de
contrato colectivo
de trabajo en los
términos de ésta
Ley y declarar la
pérdida de la
mayoria a que se
refiere su articulo
503.

Asimismo sera
competente para

tramitar el
procedimiento
relativo a la
celebracién de los
contratos
colectivos
sectoriales y a las
demandas de
titularidad del

mismo en los
términos de ésta
Ley y declarar la
perdida de |la
mayoria a que se
refiere su articulo
504.

Articulo 550 Bis
17. El Director
General Registro
Publico Nacional
de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos durara
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eén Ssu encargo

cinco anos.
Percibira los
mismos

emolumentos que
correspondan a
los Ministros de la
Suprema Corte de
Justicia de la
Nacion y debera
satisfacer los
requisitos

siguientes:

I. Ser mexicano
por  nacimiento,
mayor de treinta
afios y estar en
pleno goce vy
ejercicio de sus
derechos civiles y
politicos;

II. Tener titulo

legalmente

expedido de
licenciado en
derecho, con

cédula profesional
expedida por la
Secretaria de
Educacion
Publica;

lll. Tener por lo
menos diez afos

de ejercicio
profesional,

posteriores a la
fecha de

adquisicion del
titulo a que se
refiere la fraccién
anterior;

V. Haberse
distinguido en
estudios de

derecho del
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trabajo;

V. No pertenecer
al estado
eclesiastico; y

VI. No haber sido
condenado por
delito intencional
sancionado con
pena corporal.

Articulo 550 Bis
18. El Registro
Publico Nacional
de

Organizaciones

Sindicales y
Contratos
Colectivos
contarA con un
Secretario
General, dos

Secretarios del
Registro Nacional
de
Organizaciones
Sindicales, cuatro
Secretarios
Generales del
Registro Nacional
de Contratos
Colectivos de
Trabajo, cuatro
Secretarios de
Tramitacion de
Procedimientos
de Titularidad
Contractual y un
Secretario Estatal
en cada uno de
los Estados de la
Unién, encargado
de la Delegacion
Estatal del
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
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Colectivos
encargada de la
Recepcion de
Documentacion vy
Entrega de
Constancias  asi
como de la
tramitacion de
procedimientos
de titularidad
contractual.

Articulo 550 Bis
19. Los
Secretarios seran
nombrados por el
Director General.

El Secretario
General percibira
los mismos

emolumentos que
correspondan a
los Magistrados
de los Tribunales
Colegiados en
Materia de
Amparo. El resto
de los secretarios
percibiran los
mismos
emolumentos que
los Jueces de
Distrito. Los
secretarios
deberan satisfacer
los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos,
mayores de
veinticinco afios y
estar en pleno
ejercicio de sus
derechos;

II. Tener titulo

legalmente
expedido de
licenciado en

derecho, con
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cédula profesional
expedida por la
Secretaria de
Educacién
Puablica;

[ll. Tener cinco
afios de ejercicio

profesional

posteriores a la
obtencién del
titulo de
licenciado en

derecho, por |lo
menos, y haberse

distinguido en
estudios de
derecho del
trabajo;

IV. No pertenecer
al estado
eclesiastico; y

V. No haber sido
condenados por
delito intencional
sancionado con
pena corporal.

Articulo 550 Bis
20. El Director
General sera
substituido en sus
faltas temporales
y en las
definitivas, entre
tanto se hace
nuevo
nombramiento,
por el Secretario
General y éste por
el Secretario de
Registro de mayor
antigiedad.

Articulo 550 Bis
21. El Registro
Publico Nacional
de
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Organizaciones

Sindicales y
Contratos
Colectivos
organizara el
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales,
ordenando
mediante un
indice los

expedientes
relativos a las
organizaciones

sindicales.
Asimismo
organizara el
Registro Puablico
Nacional de
Contratos
Colectivos de
Trabajo
ordenando
mediante un
indice los

expedientes
relativos a los

contratos

colectivos y
mediante un
indice los

expedientes
relativos a los
reglamentos
interiores de
trabajo. Los
indices de los
registros deberan
ser actualizados
por lo menos cada
mes de
calendario. Dentro
de los cinco dias
habiles siguientes
a cada
actualizaciéon, el
registro debera:

a) Remitir a los
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Jueces laboral
Federales los
indices de los
registros de
organizaciones
sindicales
contratos
colectivos y
reglamentos
interiores de
trabajo de
jurisdiccion
federal.

b) Remitir a los
jueces laborales
de la entidades

federativas, los
indices de los
registros de
organizaciones
sindicales,
contratos
colectivos y
reglamentos
interiores de
trabajo

correspondientes
a organizaciones
sindicales y
empresas de
jurisdiccion local
domiciliadas en la
correspondiente

entidad federativa.

c) Publicar en tres
de los periédicos
nacionales de
mayor circulacion
0, en su caso, en
tres periodicos de
mayor circulacion
en la entidad
federativa de que
se trate y en la
pagina de la
Internet del
Registro, los
indices a que se
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refieren los
incisos a) y b).

d) Permitir al
publico en general
la consulta de los
indices
actualizados del
Registro Puablico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y de

Contratos
Colectivos de
Trabajo.

e) Emitir
certificaciones a
las personas
fisicas 0]
colectivas
privadas o]

publicas que las
soliciten, de los
indices o de lo
asentado en los
expedientes  del
Registro Puablico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y de
Contratos
Colectivos.

f) Emitir a
solicitud de los
jueces laborales o
de cualquier otra
autoridad,
informacion o]
certificaciones de
los indices o de lo
asentado en los
expedientes  del
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y de
Contratos
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Colectivos.

La consulta y las
certificaciones e
informes a que se
refieren los
incisos del d) al f),
podran solicitarse
y obtenerse tanto
en la oficina

nacional del
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos

instalada en el
Distrito Federal
como en las
Delegaciones
Estatales. Al
efecto  contaran
con la misma
informacion
existente en la
oficina  nacional
del Registro
Publico Nacional
de
Organizaciones
Sindicales y de
Contratos
Colectivos.

Articulo 550 Bis
22. Articulo 687.
El Registro
Publico Nacional
de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos
Colectivos, para
los efectos de su
organizacion y
funcionamiento
internos, se regira
conforme las
disposiciones de
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ésta Ley y las de
su propio
reglamento.

CAPITULO IX
Comisidn
Nacional para la
Participacion de
los Trabajadores
en la Utilidades de
las Empresas

(se deroga)

Articulos del 575

al 590 (se
derogan)
CAPITULO X CAPITULO X CAPITULO X CAPITULO X
Juntas Federales Juntas Juntas Federales | Juntas Federales
de Conciliacion Federales de de Conciliacion de Conciliacion
Conciliacion
(se deroga)
Capitulo X Articulo  591.  Se | Articulos del 590
Juntas Federales | deroga al 600 (se
de ponciliacién derogan)
Qrtlculo 591. Se | Articulo  592.  Se
eroga. deroga i
Articulo 592. Se J CAPITULO XI
deroaa . Juntas Locales de
oga. Articulo 593 Se | ~onciliacic
Articulo  593. Se | gero onciliacion
ga
deroga.
Articulo 594. Se | Articulo 594 Se (se deroga)
deroga. deroga
Articulo 595. Se Articulos del 601
deroga. , al 603 (se
Articulo 596. Se Articulo 595. Se deroga(n)
deroga. deroga
Articulo 597. Se :
deroga Articllo 596,  Se | CAPITULO Xl
Articulo 598. Se | deroga Junta Federal de
deroga. , Con_cili_acién y
deroga. deroga
Articulo 600. Se (se deroga)
deroga. Articulo  598.  Se
2 deroga Articulos del 604
Capitulo XI

al 620 (se
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Juntas Locales de | Articulo  599.  Se | derogan)

Conciliacion deroga
Articulo 601. Se CAPITULO Xl
deroga' Articulo 600. Se Juntas Locales de
Articulo 602. Se | deroga Conciliacién y
Ao 603, Se | A Arbitraje

- Articulo  601.  Se
deroga. deroga

(se deroga)

Articulo 602. Se

deroga Articulos del 621

al 624 (se

Articulo 603,  Se | derogan)

deroga 3
TITULO DOCE

PERSONAL
JURIDICO DE LAS
JUNTAS DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Articulos del 625
al 647 (se
derogan)

TITULO TRECE
REPRESENTANTE
S DE LOS
TRABAJADORES
Y DE LOS
PATRONOS

CAPITULO |
Representantes
de los
Trabajadores y de
los Patronos en la
Juntas Federal y
Locales de
Conciliacion y
Arbitraje

(se derogan)

Articulos del 648
al 675 (se
derogan)

CAPITULO Il
Representantes
de los
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CAPITULO XII.
Junta Federal
Conciliacion
Arbitraje

de
y

CAPITULO XII.

Junta Federal de
Conciliacion vy
Arbitraje

CAPITULO XII.
Junta Federal
Conciliacion
Arbitraje

de
y

Trabajadores y de
los Patronos en la
Comision
Nacional de los
Salarios Minimos
y en las
Comisiones
Consultivas

(se deroga)

Articulos del 676
al 682-A (se
derogan)

CAPITULO 1l
Representantes
de los
Trabajadores y de
los Patronos en la
Comision
Nacional para la
Participacion de
los trabajadores
en las Utilidades
de las Empresas

(se deroga)

Articulos del 683y
884 (se derogan)

CAPITULO VII
De los Jueces
Laborales

Articulo 550 Bis
13. Los conflictos
de trabajo seran
resueltos por
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jueces laborales.
Cuando se trate
de conflictos de
competencia

local, dichos
jueces laborales
locales formaran
parte del Poder
Judicial de Ila

entidad federativa.
Cuando se trate
de conflictos de
competencia

federal, los jueces

seran laborales
federales,
pertenecientes al
Poder Judicial
Federal. Sus
facultades
guedaran
establecidas en
las

correspondientes
leyes orgénicas

Articulo 604.
Corresponde a la
Junta Federal de
Conciliacion y
Arbitraje el
conocimiento y
resolucion de los
conflictos de trabajo
gue se susciten
entre trabajadores y
patrones, sélo entre
aquellos o s6lo entre
éstos, derivados de
las relaciones de
trabajo o de hechos
intimamente
relacionado con
ellas. salvo lo
dispuesto en el
articulo 600
fraccién IV.

Articulo 604.
Corresponde a la
Junta Federal de
Conciliacion y
Arbitraje, en el
ambito de su
competencia, el
conocimiento vy
resolucién de los
conflictos de
trabajo que se
susciten entre
trabajadores y
patrones, sélo
entre aquellos o
s6lo entre éstos,
derivados de las

relaciones de
trabajo o de
hechos
intimamente

relacionados con
ellas.

Articulo 604
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Articulo 605.- La
Junta se integrara
con un
representante del
Gobierno y con
representantes de
los

Articulo 605. La
Junta se integrara
con un
representante del
Gobierno y con
representantes de
los trabajadores y

trabajadores y de los | de los patrones
patrones designados | designados  por
por ramas de la ramas de la
industria o de otras | industria o de

actividades, de
conformidad con la
clasificacion y
convocatoria que
expida la Secretaria

otras actividades,
de conformidad
con la
clasificacion y
convocatoria que

del Trabajo y expida la
Prevision Social. Secretaria del
Habrd uno o varios | Trabajo y

secretarios
generales segun se

Prevision Social.

juzgue conveniente. | Habra un
secretario
general de
acuerdos vy, de
ser necesario,
otros
secretarios
generales y
secretario
auxiliares,

seguln se juzgue
conveniente de
conformidad

con lo que
disponga el
Reglamento
Interior de la
Junta.

605 Bis. El
secretario
general de
Acuerdos
actuara como
secretario
técnico del
Pleno. Es el
encargado de

formular el

Articulo 605....
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orden del dia
gue determine el
Presidente y de
levantar el acta
de la sesién, que
serd aprobada
antes de su
terminacion.

El secretario
general de
Acuerdos es el
auxiliar del
Presidente en
las funciones
gue le competen
y lo sustituira en
los casos vy
término del
articulo 613.

Los secretarios
generales de la
junta son los
encargados de
organizar, vigilar
y evaluar el
desarrollo,
resolucion y
control oportuno
y eficiente de los
procedimientos
jurisdiccionales
gue se tramiten
en las Jutas
Especiales a su
cargo, asi como
de avaluar el
desempefio de
los  servidores
publicos en
términos de los
ordenamientos
aplicables a que
se refiere la
fraccion | del
articulo 614 de
la presente ley.

Los auxiliares
adscritos a las
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Articulo 607.- El
Pleno se integrara

con el Presidente de

la Junta y con la
totalidad de los
representantes de

los trabajadores y de

los patrones.

Secretarias
Generales son
los encargados
de vigilar la
tramitacion de
los juicios que
sean de su
conocimiento,

dictando en
tiempo y forma,
bajo su
responsabilidad,
los acuerdos
gue procedan a
fin de no
paralizar el

procedimiento.

En el reglamento
interior de la
Junta Federal de
Conciliacién y
Arbitraje se
estableceran las
competencias y
responsabilidad
es respectivas.

Articulo 607. El
Pleno se
integrard con el
Presidente de la
Junta y con todos
los
representantes de
los trabajadores y
de los patrones
ante las Juntas
Especiales del
Distrito Federal.
El secretario
general de
Acuerdos
fungira como
secretario
general de dicho
Pleno.

Las
resoluciones vy

Articulo 607.....
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Articulo 610.-
Durante la
tramitacion de los
juicios, hasta
formular el dictamen
a gque se refieren los
articulos 771 y 808,
el Presidente de la
Junta y los de las
Juntas Especiales
seran substituidos
por

Auxiliares, pero
intervendran
personalmente en la
votacion de las
resoluciones
siguientes:

I. Competencia;

[I. Nulidad de
actuaciones;

[Il. Substituciéon de
patrén;

IV. En los casos del
articulo 727; y

V. Cuando se trate
de conflictos
colectivos de
naturaleza
econdmica, en la
que designe perito y
en la

sesiones del
Pleno se regiran
por lo

establecido en el
articulo 615 de
esta ley.

Articulo 610.
Durante la
tramitacion de los
juicios, hasta
formular el
proyecto de

laudo a que se
refieren los
articulos 885 vy
886 de esta ley,
el Presidente de
la Junta Federal
de Conciliacion
y Arbitraje y los

de las Juntas
Especiales
podréan ser

sustituidos por
auxiliares,  pero
intervendran
personalmente en
la votacion de las
resoluciones
siguientes:

I. Competencia;
Il. Personalidad;

I1l. Nulidad de
actuaciones;

IV. Sustitucion de
patréon;

V. En los casos
del articulo 772

Articulo 610.
Durante la
tramitacion de los
juicios, hasta
formular el

proyecto de laudo
gue se refieren los
articulos 885 vy
886 de esta ley, el
Presidente de la
Junta Federal de
Conciliacién y
Arbitraje y los de
las Juntas
Especiales podran
ser sustituidos por
auxiliares, pero
intervendran
personalmente en
la votacion de las
resoluciones
siguientes:

l. ...
Il. Personalidad;
I". ...

IV. Sustituciéon de
patron;

V. En los casos
del articulo 772
de estaley; y

VI. ...
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que ordene la de estaley; y
practica de las
diligencias aque se |VI. Cuando se

refiere el articulo trate de conflictos

806. colectivos de
naturaleza
econdmica, en la
que designe

perito y en la que
ordene la practica
de diligencias a
que se refiere el

articulo 913.
Articulo 612.- El Articulo 612. El| Articulo 612. El
Presidente de la Presidente de la | Presidente de la
Junta sera Junta Federal de | Junta sera
nombrado por el Conciliacion y | nombrado por el
Presidente de la Arbitraje serd | Presidente de la
Republica, percibira | nombrado por el | Republica, y
los mismos Presidente de la | debera satisfacer
emolumentos que Republica, los requisitos
correspondan a los | percibira los | siguientes:
Ministros de la mismos
Suprema Corte de emolumentos que . Ser mexicano

Justicia de la Nacion | correspondan  a| por nacimiento
y debera satisfacer | los ministros de la | que no adquiera

los requisitos Suprema  Corte otra

siguientes: de Justicia de la nacionalidad,
Nacion y debera | mayor de treinta

I. Ser mexicano por | satisfacer los afios de edad y

nacimiento que no requisitos estar en pleno

adquiera otra siguientes: goce y ejercicio

nacionalidad, mayor de sus derechos

de veinticinco afios |l. Ser mexicano civiles y politicos;

de edad por nacimiento

y estar en pleno gue no adquiera . Tener titulo

goce y ejercicio de otra legalmente

sus derechos civiles | nacionalidad, expedido de

y politicos; mayor de treinta| abogado 0
afos y estar en| licenciado en
pleno goce y| derecho y haber

II. Tener titulo ejercicio de sus obtenido de la

legalmente expedido | derechos civiles y autoridad

de licenciado en politicos; competente la

derecho; patente de
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ejercicio;
I". ...
II. Tener titulo
legalmente V. Tener
[ll. Tener cinco afos | expedido de experiencia en
de ejercicio abogado o] materia laboral
profesional, licenciado en y haberse
posteriores a la derecho y haber distinguido en
fecha de adquisicion | obtenido de la estudios de
del titulo a que se autoridad derecho del
refiere la fraccion competente la| trabajo y de la
anterior, por lo patente de seguridad social;
menos; ejercicio;
V...
IV. Haberse
distinguido en VI. Gozar de
estudios de derecho | Ill. Tener cinco buena
del trabajo y de la afos de ejercicio reputaciéon y no
seguridad social; profesional, haber sido
posteriores a la condenado por
fecha de delito intencional

adquisicion  del sancionado con
titulo a que se pena privativa
V. No pertenecer al | refiere la fraccion de lalibertad.

estado eclesiastico; | anterior;

y

V. Tener
VI. No haber sido experiencia en la
condenado por materia y
delito intencional haberse
sancionado con distinguido en
pena corporal. estudios de

derecho del

trabajo y de la
seguridad social,

V. No pertenecer
al estado
eclesiastico; y

VI. Gozar de

buena
reputacion y no
haber sido

condenado  por
delito intencional
sancionado con
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Articulo 614.- El
Pleno de la Junta de

Conciliacion y
Arbitraje tiene las
facultades y
obligaciones
siguientes:

l. Expedir el

Reglamento Interior
de la Junta y el de
las Juntas de

Conciliacion;
. Conocer y
resolver los

conflictos de trabajo
cuando afecten a la
totalidad de las
ramas de la
industria y de las
actividades
representadas en la
Junta;

. Conocer del
recurso de revision
interpuesto en
contra de las
resoluciones
dictadas por el
Presidente de Ila
Junta en la
ejecucion de los
laudos del Pleno;

pena privativa de
la libertad.

Las
percepciones
del Presidente
de la Junta

Federal de
Conciliacién vy
Arbitraje se
fijara

anualmente, con
sujecion a las
disposiciones
legales
aplicables.

Articulo 614. EI
Pleno de la Junta

Federal de
Conciliacion y
Arbitraje tiene las
facultades y
obligaciones
siguientes:

l. Expedir el
Reglamento

Interior 'y los
reglamentos del
servicio

profesional de
carrera y el de
evaluacion del

desemperio de los
Presidentes de las
Juntas
Especiales;
l.alv. ...

V. Se deroga.
VI.a VIl ...

Las percepciones
del Presidente de
la Junta Federal
de Conciliacion y
Arbitraje se fijaran
anualmente, con
sujecién a las
disposiciones

legales aplicables.

Articulo 614. El
Pleno de la Junta
de Conciliacion y
Arbitraje tiene las
facultades y
obligaciones
siguientes:

I. Expedir el
Reglamento
Interior 'y los
reglamentos del
Servicio
Profesional de
Carrera y de
Evaluacion de
Desempefio de

las Juntas
Especiales;
Il.a V. ..
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IV. Uniformar los
criterios de
resolucion de la
Junta, cuando las
Juntas  Especiales
sustenten tesis

contradictorias;

V. Cuidar que se
integren y funcionen
debidamente las
Juntas de
Conciliacion y girar
las instrucciones

que juzgue
conveniente para su
mejor

funcionamiento;
VI. Informar a la

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social de las
deficiencias que

observe en el
funcionamiento de la
Junta y sugerir las
medidas que
convenga dictar
para corregirlas; y
VII. Las demas que
le confieran las
leyes.

Articulo 615. Para | Articulo 615. | Articulo 615.

uniformar el criterio | Para uniformar el | (Igual que el PAN)
de resolucion de las | criterio de
Juntas  Especiales | resolucion de las
se observaran las | Juntas Especiales
normas siguientes: se observaran las

normas
siguientes:
I. El Pleno se reunira
en sesion especial, . Para que
no pudiendo | pueda sesionar el
ocuparse de ningun | Pleno, se
otro asunto; requiere la

presencia de la
mayoria de los
representantes
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II. Para que pueda
sesionar el Pleno, se
requiere la
presencia de las
dos terceras partes

del total de sus
miembros, por lo
menos;

I1l. Los Presidentes
de las Juntas
Especiales seran

citados a la sesion y
tendran voz
informativa;

IV. Las resoluciones
del Pleno deberan
ser aprobadas por
el cincuenta y uno
por ciento del total
de los miembros
gue lo integran,
por lo menos;

V. Las decisiones

del Pleno que
uniformen el criterio
de resolucion seran
obligatorias para
todas las Juntas
Especiales;

VI. Las mismas

resoluciones podran

de los
trabajadores vy
de los patrones,
respectivamente

1. Los

Presidentes de
las Juntas

Especiales seran
citados a la
sesion y tendran
voz informativa.
Los
representantes
de las Juntas
Especiales
radicadas
del

fuera
Distrito
Federal, podréan
participar como
invitados en las
sesiones, o bien,
formular sus
propuestas por
escrito, las que
se incluiran en
el orden del dia
gue
corresponda;

1. Las
resoluciones del
Pleno deberan
ser aprobadas
por la mitad mas

uno de sus
miembros
presentes;

V. Las
decisiones del
Pleno que
uniformen el
riterio de

resolucion seran
obligatorias para
todas las juntas
especiales;
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revisarse en
cualquier tiempo a
solicitud del
cincuenta y uno por
ciento de los
representantes de
los trabajadores o
de los patrones, del
cincuenta y uno por
ciento de los
Presidentes de las
Juntas Especiales o
del Presidente de la
Junta; y

VII. El Pleno
publicara un boletin
cada tres meses,
por lo menos, con el
criterio uniformado y
con los laudos del
Pleno y de las
Juntas especiales
gue juzgue
conveniente.

Articulo 617.- El
Presidente de la
Junta tiene las
facultades y
obligaciones
siguientes:

VIlll.Las demas que
le confieran las

V. Las mismas
resoluciones
podran revisarse
en cualquier
tiempo a solicitud
del cincuenta y
uno por ciento de
los
representantes de
los trabajadores o
de los patrones,
del cincuenta y
uno por ciento de
los Presidentes
de las Juntas
Especiales o del
Presidente de la
Junta;

VI. El Pleno
publicara un
boletin cada tres
meses, por lo
menos, con el
criterio
uniformado y con
los laudos del
Pleno de las
Juntas Especiales
gue juzgue
conveniente.

Articulo 617.- El
Presidente de la
Junta Federal de
Conciliacion y
Arbitraje tiene
las facultades y
obligaciones
siguientes:

Il. Presidir el

Articulo 617.
(IGUAL QUE EL
PAN)
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leyes.

Articulo 618 Los
Presidentes de las
Juntas Especiales
tienen las
obligaciones y
facultades
siguientes:

Il. Ejecutar los
laudos dictados por
la Junta Especial;
I a

VIIl. Las demas que
les confieran las
leyes.

Pleno;

lIl. Presidir las
Juntas

VIII. Conocer y
resolver de las
providencias
cautelares que
se promuevan
en los conflictos
colectivos;

IX. Someter al
Pleno los
reglamentos del
servicio
profesional de
carreray el de
evaluacion del
desempefio de
los Presidentes
de las Juntas
Especiales, y

X. Las demas que
le confieran las
leyes.

Articulo 618. Los
Presidentes  de
las Juntas
Especiales tienen
las obligaciones y
facultades

siguientes:

II. Ordenar Ila
ejecucion de los

laudos dictados
por la Junta
Especial;

MaVvil.............
VIIl. Cumplir 'y
aprobar

satisfactoriamen
te los

procedimientos
de evaluacion de
desempefio que

Articulo 618.
(IGUAL QUE EL
PAN)
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Articulo 619.- Los
Secretarios
Generales de la
Junta tienen las
facultades y
obligaciones
siguientes:

|. Actuar como
Secretarios del
Pleno;

Il. Cuidar de los
archivos de la Junta;

y

[ll. Las deméas que
les confiera esta
Ley.

Articulo 620.- Para
el funcionamiento
del Pleno y de las
Juntas Especiales
se observaran las
normas

siguientes:

I. En el Pleno se
requiere la
presencia del
Presidente de la
Junta y del
cincuenta por ciento
de los

se establezcan
conforme a lo
dispuesto en el

reglamento
respectivo; y

IX.Las demas que
les confieran las

leyes.

Articulo 619. Los
secretarios
generales de la
Junta tienen las
facultades y
obligaciones
siguientes:

I. Coordinar la
integracion y
manejo de los
archivos de la
Junta que les
competa;

Il. Dar fe de las
actuaciones de
la Junta en el
ambito de su
competencia; y

[ll. Las demés
gue les confiera
esta ley.

Articulo 620.
Para el
funcionamiento
del Pleno y de las
Juntas
Especiales, se
observaran las
normas
siguientes:

I. En el Pleno se
requiere la
presencia del
Presidente de la
Juntay de la

Articulo 619.
(IGUAL QUE EL
PAN)

Articulo 620.
(IGUAL QUE EL
PAN)
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representantes, por
lo menos. En caso
de empate, los votos
de los ausentes se
sumaran al del
Presidente;

Capitulo XIlII
Juntas Locales de
Conciliaciéon y
Arbitraje

Articulo 623.- La
integracion y
funcionamiento de
las Juntas Locales
de Conciliacion y
Arbitraje se

regiran por las
disposiciones
contenidas en el
capitulo anterior.
Las facultades del
Presidente de la
Republica y del
Secretario del
Trabajo y Prevision
Social se ejerceran
por los
Gobernadores de
los

Estados y en el caso
del Distrito Federal,
por el propio
Presidente de la
Republica y por el
Jefe del
Departamento del
Distrito Federal,
respectivamente.

mayoria de los
representantes de
los trabajadores y
de los patrones,
respectivamente
. En caso de
empate, el
Presidente
tendra voto de
calidad;

halll..........

Capitulo XIllI
Juntas Locales
de Conciliaciéon
y Arbitraje

Articulo 623. El
Pleno se
integrara con el
Presidente de la
Juntay con los
representantes
de los
trabajadores y
de los
empleadores.

La integracién y
el funcionamiento

de las Juntas
Locales de
Conciliacion y
Arbitraje se
regiran por las

disposiciones

contenidas en el
Capitulo anterior.
Las facultades del
Presidente de la
Republica y del

secretario del
Trabajo y
Prevision Social

se ejerceran por
los gobernadores
de los estados v,
en el caso del

Capitulo XIllI
Juntas Locales de
Conciliacion y
Arbitraje

Articulo 623.
(IGUAL QUE EL
PAN)
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Distrito  Federal,
por el jefe de
Gobierno del
Distrito  Federal,
respectivamente.

Articulo 624.- | Articulo 624.

Articulo 624.- El Las percepciones | (IGUAL QUE EL
Presidente de la de los | PAN)

Junta del Distrito Presidentes  de

Federal percibird los | las Juntas de

mismos Conciliacion y

emolumentos que Arbitraje de los

correspondan al Estados y del

Presidente del Distrito  Federal

Tribunal Superior de | se fijaran

Justicia. anualmente, con

sujecion a las
disposiciones

legales

aplicables.
TITULO DOCE TITULO DOCE TITULO DOCE
PERSONAL PERSONAL PERSONAL
JURIDICO DE LAS | JURIDICO DE | JURIDICO DE LAS
JUNTAS DE | LAS JUNTAS DE | JUNTAS DE
CONCILIACION Y | CONCILIACION | CONCILIACION Y
ARBITRAJE Y ARBITRAJE ARBITRAJE

Articulo 625. El | Articulo 625. EI | Articulo 625.
personal de las | personal de las

Juntas de | Juntas de
Conciliaciéon y | Conciliacién y
Arbitraje se | Arbitraje se
compondra de | compondra de
Actuarios, Actuarios,
Secretarios, Secretarios,
Auxiliares, Funcionarios
Secretarios Conciliadores,
Generales y | Auxiliares,
Presidentes de Ila | Secretarios
Junta Especial. auxiliares,

La Secretaria del | secretarios
trabajo y Prevision | generales y
Social, los | Presidentes de

Gobernadores  de | Junta Especial.
las Entidades | EI Secretario del
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Federativas y el Jefe | Trabajo y
del  Departamento | Prevision Social,
del Distrito Federal, | los Gobernadores
determinaran el | de las Entidades
namero de personas | Federativas y el
de que deba | Jefe de Gobierno
componerse  cada | del Distrito
Junta. Federal,
respectivamente,
determinaran el
nuamero de
personas que
seran asignadas
a cada Junta
Especial.
Articulo 626. Los | Articulo 626. Los | Articulo 626. Los
Actuarios  deberan | Actuarios Actuarios deberan
satisfacer los | deberan satisfacer los
requisitos satisfacer los | requisitos
siguientes: requisitos siguientes:
I. Ser mexicanos, | siguientes:
mayores de edad y l. Ser l. ...
estar en pleno | mexicanos,
ejercicio de sus | mayores de edad, II. Tener titulo
derechos; y estar en pleno legalmente
Il. Haber | ejercicio de sus expedido de
terminado el tercer | derechos; abogado 0
anio o el sexto I. Tener licenciado en
semestre de la|titulo legalmente derecho.
carrera de licenciado | expedido de
en derecho, por lo | licenciado en naltv ..
menos; derecho y haber
obtenido de la
autoridad
lll. No pertenecer al | competente la
estado eclesiastico; | patente de
y ejercicio;
lll.  Haberse
distinguido en
IV. No haber sido estudios de
condenados por derecho del
delito intencional trabajo;
con pena corporal. V. No
pertenecer al
estado
eclesiastico; y
V. Gozar de
buena
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reputacion y no
haber sido
condenados por
delito intencional
con pena corporal
Articulo 627.- Los Articulo 627. Los | Articulo 627. Los
Secretarios deberan | secretarios Secretarios
satisfacer los deberan deberan satisfacer
requisitos satisfacer los los requisitos
siguientes: requisitos siguientes:
siguientes:
I. Ser mexicanos, I ...
I. Ser mexicanos, mayores de edad,
mayores de edad y |y estar en pleno II. Tener titulo
estar en pleno ejercicio de sus legalmente
ejercicio de sus derechos; expedido de
derechos; abogado 0
II. Tener titulo licenciado en
legalmente derecho y
[I. Tener titulo expedido de haberse
legalmente expedido | licenciado en distinguido en
de licenciado en derecho y haber estudios de
derecho y haberse obtenido de la derecho del
distinguido en autoridad trabajo;
estudios de competente la
derecho del trabajo; | patente de . alv. ...
ejercicio;
lll. No pertenecer al | lll. Haberse
estado eclesiastico; | distinguido en
y estudios de
derecho del
trabajo;
IV. No haber sido IV. No pertenecer
condenados por al estado
delito intencional eclesiastico; y
sancionado con
pena corporal. V. Gozar de
buena
reputaciéon y no
haber sido
condenados por
delito intencional
sancionado con
pena corporal.




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 75
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

Articulo 627-A.

El servicio
publico de
conciliacion se
prestara por
conducto de
servidores
publicos

especializados
en la funcion
conciliatoria,
denominados
funcionarios
conciliadores,
por los
integrantes  de
las Juntas o por
su personal
juridico.

Articulo 627-B.
Los funcionarios
conciliadores
deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

l. Ser
mexicanos,
mayores de
treinta afios de
edad, y estar en
pleno ejercicio
de sus
derechos;

Il. Tener titulo
legalmente
expedido de
licenciado en
derecho y haber
obtenido de la
autoridad
competente la
patente de
ejercicio;

Ill. Tener dos

Articulo 627-A
(IGUAL QUE EL
PAN)

Articulo 627-B
(IGUAL QUE EL
PAN)
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afios de
ejercicio
profesional en
materia laboral,
posteriores a la
obtencién del
titulo de
licenciado en
derecho,
haberse
distinguido en
estudios de
derecho del
trabajo y
haberse
capacitado en
materia de
conciliacion;

IV. No
pertenecer al
estado
eclesiastico; y

V. No haber sido
condenados por
delito
intencional
sancionado con
pena privativa
de lalibertad.

Articulo 627-C. Articulo 627-C
Durante todo el | (IGUAL QUE EL
procedimientoy | PAN)

hasta antes de
dictarse los
laudos, las
Juntas tendran
la obligacion de
intentar que las
partes resuelvan
los conflictos
mediante la
conciliacion.
Los convenios a
gue lleguen, en
su caso, uhavez
ratificados y
aprobados por
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aquéllas,

produciran los
efectos juridicos
inherentes a los

laudos

ejecutoriados.

Articulo 628. Los

Auxiliares  deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos,
mayores de
veinticinco afios y
estar en pleno

ejercicio de sus
derechos;

. Tener titulo
legalmente expedido
de licenciado en
derecho;

lll. Tener tres afos
de ejercicio
profesional

posteriores a la
obtencion del titulo
de licenciado en
derecho, por lo
menos, y haberse
distinguido en
estudios de derecho
del trabajo;

V. No
pertenecer al estado
eclesiastico; y

V. No haber sido
condenados por
delito intencional
sancionado por

Articulo 628. Los

Auxiliares
deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

l. Ser
mexicanos,
mayores de
veinticinco afos y
estar en pleno
ejercicio de sus
derechos;

II. Tener titulo
legalmente
expedido de
abogado o]
licenciado en
derecho y haber
obtenido de la
autoridad
competente la
patente de
ejercicio;

lll. Tener tres

afios de ejercicio

profesional

en

material laboral,
posteriores a la

obtencion

del

titulo de abogado
o licenciado en

derecho,

por lo

menos, y haberse

distinguido
estudios
derecho

en
de
del

Articulo 628. Los

Secretarios
Auxiliares deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

I ...

II. Tener titulo
legalmente
expedido de
abogado 0
licenciado en
derecho;

Ill. Tener tres

afos de ejercicio
profesional  en
materia laboral
posteriores a la
obtencion del
titulo de abogado
o licenciado en

derecho, y
haberse
distinguido en
estudios de
derecho del
trabajo;

IVav...

(PRACTICAMENT
E IGUAL AL PAN)
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pena corporal. trabajo;

V. No
pertenecer al
estado
eclesiastico; y

V. Gozar de
buena
reputacion y no
haber sido

condenados por
delito intencional
sancionado  por
pena corporal

Articulo 629. Los | Articulo 629. Los | Articulo 629.
Secretarios Secretarios (IGUAL AL PAN)
Generales deberan | Generales
satisfacer los | deberan
requisitos sefialados | satisfacer los
en las fracciones I, | requisitos

II, IVy V del articulo | sefialados en las
anterior, y tener | fracciones I, II, IV
cinco afos de |y V del articulo
ejercicio profesional, | anterior, y tener
posteriores a la|cinco afios de
obtencion del titulo | ejercicio

de licenciado en | profesional en
derecho, por lo | materia laboral,
menos, Yy haberse | posteriores a la

distinguido en | obtencion del
estudios de derecho | titulo de abogado
del trabajo. o licenciado en

derecho, haberse
distinguido en

estudios de
derecho del
trabajo y
experiencia

minima de un
afio como

servidor publico
en el ambito del
sector laboral

Articulo  631-A. | Articulo 631-A. EIl
La designacion | nombramiento del
y separacion | personal juridico
del personal |de la Junta se
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Articulo 632.- Los
Actuarios,
Secretarios,
Auxiliares y
Presidentes de las
Juntas Especiales
no

podran ejercer la
profesion de
abogados en

asuntos de trabajo.

juridico de la
Junta, se
realizara
conforme a los
reglamentos que
apruebe el Pleno
en materia del
servicio
profesional de
carrera 'y de
evaluacion  del
desempefio de
los Presidentes
de las Juntas
Especiales

El presidente de
la Junta ser&
responsable del
cumplimiento
estricto de este
precepto y de
disposiciones
aplicables.

Articulo 632. El
personal juridico
de las Juntas no
podra actuar
como
apoderado,
asesor o
abogado
patrono en
asuntos de
trabajo.

hara tomando en

cuenta el sistema

de
profesionalizacion
gue se adopte, el
cual se basara en
las aptitudes,
capacitacion,
productividad vy

preparacion para

el puesto. El

sistema de

profesionalizacion
, comprendera,
entre otras cosas

los requisitos vy

procedimientos
para el ingreso,
promocion,
permanencia,

actualizacion, y

profesionalizacion
, asi como los

mecanismos que
permitan una
mejora continua

de la funcidén
jurisdiccional.

(PRACTICAMENT
E IGUAL AL PAN)

Articulo 632.
(IGUAL AL PAN)
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Articulo 633.- Los
Presidentes de las
Juntas Especiales
seran nombrados
cada seis afios por
el

Secretario del
Trabajo y Prevision
Social, por el
Gobernador del
Estado o por el Jefe
del Departamento
del Distrito Federal.

Articulo 634. Los
nombramientos de
los Presidentes de
las Juntas
Especiales podran
ser confirmados una
0 Mas veces.

Articulo 633. Los
Presidentes de
las Juntas
Especiales seran
nombrados cada
seis afos por el
Secretario del
Trabajo y
Prevision Social,
por el gobernador
del estado o por
el jefe de
Gobierno del
Distrito Federal,
en sus
respectivas
jurisdicciones.

Dichos
nombramientos
podréan ser
conformados
una 0 mas
veces. La
facultad de

conformar o de
determinar la no
confirmaciéon en

el cargo sera
ejercida de
manera

discrecional por
las autoridades
sefialadas en el
parrafo anterior.

Articulo 634. Los
nombramientos
de
Secretarios
Generales y
Secretarios
Auxiliares seran
considerados de
libre
designacion, en
atencion a las
funciones y

los

Articulo 633.
(IGUAL AL PAN)

Articulo 634.
(IGUAL AL PAN)
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necesidades
propias
puesto.

del

Articulo 637.- Enla | Articulo 637. En | Articulo 637.
imposicién de las la imposicion de (IGUAL QUE E
sanciones a que se | las sanciones a PAN)

refiere el articulo
anterior se
observaran las
normas siguientes:

I. El Presidente de la
Junta practicard una
investigacion con

gue se refiere el
articulo anterior
se observaran las
normas
siguientes:

I. El Presidente
de la Junta
practicara una

audiencia del investigacion con
interesado, e audiencia del
impondré la interesado e
sancion que impondra la
corresponda a los sancion que
Actuarios, corresponda a los
Secretarios y actuarios,
Auxiliares; y secretarios,

[I. Cuando se trate auxiliares y

de los Presidentes
de las Juntas
Especiales, el

funcionarios
conciliadores; y

Presidente de la [I. Cuando se
Junta dara cuenta trate de los

al Secretario del secretarios
Trabajo y Prevision | generales,
Social, al secretarios
Gobernador del auxiliares y
Estado o al Jefe del | Presidentes de
Departamento del las Juntas

Distrito Federal,
quienes, después de
oir al interesado,
dictaran la
resolucion
correspondiente

Especiales, el
Presidente de la
Junta daré cuenta
al secretario del
Trabajo y
Prevision Social,
al gobernador del
estado o al jefe
de Gobierno del
Distrito Federal,
quienes, después
de oir al
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interesado,
dictaran la
resolucion
correspondiente.

Articulo  641-A. | Articulo 641-A.
Son faltas | (IGUAL QUE EL
especiales de | PAN).

los Funcionarios
Conciliadores:

I. Conocer de
un negocio para
el que se
encuentren
impedidos de
conformidad
con las
disposiciones
de esta Ley,

II. No estar
presentes en las
audiencias de
conciliacion que
se les asignen o
en cualquier
etapa del juicio,
cuando la Junta
0 cualesquiera
de sus
integrantes
consideren
necesarias la
funcién
conciliatoria,
salvo causa
justificada;

lll. No atender
a las partes
oportunamente
y con la debida
consideracion;

IV. Retardar
la conciliacion
de un negocio
injustificadamen
te;

V. No
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informar a las
Juntas de
Conciliacién vy
Arbitraje a las

que se
encuentren
adscritos,
respecto de los
resultados

logrados en las
audiencias de
conciliacion que

se les
encomienden,
con la

periodicidad que
ellas

determinen;

VI. No dar
cuenta a las
Juntas de

Conciliacién y
Arbitraje de su
adscripcion,
sobre los
convenios a los
que hubieren
llegado las
partes para
efectos de su
aprobacién,
cuando proceda;
y

VII. Las demas
gue establezcan
las leyes.

Articulo 642. Son
faltas especiales de
los Auxiliares:

l.allll. (...)

IV. No informar
oportunamente al
Presidente de la
Junta Especial de

la conducta
irregular o]
delictuosa de

alguno de los
representantes de

Articulo 642. Son
faltas especiales
de los Auxiliares:

I.allll. (...)

IV. Dejar de
engrosar los
laudos dentro
del término
sefialado en esta
Ley;

Articulo 642.
(IGUAL QUE EL
PAN)
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los trabajadores o

de los patrones; y

V. Engrosar los

laudos en
términos
distintos a los
consignados en
la votacion;

VI. Dejar de
dictar los
acuerdos
respectivos
dentro de los
términos
sefialados en
esta Ley,

VII.

Abstenerse de
informar

V. Las demas que oportunamente

establezcan las al Presidente de

leyes. la Junta
Especial de la
conducta
irregular 0
delictuosa de
alguno de los
representantes
de los
trabajadores o
de los
empleadores; y

VIII. Las

demas que
establezcan las
leyes.

Articulo 643.- Son
faltas especiales de

Articulo 643. Son
faltas especiales

Articulo 643.
(IGUAL QUE EL

los Presidentes de de los | PAN)
las Juntas Presidentes de
Especiales: las Juntas

I. Los casos Especiales.

sefialados en las I. Los casos

fracciones I, 1l y llI sefalados en las

del articulo anterior; | fracciones I, Il,llI

y VI del articulo
anterior;
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V. Las demas que
establezcan las
leyes

V.  Abstenerse
de cumplir con

los procesos,
métodos, y
mecanismos de
evaluacion del
desempefio, asi
como de las

obligaciones
previstas en los
Reglamentos

gue expida el
Pleno de |la
Junta; y

VI. Las demas
que establezcan
las leyes.

Articulo 644.- Son
causas generales de
destitucion de los
Actuarios,
Secretarios,
Auxiliares y
Presidentes de las
Juntas Especiales:

l. Violar la
prohibicion del
articulo 632;

II. Dejar de asistir
con frecuencia a la
Junta durante las
horas de trabajo e
incumplir
reiteradamente

las obligaciones
inherentes al cargo;

Articulo 644. Son
causas generales
de destitucion de
los actuarios,
secretarios,
funcionarios
conciliadores,
auxiliares,
secretarios
generales,
secretarios
auxiliares y
Presidentes de
las Juntas
Especiales:

I. Violar la
prohibicién del
articulo 632 de
esta Ley;,

II. Dejar de
asistir por mas
de tres dias

Articulo 644.
(IGUAL QUE EL
PAN)
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I1l. Recibir directa o

consecutivos a
sus labores sin
cusa justificada;
ausentarse con

indirectamente frecuencia

cualquier dadiva de | durante las

las partes; y horas de trabajo,
e incumplir

IV. Cometer cinco
faltas, por lo menos,
distintas de las
causas especiales
de destitucioén, a
juicio de la
autoridad que
hubiese hecho el
nombramiento.

reiteradamente
las obligaciones
inherentes al
cargo;

lll. Recibir directa
o indirectamente
cualquier dadiva
de las partes;

V. Cometer cinco
faltas, por lo
menos, distintas
de las causas
especiales de
destitucion a
juicio de la
autoridad que
hubiese hecho el
nombramiento.

Articulo 645.- Son
causas especiales
de destitucion:

|. De los Actuarios:
hacer constar
hechos falsos en las

Articulo 645. Son
causas
especiales de
destitucion:

I. De los
actuarios: hacer
constar hechos

actas que levanten | falsos en las

en ejercicio de sus actas que

funciones; levanten en
ejercicio de sus

II. De los funciones;

Secretarios: dar fe

de hechos falsos y

alterar substancial o

dolosamente los Il. De los

hechos en la
redaccion de las
actas que autoricen;

funcionarios
conciliadores:

a) No dar cuenta

Articulo 645.....
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lll. De los Auxiliares:
a) Conocer de algun
negocio para el que
se encuentren
impedidos.

b) Votar una
resolucién o
formular un
dictamen
notoriamente ilegal o
injusto.

c) Retener o retardar
indebidamente la
tramitacion de un
expediente; y

IV. De los
Presidentes de las
Juntas Especiales:
a) Los casos
sefalados en los
incisos a) y ¢) de la
fraccion anterior.

b) Votar una
resolucién
notoriamente ilegal o
injusta.

c) No proveer
oportunamente a la
ejecucion de los
laudos.

alas Juntas de
Conciliacién y
Arbitraje de su
adscripcion
sobre los
convenios a que
hubieren llegado
las partes para
efectos de su
aprobacion,
cuando proceda.

b) Conocer de
un negocio para
el que se
encuentren
impedidos de
conformidad
con las
disposiciones
de estaley;

[1l. De los
secretarios: dar fe
de hechos falsos
y alterar
sustancial o
dolosamente los
hechos en la
redaccion de las
actas que
autoricen;

IV. De los
auxiliares:

a) Conocer de
algun negocio
para el que se
encuentren
impedidos.

b) Votar una
resolucion o

V. De los
Secretarios
Generales y de los
Secretarios
Auxiliares de las
Juntas Especiales:

a) Conocer de

algun negocio
para el que se
encuentren
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Articulo 646.-

La

destitucion del cargo

de los
Secretarios,
Auxiliares
Presidentes de las

Actuarios,

y

formular un
dictamen
notoriamente
ilegal o injusto.

c) Retener o
retardar
indebidamente la
tramitacion de un
expediente; y

V. De los
Secretarios
Generales,
Secretarios
Auxiliares y
Presidentes de
las Juntas
Especiales:

a) Los casos
sefalados en los
incisos a) y c¢) de
la fraccion
anterior.

b) Votar una
resolucion
notoriamente
ilegal o injusta.

c) No proveer
oportunamente a
la ejecucion de
los laudos.

d) Los casos
sefalados en el
articulo 643,
fraccion V de
esta Ley.

Articulo 646. La
destitucion del
cargo del
personal juridico
de las Juntas
Especiales se

impedidos.

b)  Votar una

resolucion o
formular un
dictamen

notoriamente
ilegal o injusto.

C) Retener 0
retardar
indebidamente la
tramitacion de un
expediente; y

V. De los
Presidentes de las
Juntas Especiales:

a) Los casos
sefialados en los
incisos a) y c) de
la fraccion
anterior.

b)  Votar una
resolucion
notoriamente
ilegal o injusta.

c) No proveer
oportunamente a
la ejecucion de
los laudos.

d) Los casos
sefialados en al
articulo 643,
fraccion V de esta

ley.

(PRACTICAMENT
E IGUAL A PAN)

Articulo 646......
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Juntas Especiales, | decretarad por la
se decretara por la | autoridad que
autoridad gue | hubiese hecho el
hubiese hecho el | nombramiento.

nombramiento.

TITULO TRECE TITULO TRECE | TITULO TRECE
Representantes de | Representantes | Representantes
los Trabajadoresy | de los de los

de los Patrones Trabajadoresy | Trabajadores y de
CAPITULO | de los Patrones | los Patrones
Representantes de | CAPITULO | CAPITULO |

los trabajadores y | Representantes | Representantes
de los patrones en | de los de los

las juntas federal y | trabajadoresy trabajadores y de
locales de de los patrones | los patrones en
conciliaciony en las juntas las juntas federal
arbitraje federal y locales |y locales de

de conciliacion y | conciliacion y
arbitraje arbitraje
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Articulo 665. Los
representantes de
los trabajadores y de
los patrones
deberan satisfacer
los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos,
mayores de
veinticinco afos vy
estar en pleno
ejercicio de sus
derechos;

. Haber
terminado la
educacion
obligatoria;

lll. No pertenecer al
estado eclesiastico;
y

IV. No haber sido
condenados por
delito intencional
sancionado con
pena corporal.

Articulo 665. Los
representantes de
los trabajadores y

de los patrones
deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos,
mayores de
veinticinco afos y
estar en pleno
ejercicio de sus
derechos;

Il.- Tener titulo
legalmente
expedido de
licenciado en

derecho y haber
obtenido de la

autoridad
competente la
patente de
ejercicio
correspondiente
Si el

representante de
los trabajadores
carece de titulo,
debera obtener
constancia de
capacitacion en
materia laboral;

IIl. No pertenecer
al estado
eclesiastico; y

IV. Gozar de
buena

reputacion y no
haber sido
condenados por

Articulo 665. Los
representantes de
los trabajadores y
de los patrones
deberan satisfacer
los requisitos
siguientes:

. Los
representantes
de los patrones
deberan tener
preferentemente
titulo
legalmente
expedido de
abogado 0
licenciado en
derecho. Los
representantes
de los
trabajadores
seran

designados por
escrito por los
Sindicatos,

Federaciones o
Confederacione
s a los que
pertenezcan. Si
el representante
de los
trabajadores

carece de titulo,
debera tener
constancia de
capacitacion en
materia laboral.

Nalv ...
(PRACTICAMEN
TE IGUAL A
PAN)
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delito intencional
sancionado con
pena corporal.

Articulo 666.- LOS | Articulo 666..... | Articulo 666.
representantes ..(IGUAL A PAN)
percibiran las

retribuciones que
les asignen los
presupuestos

federal o locales.

Articulo 670.- Las | Articulo 670.- | Articulo 670........

faltas temporales o | Las faltas
definitvas de los | temporales o)
representantes definitivas de los
serdn cubiertas por | representantes
los seran  cubiertas
suplentes. A falta de | Por los suplentes,
éstos o si llamados | QUIENES

por el Presidente de repibirén los
la Junta no se | MISMOS
presentan dentro de | €molumentos,

los diez mientras  dure
dias siguientes al | dicha
requerimiento, el | circunstancia. A
Secretario del | falta de éstos o si
Trabajo y Prevision | llamados por el
Social, e| | Presidente de la
Gobernador del | Junta no se
Estado o presentan dentro
el Jefe del | de los diez
Departamento  del | dias siguientes al
Distrito Federal, | requerimiento, el
hara la designacion | Secretario del
del substituto, que | Trabajo y

debera recaer en un | Prevision Social,

trabajador o patrén. | €l Gobernador del
Estado o el Jefe

del Departamento
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del Distrito
Federal, hara la
designacion  del
substituto, que
debera recaer en
un

trabajador o
patrén.

Articulo 671. Son
causas de
responsabilidad de
los representantes
de los trabajadores y
de los patrones:

l.alV. (.)

VI. Sustraer de la
oficina un
expediente, sin

otorgar recibo al
Secretario;

Articulo 671. Son
causas de
responsabilidad
de los
representantes de
los trabajadores y
de los patrones:
l.al V. (...)

VI. Retirar un
expediente del
local de la Junta,
sin autorizacién
expresa del
Presidente de la
Junta Especial o
del auxiliar,

Articulo 671.....
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Vil. al XI. ............. mediante

acuse de recibo

correspondiente

VII. al
TITULO TITULO TITULO DECIMO | TITULO DECIMO
DECIMOCUARTO DECIMOCUART | TERCERO TERCERO
DERECHO O DERECHO DERECHO
PROCESAL DEL | DERECHO PROCESAL DEL | PROCESAL DEL
TRABAJO PROCESAL DEL | TRABAJO TRABAJO
CAPITULO l. | TRABAJO CAPITULO l. | CAPITULO l.
Principios CAPITULO Principios Principios
Procesales. Principios Procesales. Procesales.

Procesales. Articulo 685. El
Articulo 685. EIl | Articulo 685. EI| Articulo 685........ proceso del
proceso del derecho | proceso derecho del trabajo
del trabajo sera | derecho sera publico,
publico, gratuito, | trabajo gratuito, inmediato,
inmediato, publico, predominantement
predominantemente | inmediato, e oral y se iniciara
oral y se iniciard a | predominantemen a instancia de
instancia de parte. | te parte. Los jueces
Las Juntas tendran | conciliatorio y se laborales tendran
la  obligacion de | iniciara la obligacion de
tomar las medidas | instancia tomar las medidas
necesarias para | parte. Las Juntas necesarias para
lograr la  mayor | tendran lograr la  mayor
economia obligacion economia,
concentracion y | tomar concentracion y
sencillez del | medidas sencillez del
proceso. necesarias proceso.
Cuando la demanda | lograr la mayor
del trabajador sea | economia Cuando la
incompleta, en | concentracion demanda del
cuanto a que no | sencillez trabajador sea
comprenda todas las | proceso. incompleta, en
prestaciones que de | Cuando cuanto a que no
acuerdo con esta | demanda comprenda todas
Ley deriven de la |trabajador las prestaciones
accion intentada o | incompleta, que de acuerdo con

procedente,

conforme a los
hechos  expuestos
por el trabajador, la
Junta, en el
momento de admitir

cuanto a que no
comprenda todas
las prestaciones
gue de acuerdo
con esta

deriven

esta ley deriven de
la accién intentada
0 procedente,
conforme a los
hechos expuestos
por el trabajador, el
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la demanda,
subsanara ésta. Lo
anterior sin perjuicio
de que cuando la
demanda sea
obscura o vaga se
proceda en los
términos  previstos
en el articulo 873 de
esta Ley.

accion intentada
0 procedente,
conforme a los
hechos expuestos
por el trabajador,
la Junta, en el

momento de
admitir la
demanda,

subsanara ésta.
Lo anterior, sin
perjuicio de que,
cuando la
demanda sea
obscura o vaga,
se proceda en los
términos

previstos en el
articulo 873 de
esta ley.

juez laboral, en el
momento de admitir
la demanda,
subsanara ésta. Lo
anterior sin
perjuicio de que
cuando la demanda
sea obscura o vaga
se proceda en los
términos previstos
en el articulo 873
de esta ley.

CAPITULO Il. De la
capacidad y
personalidad.

Articulo 689. Son
partes en el proceso
del trabajo, las
personas fisicas o
morales que
acrediten su interés
juridico en el
proceso y ejerciten
acciones u opongan
excepciones.

CAPITULO II. De
la capacidad,
personalidad vy
Legitimacion.

Articulo 689. Son
partes en el

proceso del
trabajo, las
personas fisicas o
morales que
acrediten su

interés juridico en
el proceso vy
ejerciten acciones

u opongan
excepciones y
defensas.

La legitimacion
consiste en la
idoneidad para
ser sujeto activo
0 pasivo de la
accion.

CAPITULO L.

De

la capacidad vy

personalidad

Articulo

689.

(IGUAL AL PAN)

CAPITULO 1II. De
la capacidad vy
personalidad.

Articulo 689. Son
partes en el
proceso del trabajo,
las personas fisicas
0 morales que
acrediten su interés
juridico en el
proceso y ejerciten
acciones u
opongan
excepciones.

Articulo 690. Las
personas que
puedan ser
afectadas por la
resolucion que se
pronuncie en un

Articulo 690. Las
personas que
puedan ser

afectadas por la
resolucién que se
pronuncie en un

Articulo
690.(IGUAL
PAN)

A

Articulo 690. Las
personas que
puedan ser
afectadas por la
resolucion que se
pronuncie en un
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conflicto, tendran
intervenir en  el,
comprobando Su
interés juridico en el
mismo, o] ser
llamadas a juicio por
la Junta.

conflicto, tendran
intervenir en el,
comprobando su
interés juridico en
el mismo, o ser
llamadas a juicio
por la Junta.

Los terceros
interesados en
un juicio podran
comparecer a
ser llamados a
éste hasta antes
de la
celebraciéon de
la audiencia de
ofrecimiento vy

admision de
pruebas, para
manifestar lo
que a su
derecho

convenga. La
Junta, con

suspension del
procedimiento y
citacién de las
partes, dictara
acuerdo
seflalando dia y
hora para Ila
celebracion de
la audiencia
respectiva, la
que debera
celebrarse
dentro de los
diez dias habiles
siguientes a la
fecha de la
comparecencia
o citacion del
tercero,
notificandole
personalmente
al  mismo el

acuerdo
sefialado con
cinco dias

habiles de

conflicto,  podran
intervenir en  él,
comprobando  su
interés juridico en
el mismo, o ser
llamadas a juicio
por el juez laboral.
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anticipacion
Articulo 691. Los | Articulo 691. Los | Articulo 691. | Articulo 691. Los
menores menores (IGUAL A PAN) ninos trabajadores
trabajadores tienen | trabajadores tienen  capacidad
capacidad para | tienen capacidad para comparecer a

comparecer a juicio
sin necesidad de
autorizacion alguna,
pero en el caso de
no estar asesorados
en juicio, la Junta
solicitara la
intervencién de la
Procuraduria de la
Defensa del Trabajo

para tal efecto.
Tratandose de
menores de 16
afos, la

para comparecer
a juicio sin
necesidad de
autorizacion

alguna, pero en el
caso de no estar

asesorados en
juicio, la Junta
solicitara la

intervencion de la
Procuraduria de
la Defensa del
Trabajo para tal
efecto.

juicio sin necesidad

de autorizacion
alguna,
debidamente
asesorados. En

caso de que no
hayan designado a
su asesor, lo hara
la Procuraduria de
la Defensa del
Trabajo a solicitud
del juez laboral.

Procuraduria de la | TratAndose de
Defensa del Trabajo | menores de 16
les designara un | afios, la
representante. Procuraduria de

la Defensa del

Trabajo le

designara un

representante

cuando no lo

tuvieren.

Lo previsto en el

parrafo anterior

se aplicara

también

tratdndose de

presuntos

beneficiarios de

algun trabajador

fallecido.
Articulo 692. Las | Articulo 692. Las | Articulo 692. ... Articulo 692. Las
partes podran | partes podran partes podran
comparecer a juicio | comparecer a comparecer a juicio
en forma directa o |juicio en forma en forma directa o
por conducto de |directa o por por conducto de
apoderado conducto de apoderado
legalmente apoderado legalmente
autorizado. legalmente autorizado.
Tratandose de | autorizado.
apoderado, la | TratAndose de Tratdndose de
personalidad se | apoderado, la apoderado, la
acreditard conforme | personalidad se personalidad se
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a las
reglas:

|. Cuando el
compareciente actue
como apoderado de

siguientes

persona fisica,
podra hacerlo
mediante poder
notarial o carta

poder firmada por el
otorgante y ante dos
testigos, sin
necesidad de ser

ratificada ante la
Junta,
. Cuando el
apoderado actue
como

representante legal
de persona moral,
debera exhibir el
testimonio notarial
respectivo que asi
lo acredite;

Il. Cuando el
compareciente actue
como apoderado de
persona moral,
podra acreditar su
personalidad

mediante testimonio
notarial o carta
poder otorgada ante
dos testigos, previa
comprobacion de
gue quien le otorga

acreditara
conforme a las
siguientes reglas:
. Cuando el
compareciente

actue como
apoderado de
persona fisica,
podra hacerlo
mediante  poder
notarial o carta

poder firmada por
el otorgante vy
ante dos testigos,
sin necesidad de
ser ratificada ante
la Junta;

. Los
abogados
patronos 0
asesores legales
de las partes,
sean 0 no
apoderados de
éstas, deberan
acreditar ser
licenciados en
derecho con
cédula
profesional 0
personas que
cuenten con
carta de pasante
vigente
expedida por la
autoridad

competente para

ejercer dicha
profesion. Solo
se podra
autorizar a otras
personas para
oir

notificaciones vy
recibir

documentos,
pero eéstas no
podran
comparecer en

las audiencias ni

. Los abogados
de los patrones
deberan acreditar

ser abogados o
licenciados en
derecho con

cédula profesional
0 personas que
cuenten con carta
de pasante
vigente expedida
por la autoridad
competente para
ejercer dicha
profesion. Los
asesores de los
trabajadores

seran designados
por escrito por la
organizacion a la
que pertenezcan.

V. Los
representantes
de los sindicatos
acreditardn  su
personalidad con
escrito que les
extienda el
sindicato
correspondiente
, de haber
guedado inscrita
la directiva del
sindicato.
También podran
comparecer por
conducto de
apoderado
legal, quien en
todos los casos,

debera ser
abogado,
licenciado en

acreditara
conforme a las
siguientes reglas:

l. Cuando el
compareciente

actue como
apoderado de
persona fisica,
podra hacerlo
mediante poder
notarial o carta

poder firmada por
el otorgante y ante
dos testigos, sin
necesidad de ser
ratificada ante el
juez laboral;

Il. Cuando el
apoderado  actlue
como
representante legal
de persona moral,
deberd exhibir el
testimonio notarial
respectivo que asi
lo acredite;

.  Cuando el
compareciente

actue como
apoderado de
persona moral,

podra acreditar su
personalidad
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el poder esta | efectuar derecho 0 | mediante
legalmente promocion pasante. testimonio notarial
autorizado para ello; | alguna,; o carta poder
y lll. Cuando el otorgada ante dos
compareciente testigos, previa
actue como comprobaciéon  de
IV. Los apoderado de gue quien le otorga
representantes de persona  moral, el poder  esta
los sindicatos podra acreditar su legalmente
acreditaran su personalidad autorizado para
personalidad con la | mediante ello; y
certificacion que les | testimonio
extienda la notarial o carta
Secretaria del poder otorgada
Trabajo y Prevision | ante dos testigos,
Social, o la Junta previa
Local de comprobaciéon de V. Los
Conciliacion y que quien le representantes de
Arbitraje, de haber otorga el poder los sindicatos
guedado legalmente | estd legalmente acreditaran su
autorizado. autorizado para personalidad con la
ello; y copia certificada
de las
constancias de
V. Los deposito de la
representantes de documentacién
los sindicatos respectiva
acreditaran su presentada ante el
personalidad con Registro Puablico
la certificacion Nacional de
que les extienda Organizaciones
la Secretaria del Sindicales y
Trabajo y Contratos
Prevision Social, Colectivos de
o la Junta Local Trabajo. También
de Conciliacion y podran hacerlo
Arbitraje, de mediante
haber  quedado certificacion
legalmente notarial de dicha
autorizado. documentacion.
Articulo 693. Las | Articulo 693. Las | Articulo 693. | Articulo 693. Los
Juntas podran tener | Juntas podran | IGUAL QUE EL |jueces Ilaborales
por acreditada la | tener por | PAN) deberan tener por
personalidad de los | acreditada la acreditada la
representantes  de | personalidad de personalidad de los
los trabajadores o | los representantes de
sindicatos, sin | representantes de los trabajadores o
sujetarse a las | los trabajadores o sindicatos, sin
reglas del articulo | sindicatos, sujetarse a las
anterior, siempre | federaciones vy reglas del articulo
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que de los
documentos
exhibidos lleguen al
convencimiento de
que efectivamente
se representa a la
parte interesada

confederaciones
sin sujetarse a las
reglas del articulo
anterior, siempre
que de los
documentos
exhibidos lleguen
al convencimiento
de que
efectivamente se
representa a la
parte interesada.

anterior,  siempre
que de los
documentos
exhibidos lleguen al
convencimiento de
que efectivamente
se representa a la
parte interesada

Articulo 700. La
competencia por
razén del territorio
se rige por las
normas siguientes:

. Si se trata de
Juntas de
Conciliacion, la del
lugar de prestacion
de servicios;

Il. Si se trata de la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, el actor
puede escoger
entre:

a) La Junta del
lugar de prestacion
de los servicios; si
éstos se prestaron
en varios lugares,
serd la Junta de
cualquiera de ellos.
b) La Junta del

lugar de
celebracién del
contrato.

c) La Junta del
domicilio del
demandado.

I1l. En los conflictos

Articulo 700. La
competencia por
razén del territorio
se rige por las
normas

siguientes:

I. Se deroga

Il. En los
conflictos
individuales el
actor puede

escoger entre:

a) La Junta del
lugar de
celebracion del
contrato.

b) La Junta del
domicilio del
demandado.

c) La Junta del
lugar de
prestacion de
los servicios; si
éstos se
prestaron en
varios lugares,
serd la Junta del

Articulo 700

Articulo 700. En la
competencia  por
razén del territorio
el actor podra
escoger entre:

a) El juez del lugar
de prestacion de
los servicios; y Si
éstos se prestaron
en varios lugares,
sera el juez de
cualquiera de ellos.

b) El juez del lugar
de celebracion del
contrato.

c) ElI juez del
domicilio del
demandado.
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colectivos de
jurisdiccion  federal,
la Junta Federal de
Conciliacion y
Arbitraje, en los
términos del articulo
606 de esta ley; en

los conflictos
colectivos de
jurisdiccion local, la
del lugar en que
esté, ubicada Ila
empresa o]

establecimiento;

IV. Cuando se trate
de la cancelacion
del registro de un
sindicato, la Junta
del lugar donde se
hizo;

V. En los conflictos
entre patrones o
trabajadores  entre
si, la Junta del
domicilio del
demandado; y

VI. Cuando el
demandado sea un

sindicato, la Junta
del domicilio del
mismo.

Articulo 705.- Las
competencias se
decidiran:

I. Por el Pleno de las
Juntas Locales de
Conciliacion y

ultimo de ellos;

MaVl............

Articulo 705. Las
competencias se
decidiran:

l. Por el
Presidente de la

Articulo 705.
(IGUAL QUE PAN)

En los conflictos
colectivos de
jurisdicciéon federal,
sera competente el
juez laboral
federal; y en los
conflictos colectivos
de jurisdiccién
local, el juez del
lugar donde esté
ubicada la
empresa,
dependencia 0
establecimiento;

En los conflictos
entre trabajadores
0 patrones entre si,
sera competente
el juez del domicilio
del demandado.
Cuando el
demandado sea un
sindicato lo sera el

juez laboral del
domicilio del
mismo.

Articulo 705. Las
competencias  se
decidiran:

|. Por las salas del
Tribunal Superior
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Arbitraje, cuando se
trate de:

a) Juntas de
Conciliacion de la
misma Entidad
Federativa, y

b) Las diversas
Juntas Especiales
de la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje de la
misma Entidad
Federativa.

II. Por el Pleno de la
Junta Federal de
Conciliacion y
Arbitraje, cuando se
trate de las Juntas
Federales de
Conciliacién y de las
Especiales de la
misma, entre si
reciprocamente.

[ll. Por la Cuarta
Sala de la Suprema
Corte de Justicia de
la Nacién cuando se
suscite entre:

a) Juntas Locales o
Federales de
Conciliacion y
Arbitraje y el
Tribunal Federal de
Conciliacion y
Arbitraje.

Junta Federal de
Conciliacién y
Arbitraje y los
representantes
de los patrones
y los de los
trabajadores de
las ramas o
actividades
relativas al
conflicto,
cuando se trate
de las Juntas
Especiales de la
misma, entre si;

Il. Por el
Presidente de la
Junta Local de
Conciliacion y
Arbitraje y los
representantes
de los patrones
y los de los
trabajadores de
las ramas o
actividades
relativas al
conflicto,
cuando se trate
de Juntas
Especiales de la
misma entidad
federativa; y

I1l. Por las
instancias
correspondiente
s del Poder
Judicial de la
Federacion,
cuando se suscite

de Justicia de la
entidad federativa
cuando se trate de
jueces laborales de
la misma entidad
federativa entre si

Ys

II. Por la Suprema
Corte de Justicia de
la Nacion cuando
Se suscite entre:

a) Jueces laborales
de la  entidad
federativa y jueces
laborales federales.

b) Jueces laborales
de diferentes
entidades
federativas.

c) Jueces laborales
de la  entidad
federativa o jueces
laborales federales
y otro 6rgano
jurisdiccional.
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b) Juntas Locales y
Juntas Federales de
Conciliacion y
Arbitraje.

c) Juntas Locales de
Conciliacion y
Arbitraje de diversas
Entidades
Federativas.

d) Juntas Locales o
Federales de
Conciliacion y
Arbitraje y otro
organo
jurisdiccional.

CAPITULO IV

De los
impedimentos y
excusas

Articulo 711.-El
procedimiento no se
suspendera
mientras se tramite
la excusa salvo
disposicion en
contrario de la Ley.

entre:

a) Juntas Locales
o Federal de
Conciliacion y
Arbitraje y el
Tribunal Federal
de Conciliacion y
Arbitraje.

b) Juntas Locales
y Juntas
Federales de
Conciliacion y
Arbitraje.

c) Juntas Locales
de Conciliacion y
Arbitraje de
diversas
entidades
federativas.

d) Juntas Locales
o Federal de
Conciliacion y
Arbitraje y otro
organo
jurisdiccional.

CAPITULO IV
De los
iImpedimentos y
excusas

Articulo 711.- El
procedimiento no
se suspendera

mientras se
tramite la
denuncia de

impedimento a

CAPITULO IV
De los
impedimentos y
excusas

Articulo 711.....

CAPITULO IV

De los
impedimentos vy
excusas

Articulo 711. El
procedimiento  no
se suspendera
mientras se tramite
la excusa, salvo
disposicion en
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gue se refiere el
articulo anterior

contrario de la Ley.

CAPITULO V. Dela

Actuacion de las
Juntas

Articulo 721.-
Todas las
actuaciones
procesales seran

autorizadas por el
Secretario,
excepcion
hecha

diligencias
encomendadas a
otros funcionarios; lo
actuado en las
audiencias se hara
constar en actas, las
que deberan ser
firmadas por las
personas que en
ellas  intervinieron,
quieran y
sepan

de las

hacerlo.
Cuando algun
integrante de la
Junta omitiere firmar
las actas de las
diligencias en las
que estuvo presente
se entendera que
esta conforme con
ellas. De las actas
de las audiencias se
entregara

copia autografa a
cada una de las
partes
comparecientes.

CAPITULO V.
De la Actuacioén
de las Juntas

721.-
las

Articulo
Todas
actuaciones
procesales seran
autorizadas por el
Secretario,
excepcion hecha
de las diligencias
encomendadas a

otros
funcionarios; lo
actuado en las
audiencias se
hara

constar en actas,
las que deberan
ser firmadas por
las personas que
en ellas
intervinieron,
quieran 'y

sepan hacerlo.
Cuando algun
integrante de la
Junta omitiere
firmar las actas
de las diligencias
en las que estuvo

presente se
entendera que
esta conforme
con ellas. De las
actas de las
audiencias se
entregard  copia

autorizada por el
secretario de la
Junta autografa a
cada una de las
partes
comparecientes.

CAPITULO V. De
la Actuacion de
las Juntas

Articulo 721......

CAPITULO V. De
la Actuacion de
los Jueces
Laborales
Articulo 721.
Todas las
actuaciones
procesales seran
autorizadas por el
secretario,
excepcion hecha
de las diligencias
encomendadas a
otros funcionarios;
lo actuado en las
audiencias se hara
constar en actas,
las que deberan ser
firmadas por las
personas que en
ellas intervinieron,
guieran y sepan
hacerlo. Cuando el
juez o el
secretario
omitieren firmar
las actas de las
diligencias en las
gue estuvieron
presentes, se
entendera que
estan conformes
con ellas. De las
actas de las
audiencias se
entregara copia
autografa a cada
una de las partes
comparecientes.
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Articulo 724.- El
Pleno de la Junta
Federal de
Conciliacion y
Arbitraje o el de las
Juntas Locales de
Conciliacion y
Arbitraje, podra
acordar que los
expedientes
concluidos de
manera definitiva
sean dados

de baja previa
certificacion de la
microfilmaciéon de
los mismos o de su
conservacion a
través de cualquier
otro procedimiento
técnico cientifico
que permita Su
consulta.

Articulo 724. El
Pleno de la Junta
Federal de
Conciliacion y
Arbitraje o el de
las Juntas
Locales de
conciliacion y
arbitraje, podra
acordar la
creacion,
divulgaciony
utilizacion de
herramientas
tecnoldgicas en
las que se
incluyan los
sistemas
necesarios para
la consultay
actuacion de las
partes en los
procedimientos
establecidos en
el Titulo Catorce
de la presente

ley.

También podra
acordar que los
expedientes

concluidos de

manera definitiva
sean dados de
baja, previa
certificacion de la
microfilmacién de
los mismos o de
Su conservacion a
través de
cualquier otro
procedimiento
técnico-cientifico
que permita su
consulta.

Articulo 724.
(IGUAL QUE PAN)

Articulo 724. El
juez laboral podra

acordar que los
expedientes

concluidos de
manera  definitiva

sean dados de baja
previa certificacion
de la microfilmacion
de los mismos o de
sSu conservacion a
través de cualquier
otro procedimiento
técnico  cientifico
que permita su
consulta.

Articulo 729. Las

Articulo 729. Por
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Articulo 729. Por | Articulo 729. Las | correcciones su orden las

su orden las
correcciones
disciplinarias que
pueden imponerse,
son:

|. Amonestacion;

II. Multa que no

podra exceder de
siete veces el
salario minimo

general, vigente en
el lugar y tiempo en
que se cometa la

violacién; y

[ll.  Expulsién del
local de la Junta; la
persona que se

resista a cumplir la
orden, sera
desalojada del local
con el auxilio de la
fuerza publica.

correcciones
disciplinarias que
pueden
imponerse, son:

|. Amonestacion;

II. Multa que no
podra exceder de

100 veces el
salario minimo
general, vigente
en el Distrito
Federal, en el
tiempo en que se
cometa la
violacion.

Tratandose de

trabajadores, la
multa no podra
exceder del
importe de su
jornal o salario
en un dia. Para
los efectos de
este articulo no
se consideran
trabajadores a
los apoderados;

y

lll. Expulsion del
local de la Junta;
la persona que se
resista a cumplir
la orden, sera
desalojada del
local con el
auxiio de la
fuerza publica.

disciplinarias que
pueden imponerse
son:

II. Multa, que no
podra exceder
de 30 veces del
salario minimo
general vigente

en el Distrito
Federal en el
tiempo en que
se cometa la
violacion.

Tratandose de

trabajadores, la
multa no podra
exceder del
importe de su
jornal o salario
en un dia. Para
los efectos de
este articulo, no
se considera
trabajadores a
los apoderados;

y

(CASI IGUAL AL

PAN)

correcciones
disciplinarias que
pueden imponerse
son:

|. Amonestacion;

[I. Multa que no
podra exceder de
siete veces el
salario minimo
general, vigente en
el tiempo en que se
cometa la violacion;

y

[ll. Expulsion del
local del juzgado;
la persona que se
resista a cumplir la
orden, sera
desalojada del local
con el auxilio de la
fuerza publica.

731. El
Presidente de la
Junta, los de las
Juntas, Especiales y
los Auxiliares podran
emplear conjunta e
indistintamente,

cualquiera de los
medios de apremio
necesarios, para

Articulo

Articulo 731. El
Presidente de la
Junta, los de las
Juntas,

Especiales y los
Auxiliares podran
emplear conjunta
e indistintamente,
cualesquiera de
los medios de

Articulo 731.......

Articulo 731. EI
juez laboral podra
emplear conjunta e
indistintamente,

cualquiera de los
medios de apremio
necesarios, para
gue las personas
concurran a las
audiencias en las
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que las personas
concurran a las
audiencias en las
que su presencia es
indispensable o para
asegurar el
cumplimiento de sus
resoluciones.

Los medios de
apremio que pueden
emplearse son:

Multa hasta de

siete  veces el
salario minimo
general, vigente en
el lugar y tiempo en
que se cometid la
infraccion;

Il.
la

Presentacion de
persona  con

auxilio de la fuerza
publica; y

[ll. Arresto hasta por
treinta y seis horas.

apremio
necesarios, para
que las personas
concurran a las
audiencias en las
que su presencia
es indispensable
0 para asegurar
el cumplimiento
de sus
resoluciones.
Los medios de
apremio que
pueden
emplearse son:

I. Multa que no
podrd exceder
de 100 veces el
salario minimo
general, vigente
en el Distrito
Federal en el
tiempo en que se
cometio el
desacato.
Tratdndose de
trabajadores, la
multa no podra
exceder del
importe de su
jornal o salario
de un dia. Para
los efectos de
este articulo no
se consideran
trabajadores a
los apoderados;

II. Presentacion
de la persona con
auxiio de la
fuerza publica; y

lll. Arresto hasta
por treinta y seis
horas.

gque su presencia
es indispensable o
para asegurar el
cumplimiento de
sus resoluciones.
Los medios de
apremio que
pueden emplearse
son:

I. Multa hasta de
siete  veces el
salario minimo
general, vigente en
el tiempo en que se
cometio la
infraccién; y hasta
guinientas veces
el salario minimo

general
dependiendo del
monto de la

condena, cuando
se trate de la
negativa a cumplir
la sentencia del
juez;

Il. Presentacion de
la persona con
auxilio de la fuerza
publica; y

I1l. Arresto hasta
por treinta y seis
horas.
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CAPITULO VI CAPITULO VI CAPITULO VI CAPITULO VI
De los términos De los términos | De los términos De los términos
procesales procesales procesales procesales
Articulo 734.- En | Articulo 734. En | Articulo 734. | Articulo 734. En
ningun término se | los términos no | IGUAL QUE EL | ningln término se
contaran los dias en | se computaran | PAN) contaran los dias
que no puedan tener | los dias en que la en que no puedan
lugar  actuaciones | Junta deje de tener lugar
ante actuar conforme actuaciones
la  Junta, salvo |al calendario de judiciales, salvo
disposicion contraria | labores disposicion
de esta Ley. aprobado por el contraria de esta

Pleno, asi como ley.

cuando por caso

fortuito o fuerza

mayor no

puedan llevarse

a cabo

actuaciones.

Los avisos de

suspension de

labores se

publicaran en el

boletin laboral o

en los estrados,

en su caso.

Articulo 737.

Articulo 737.- | Articulo 737.- | Articulo 737. | Cuando el domicilio
Cuando el domicilio | Cuando el | IGUAL QUE EL [de la persona
de la persona | domicilio de la | PAN) demandada se
demandada se | persona encuentre fuera del
encuentre fuera del | demandada se lugar de residencia
lugar de residencia | encuentre fuera del juzgado,el juez
de la Junta, esta|del Ilugar de laboral podra

podrd& ampliar el
término de que se
trate, en funcion de
la distancia a razén

de un dia por cada
200 kilbmetros, de 3
a 12 dias, tomando

en cuenta los
medios de
comunicacion
existentes.

residencia de la
Junta, esta podra
ampliar el término
de que se trate,
en funcién de la
distancia a razon

de un dia por
cada 200
kilbmetros, de 3 a
12 dias, tomando
en cuenta los

ampliar el término
de que se trate, en
funcién de la
distancia a razon
de un dia por cada
doscientos
kilbmetros, de tres
a doce dias,
tomando en cuenta
los medios de
comunicacion
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medios de
transporte y las
vias generales
de
comunicacion
existentes.

existentes.

CAPITULO VII. De
las Notificaciones

Articulo 739.- Las
partes, en su
primera
comparecencia o
escrito, deberan
sefalar domicilio
dentro del lugar de
residencia de la
Junta para recibir
notificaciones, si no
lo hacen, las
notificaciones
personales

se haran por boletin
0 por estrados,
segun el caso, en
los términos
previstos en esta
Ley.

Asimismo, deberan
seflalar domicilio en
el que deba hacerse
la primera
notificacion a la
persona o

personas contra
qguienes promuevan.
Cuando no se
localice a la
persona, la
notificacion se hara
en el

domicilio que se
hubiere sefialado,
de conformidad con
lo dispuesto en el
articulo 712 de esta

CAPITULO VIL.
De las
Notificaciones

Articulo 739. Las
partes, en su
primera
comparecencia o
escrito, deberan
sefalar domicilio
dentro del lugar
de residencia de
la Junta para
recibir
notificaciones; si
no lo hacen, las
notificaciones
personales se
realizaran por
boletin o por
estrados, segun
el caso, en los
términos
previstos en esta

ley.

Asimismo,
deberan sefalar
el domicilio del
demandado para
recibir
notificaciones, o

el daltimo lugar
donde el
trabajador

presté sus
servicios. La
notificacion es
personal y se
diligenciara

conforme a lo

CAPITULO VII. De
las Notificaciones

Articulo 739.
(IGUAL QUE EL
PAN)

CAPITULO VII. De
las Notificaciones

Articulo 739. Las

partes, en su
primera
comparecencia o
escrito, deberan
sefialar  domicilio
dentro del lugar de
residencia del
juzgado para
recibir
notificaciones; si no
lo hacen, las
notificaciones
personales se

haran por boletin o
por estrados, segun
el caso, en los
términos previstos
en esta ley.

Asimismo, deberan
sefialar domicilio en
el que deba
hacerse la primera
notificacion a la
persona o personas

contra quienes
promuevan.

Cuando no se
localice a la
persona, la

notificacion se hara
en el domicilio que
se hubiere
sefalado, de
conformidad con lo
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Ley,y

faltando ese, la
notificacion se hara
en el ultimo local o
lugar de trabajo en
donde se prestaron
los

servicios y en estos
casos se fijaran las
copias de la
demanda en los
estrados de la Junta.

dispuesto en el
articulo 743.

La persona que
comparezca
como tercero
interesado en el
juicio, deberéan
sefalar
domicilio dentro
del lugar de
residencia de la
Junta para
recibir
notificaciones;
si no lo hace, se
estara a lo
dispuesto en la
parte final del
primer parrafo
de este articulo.

En caso de que
las partes
sefialen terceros
interesados,

deberd indicar
en su promocion

inicial el
domicilio de
estos para
recibir

notificaciones.

dispuesto en el
articulo 715 de esta
ley, y faltando ése,
la notificacion se
hara en el dltimo
local o lugar de
trabajo en donde se
prestaron los
servicios y en estos
casos se fijaran las

copias de la
demanda en los
estrados del
juzgado.
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Articulo 740. | Articulo 740. | Articulo 740. | Articulo 740.
Cuando en la | Cuando en la|(IGUAL QUE EL |[Cuando en Ila
demanda no se|demanda no se | PAN) demanda no se
haya expresado el |haya expresado haya expresado el
nombre el patrén o | el nombre del nombre del patron
de la empresa en | empleador o de 0 de la empresa en
que trabaja o |la persona con que trabaja o
trabajo el | la que labora o trabajo el
trabajador, la | laboro el trabajador, la
notificacion trabajador, sera notificacion
personal de la|requerido por la personal de la
misma se sujetara | Junta para que misma se sujetara
el procedimiento | indique el lugar al  procedimiento
establecido en el | de prestacion de establecido en el
articulo 743 en lo | sus servicios, en articulo 743 en lo
conducente debido | donde se conducente,
cerciorarse el | practicara la debiendo

actuario de que el | notificacion en cerciorarse el
lugar donde | los términos del actuario de que el
efectia la | articulo 743 de lugar donde efectua
notificacion es | esta Ley. la notificacion es
precisamente en el precisamente el del
centro de trabajo centro de trabajo
donde presta o donde presta o
presto sus prestd sus servicios
servicios el el demandante, y la
demandante, y la notificacion se
notificacion se entendera hecha al
entendera hecha al patron, aunque al
patrén, aunque al hacerla se ignore el
hacerla se ignore nombre del mismo.
el nombre del

mismo.

Articulo 743. La | Articulo 743.- La | Articulo 743...... Articulo 743. La

primera notificacion
personal se hara de
conformidad con las
normas siguientes:

I. El Actuario
se cerciorara de que

primera
notificacion
personal se hara
de conformidad
con las normas
siguientes:

primera notificacion
personal se hara de

conformidad con
las normas
siguientes:
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la persona que deba
ser notificada,
habita, trabaja o
tiene su domicilio en
la casa local,
seflalado en autos
para hacer la
notificacion;

II. Si esta presente
el interesado o su
representante, el
actuario notificara, la
resolucion
entregando copia de
la misma; si se trata
de persona moral, el
Actuario se
asegurara de que la
persona con quien

entiende la
diligencia es
representante legal
de aquella.

IV. Si no obstante el
citatorio, no ésta

presente el
interesado 0 su
representante, la

notificaciébn se hara
a cualquier persona
que se encuentre en
la casa o local, y si
estuvieren estos
cerrados, se fijara
una copia de la
resolucibn en la
puerta de entrada;

II. Si esta
presente el
interesado o su
representante, el
actuario
notificara, la
resolucién
entregando

copia de la
misma, si se trata
de persona moral,
el actuario se
asegurara de que
la persona con
quien

entiende la
diligencia es
representante o
apoderado legal
de aquélla;

IV. Si no obstante
el citatorio, no
esta presente el
interesado o su
representante, la
notificacion se
Hara, bajo la
estricta
responsabilidad
del actuario, a
cualquier persona
gue esté
vinculada al
demandado y se
encuentre se
encuentre en la
casa o local, y si

Il. Si est4 presente
el interesado o0 su
representante, el
actuario notificara
la resolucion
entregando  copia
de la misma; si se
trata de persona
moral, el actuario
se asegurara de
gue la persona con
quien entiende la

diligencia es
representante legal
de aquélla;

IV. Si no obstante
el citatorio, no esta
presente el
interesado 0 su
representante, la
notificacion se hara
a cualquier persona
gue se encuentre
en la casa o local, y
si estuvieren éstos
cerrados, se fijara
una copia de la
resolucion en la
puerta de entrada;
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estuvieren éstos
cerrados, se fijar
una

copia de la
resolucién en la
puerta de
entrada;

Articulo 746.
Surtiran sus efectos
las notificaciones
gue se hagan a las
partes en el Boletin
Laboral, salvo que
sean personales.
Cuando la Junta no
publique boletin,
estas notificaciones
se haran en los
estrados de la Junta.
El Secretario hara
constar en autos la
fecha de la
publicacion
respectiva y fijara
diariamente en lugar
visible del local de la
Junta, un ejemplar
del Boletin Laboral
0, en su caso, las
listas de las
notificaciones por
estrados;
coleccionando unos

y otras, para
resolver  cualquier
cuestion que se
suscite sobre la
omision de alguna
publicacion.

Las listas de

notificaciones

Articulo 746.
Surtiran sus
efectos las
notificaciones que
se hagan a las
partes en el
Boletin  Laboral,
a las 14 horas
del dia siguiente

al de su
publicacion

salvo que sean
personales.

Cuando la Junta
no publique
boletin, estas

notificaciones se
haran en los
estrados de la
Junta.

El Secretario hara
constar en autos
la fecha de la
publicacién
respectiva y fijara
diariamente en
lugar visible del
local de la Junta,
un ejemplar del
Boletin Laboral o,
en su caso, las
listas de las
notificaciones por
estrados;

Articulo 746....

Articulo 746.
Surtiran sus efectos
las notificaciones
gue se hagan a las
partes en el Boletin
Laboral, salvo que
sean personales.
Cuando el juez
laboral no publique
boletin, estas
notificaciones se
haran en los
estrados del
juzgado.

El secretario hara
constar en autos la
fecha de la
publicacion
respectiva y fijara
diariamente en
lugar visible del
local del juzgado,
un ejemplar del
Boletin Laboral o,
en su caso, las
listas de las
notificaciones por
estrados; y
coleccionara unos
y otras, para
resolver cualquier
cuestion que se
suscite sobre la
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deberan ser
autorizadas y
selladas en su fecha
por el secretario. La
publicacién de las
notificaciones

contendra la fecha,

el ndamero del
expediente 'y los
nombres de las

partes en los juicios
de que se trate.

coleccionando

unos y otras, para
resolver cualquier
cuestion que se
suscite sobre la

omision de
alguna
publicacion.
Las listas de
notificaciones
deberan ser
autorizadas y
selladas en su
fecha por el
secretario. La

publicacién de las
notificaciones
contendra la
fecha, el namero
del expediente y
los nombres de
las partes en los
juicios de que se
trate.

omision de alguna
publicacion.

Las listas de
notificaciones
deberan ser
autorizadas y
selladas en su
fecha por el
secretario. La
publicacién de las
notificaciones
contendra la fecha,
el nimero del
expediente y los
nombres de las
partes en los juicios
de que se trate.

Articulo 747.
notificaciones
surtiran sus efectos
de la manera
siguiente:

Las

I. Las personales: el
dia y hora en que se

practiquen,
contandose de
momento a
momento,

cualquiera que sea
la hora en que se

haya hecho Ia
notificacion, salvo
disposicion en

contrario en la Ley; y

Il. Las demas: al dia
siguiente al de su
publicacion en el
boletin o en los
estrados de la
Junta.

Articulo 747. Las
notificaciones

surtiran sus
efectos de Ila
manera siguiente:

I. Las personales:
el dia y hora en

que se
practiquen,
contandose de
momento a
momento,
cualguiera  que
sea la hora en
gue se haya
hecho la
notificacion, salvo
disposicion en
contrario en la
Ley;y

Il. Las demas: a
las 14 horas del

Articulo 747

Articulo 747. Las
notificaciones
surtiran sus efectos
de la manera
siguiente:

I. Las personales:
el diay hora en que

se practiquen,
contandose de
momento a
momento,

cualquiera que sea
la hora en que se

haya hecho Ia
notificacion, salvo
disposicion en

contrario en la Ley;
y

II. Las demas: al
dia siguiente al de
Su publicacioén en el
Boletin o en los
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Articulo 751.- La
cédula de
notificacion debera
contener, por lo
menos:

CAPITULO VII
DE LOS
EXHORTOS Y
DESPACHOS

ARTICULO 753. Las
diligencias que no

puedan practicarse
en el lugar de
residencia de Ila

Junta que conozca
del

juicio, deberan
encomendarse por
medio de exhorto al
Presidente de la
Junta de
Conciliacion o de
Conciliacion y
Arbitraje o al de las

Especiales, o a la
autoridad mas
préxima al lugar en
que deban
practicarse  dentro
de la

Republica Mexicana.

dia siguiente de
su publicacion.

Articulo 751. En
las
notificaciones
personales se
deberé entregar
la cédula
correspondiente
, misma que
contendrd por lo
menos:

laV...............
CAPITULO VIII
DE LOS
EXHORTOS Y
DESPACHOS

Articulo 753. Las
diligencias que no
puedan
practicarse en el
lugar de
residencia de la
Junta que
conozca del juicio
deberan
encomendarse
por medio de
exhorto al
Presidente de la
Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje o al de
las Especiales
del domicilio en
gue deban
practicarse; v,
de no haberlas
en dicho lugar, a
la autoridad mas
proxima al lugar
que corresponda
dentro de Ia

Articulo 751

CAPITULO VIII

DE
EXHORTOS

LOS

DESPACHOS

Articulo 753

Y

estrados del

juzgado.

Articulo 751.- La
cédula de
notificacion debera
contener, por lo
menos:

laV.oooioin.
CAPITULO VIII
DE LOS
EXHORTOS Y
DESPACHOS

Articulo 753. Las
diligencias que no
puedan practicarse

en el lugar de
residencia del
juzgado que

conozca del juicio,
deberan

encomendarse por
medio de exhorto al
juez laboral, o a la
autoridad mas
proxima al lugar en

que deban
practicarse dentro
de la republica
mexicana.




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 115
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

Republica
Mexicana.

CAPITULO IX. De
los Incidentes

Articulo 763.
Cuando se
promueva un

incidente dentro de

una audiencia o
diligencia, se
sustanciara y

resolvera de plano,
oyendo a las partes;
continuandose el
procedimiento de
inmediato. Cuando
se trate de nulidad,
competencia y en
los casos de
acumulacion y
excusas, dentro de
las veinticuatro
horas siguientes se
sefalara dia y hora
para la audiencia
incidental, en la que
se resolvera.

CAPITULO  IX.
De los
Incidentes

Articulo 763.
Cuando en una

audiencia o]
diligencia se
promueva

incidente de
falta de

personalidad, se
sustanciara de
inmediato
oyendo a las
partes 'y se
resolvera,
continuandose
el
procedimiento.

En los demas
casos a que se
refiere el articulo
anterior, se
sefialara desde
luego dia y hora

para la
celebracién de
la audiencia
incidental, la

gue se realizara
dentro de las
veinticuatro
horas
siguientes, en la
gque las partes
podran ofrecer y
desahogar
pruebas
documentales e
instrumentales,
para que de
inmediato se
resuelva el
incidente,

CAPITULO IX. De
los Incidentes

Articulo 763

Capitulo IX. De los

Incidentes

Articulo 763.
Cuando se
promueva un

incidente dentro de
una audiencia o
diligencia, se
sustanciara y
resolvera de plano,
oyendo a las
partes;
continuandose el
procedimiento  de
inmediato. Cuando
se trate de nulidad,
competencia y en
los casos de
acumulacion y
excusas, dentro de
las veinticuatro
horas siguientes se
sefialar dia y hora
para la audiencia
incidental, en Ila
gue se resolvera.
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continudndose
el
procedimiento.

Los incidentes
que no tengan
sefialada una
tramitacion
especial en esta
Ley, se
resolveran de
plano oyendo a
las partes.

ARTICULO 765. Los | Articulo 765. Se | Articulo 765..... Articulo 765. Los
incidentes que no | Deroga incidentes que no
tengan sefalada tengan  sefalada
una tramitacion una tramitacion
especial en esta especial en esta
Ley, se resolveran ley, se resolveran
de de plano oyendo a
plano oyendo a las las partes.
partes.

CAPITULO XI. De la | CAPITULO XlI. | CAPITULO XI. De | CAPITULO XI. De
continuacién  del | De la|la  continuacion | la continuacion

proceso y de la

caducidad.

Articulo 771. Los
Presidentes de las
Juntas y los

Auxiliares cuidaran,
bajo su mas estricta
responsabilidad, que
los juicios que ante
ellos se tramiten no
gueden inactivos,
proveyendo lo que
conforme a la Ley

corresponda hasta
dictar laudo, salvo
disposicion en
contrario.

continuacién del
proceso y de la
caducidad.
Articulo 771. Los
Presidentes de
las Juntas y los
Auxiliares
cuidaran, bajo su
mas estricta
responsabilidad,
que los juicios
gue ante ellos se
tramiten no
gueden inactivos,
proveyendo lo
gue conforme a la
Ley corresponda

hasta dictar
laudo, salvo
disposicion en

contrario.

del proceso y de
la caducidad.

Articulo 771.........

del proceso y de
la caducidad

Articulo 771. Los
jueces laborales y
los secretarios
cuidaran, bajo su
mas estricta
responsabilidad,
gue los juicios que
ante ellos se
tramiten no queden
inactivos,
proveyendo lo que
conforme a la Ley
corresponda hasta
dictar sentencia,
salvo disposicién
en contrario.
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En caso de no
cumplir con lo
anterior, se
haran

acreedores a las
sanciones que
establezcan las

leyes de

responsabilidad

es de los

servidores

publicos.
Articulo 772. | Articulo 772. | Articulo 772...... Articulo 772.
Cuando para | Cuando para Cuando para
continuar el tramite | continuar el continuar el tramite

del juicio en los
términos del articulo
gue antecede, sea
necesaria promocion
del trabajador, vy
éste no la haya
efectuado dentro de
un lapso de tres

meses; el
Presidente de la
Junta debera
ordenar se le
requiera para que la
presente

apercibiéndole  de
que, de no hacerlo,
operara la
caducidad a que se
refiere el articulo
siguiente.

Si el trabajador esta
patrocinado por un
Procurador del
Trabajo, la Junta
notificara el acuerdo
de que se trata, a la
Procuraduria de la
Defensa del Trabajo,
para los efectos
correspondientes.

Si  no estuviera
patrocinado por la
Procuraduria, se le

tramite del juicio
en los términos
del articulo que
antecede, sea
necesaria
promocion del
trabajador, y éste
no la haya
efectuado dentro
de un lapso de
cuarenta y cinco
dias; el
Presidente de la
Junta debera
ordenar que se le
requiera
personalmente
para  que la
presente
apercibiéndole de
que, de no
hacerlo, operara
la caducidad a
que se refiere el
articulo siguiente.

Si el trabajador
estd patrocinado
por un Procurador
del Trabajo, la
Junta notificara el
acuerdo de que
se trata al
trabajador y a la

del juicio en los

términos del
articulo que
antecede, sea
necesaria

promocion del
trabajador, y éste
no la haya

efectuado  dentro
de un lapso de tres
meses, el juez
laboral debera
ordenar  se le
requiera para que
la presente,
apercibiéndole de
gue, de no hacerlo,
operara la
caducidad a que se
refiere el articulo
siguiente.

Si el trabajador
estd  patrocinado
por un procurador
del Trabajo, el juez
laboral notificara el
acuerdo de que se

trata, a la
Procuraduria de la
Defensa del

Trabajo, para los
efectos

correspondientes.
Si  no estuviera




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,

118

ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

hara saber a ésta el
acuerdo, para el
efecto de que
intervenga ante el
trabajador y le
precise las
consecuencias

legales de la falta
de promocion, asi
como para que le
brinde asesoria legal
en caso de que el

Procuraduria de
la Defensa del
Trabajo, para los
efectos

correspondientes.
Si no estuviera
patrocinado por
la Procuraduria,
se le hara saber

a ésta el
acuerdo, para el
efecto de que

patrocinado por la
Procuraduria, se le
hara saber a ésta el
acuerdo, para el
efecto de que
intervenga ante el
trabajador y le
precise las
consecuencias

legales de la falta
de promocion, asi
como para que le

trabajado se la|intervenga ante brinde asesoria
requiera. el trabajador vy legal en caso de

le precise las que el trabajador se

consecuencias la requiera.

legales de la falta

de promocion, asi

como para que le

brinde  asesoria

legal en caso de

que el trabajado

se la requiera.
Articulo 773. Se | Articulo 773. La | Articulo 773. | Articulo 773. Se
tendrd por desistida | Junta, a peticion | (IGUAL A PAN) tendra por desistida
de la accion | de parte, tendra de la accion
intentada a toda | por desistida de intentada a toda
persona que no|la accion persona que no
haga promocion | intentada a toda haga promocién
alguna en el término | persona que no alguna en el
de seis meses, | haga promocion término de seis
siempre que esa|alguna en el meses, siempre
promocién sea | término de cuatro gue esa promocion
necesaria para la | meses, siempre sea necesaria para
continuacion del | que esa la continuacién del
procedimiento.  No | promocion sea procedimiento. No
se tendrd por | necesaria para la se tendrd  por
transcurrido dicho | continuacion del transcurrido  dicho
término si  estan | procedimiento, vy término si estan
desahogadas las | se haya desahogadas las

pruebas del actor o
estd pendiente de

dictarse resolucién
sobre alguna
promocién de las

partes o la practica
de alguna diligencia,
o la recepcion de
informes o0 copias

cumplido con lo
dispuesto por el
articulo anterior.
No se
considerara que
dicho  término
opera, Si estan
desahogadas las
pruebas del actor

pruebas del actor o
esta pendiente de
dictarse resolucion
sobre alguna
promocién de las
partes o la practica
de alguna
diligencia, o la
recepcion de
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que se hubiesen

solicitado.

Cuando se solicite
que se tenga por
desistido al actor
de las acciones
intentadas, la Junta
citara a las partes a
una audiencia, en la
que después de
oirlas y recibir las
pruebas que
ofrezcan, que
deberan referirse
exclusivamente a la
procedencia o]
improcedencia  del
desistimiento,
dictara resolucion.

0 estd pendiente
de dictarse
resoluciéon sobre
alguna promocion
de las partes a

gue se refiere
este articulo, o la
practica de

alguna diligencia,
0 Sse encuentre
pendiente de
acordarse la
devolucion  de
un exhorto o la
recepcion de
informes o copias
que se hubiesen
solicitado a
diversa
autoridad dentro
del
procedimiento.
Para los efectos
del parrafo
anterior, la Junta
citara a las partes
a una audiencia,
en la que
después de oirlas
y  recibir las
pruebas que
ofrezcan, que
deberan referirse
exclusivamente a
la procedencia o
improcedencia
del desistimiento,
dictara
resolucion.

informes o copias
que se hubiesen
solicitado.

Cuando se solicite
gue se tenga por
desistido al actor
de las acciones
intentadas, el juez
laboral citara a las
partes a una
audiencia, en la
que después de
oirlas y recibir las
pruebas que
ofrezcan, que
deberan referirse
exclusivamente a la
procedencia o]
improcedencia del
desistimiento,
dictara resolucion.

Articulo 774. En
caso de muerte del
trabajador, mientras

tanto comparecen
a juicio sus
beneficiarios, la
Junta hara la
solicitud al
Procurador de la
Defensa del

Trabajo, en los

Articulo 774. En
caso de muerte
del trabajador,
dejaran de
computarse los
salarios

vencidos como
parte del
conflicto, a

partir de la fecha
del

Articulo 774.
(IGUAL A PAN)

Articulo 774. En
caso de muerte del
trabajador,
mientras tanto
comparecen a
juicio sus
beneficiarios, el
juez laboral hara la
solicitud al
procurador de la
Defensa del
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términos y para los
efectos a que se
refiere el articulo
772 de esta Ley.

fallecimiento, vy

la Junta
procedera a
efectuar las

convocatorias a
gue se refiere el
articulo 503 de
esta Ley.

Trabajo, en los
términos y para los
efectos a que se
refiere el articulo
772 de esta ley.

Articulo 774 Bis.
En cualquier
estado del
procedimiento,

las partes
podran mediante
la conciliacién

celebrar un
convenio que
ponga fin al
juicio;

asimismo, el
demandado

podra allanarse

en todo o en
parte a lo
reclamado. En el
primer

supuesto, se
dara por
terminado el
juicio 'y, en el
segundo, se

continuara el
procedimiento
por lo pendiente.

Articulo 774-A.
(IGUAL A PAN)

CAPITULO XlII. De
las Pruebas.
SECCION
PRIMERA. Reglas
Generales.

Articulo 776. Son
admisibles en el
proceso todos los
medios de pruebas
que nos sean
contrarios a la moral
y al derecho, y en
especial los
siguientes:

CAPITULO  XII.
De las Pruebas.
SECCION
PRIMERA.
Reglas
Generales.

Articulo 776. Son
admisibles en el
proceso todos los
medios de
pruebas que nos
sean contrarios a

la moral y al
derecho, y en
especial los

CAPITULO XIl. De

las Pruebas.
SECCION
PRIMERA. Reglas
Generales.
Articulo 776.

(IGUAL A PAN)

CAPITULO XIl. De
las Pruebas.
SECCION
PRIMERA. Reglas
Generales.

Articulo 776. Son
admisibles en el
proceso todos los
medios de prueba
que no sean
contrarios a la
moral y al derecho,
y todos aquellos
gue proporcionen
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|. Confesional;

[I. Documental;

I1l. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccion;

VI. Presuncional;
VIIl. Instrumental de
actuaciones; y

VIIl. Fotografias v,
en general aquellos
medios  aportados
por los
descubrimientos de
la ciencia.

ARTICULO 780. Las

pruebas se
ofreceran
acompafnadas de

todos los elementos
necesarios para Ssu
desahogo.

siguientes:

I. Confesional;

Il. Documental;

[ll. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccion;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental

de actuaciones; y
VIII.

Fotografias,

cintas

cineméatograficas,

registros

dactiloscépicos,

grabaciones de

audio y de
video, o las
distintas

tecnologias de

la informacion vy
la
comunicacion,
tales como
sistemas
informaticos,
medios
electrénicos
opticos,
correo
electronico,
documento
digital, firma
electrénica o]
contrasefa y, en
general, los
medios aportados

fax,

por los
descubrimientos
de la ciencia.

Articulo 780. Las

pruebas se
ofreceran
acompafnadas de

todos los
elementos

necesarios para
su desahogo,

Articulo 780.
(IGUAL A PAN)

elementos sobre
la discriminacién
y la violencia
laboral de género,
en especial los
siguientes:

|. Confesional;

[I. Documental;

[ll. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccidn;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental de
actuaciones; y

VIII. Fotografias,
videos,

grabaciones vy, en
general, aquellos
medios aportados
por los

descubrimientos de
la ciencia.

Articulo 780. Las

pruebas se
ofreceran
acompanadas de
todos los
elementos

necesarios para su
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atendiendo a la
naturaleza de las
mismas. De no
hacerlo, seran
desechadas por
la Junta.

desahogo.

Articulo 783. Toda | Articulo 783. Articulo 783.....

autoridad o persona | Toda autoridad o Articulo 783. Toda
ajena al juicio que | persona ajena al autoridad o]
tenga conocimiento | juicio que tenga persona ajena al
de hechos 0 | documentos en juicio que tenga
documentos en su su poder que conocimiento de
poder que puedan | puedan contribuir hechos o]
contribuir al | al esclarecimiento documentos en su
esclarecimiento de | de la verdad poder que puedan
la  verdad, est4|debera contribuir al
obligada a | aportarlos, a esclarecimiento de
aportarlos, cuando | més tardar en la la verdad, esta
sea requerida por la | audiencia de obligada a
Junta de | ofrecimiento y aportarlos, cuando
Conciliacion o de | admisién de sea requerida por
Conciliacion y | pruebas. el juez laboral.
Arbitraje.

Articulo 784. La | Articulo 784. La | Articulo 784. La | Articulo 784. €EI

Junta eximira de la
carga de la prueba

al trabajador,
cuando por otros
medios esté en

posibilidad de llegar
al conocimiento de
los hechos, y para
tal efecto requerira
al patron para que
exhiba los
documentos que, de
acuerdo con las
leyes tiene la
obligacion legal de
conservar en la
empresa, bajo el
apercibimiento  de
que no presentarlos,
se presumiran
ciertos los hechos
alegados por el

Junta eximira de
la carga de la
prueba al
trabajador,

cuando por otros
medios esté en

posibilidad de
llegar al
conocimiento de
los hechos, vy
para tal efecto
requerira al

patrébn para que
exhiba los
documentos que,
de acuerdo con
las leyes tiene la
obligacion  legal
de conservar en
la empresa, bajo
el apercibimiento
de que no

Junta eximira de
la carga de la
prueba al
trabajador,

cuando por otros
medios, esté en
posibilidad de
llegar al
conocimiento de
los hechos; v,
para tal efecto,
requerira al patron
para que exhiba
los documentos
gque, de acuerdo
con las leyes,
tiene la obligacién
legal de conservar
en la empresa,
bajo el
apercibimiento de
gue, de no

juez laboral
eximira de la carga
de la prueba al
trabajador, cuando
por otros medios
esté en posibilidad
de llegar al
conocimiento de los
hechos, y para tal
efecto requerira al
patrbn para que
exhiba los
documentos que,
de acuerdo con las
leyes, tiene la
obligacion legal de
conservar en la
empresa, bajo el

apercibimiento de
que de no
presentarlos, se

presumiran ciertos




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 123

ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

trabajador. En todo | presentarlos, se | presentarlos, se|los hechos
caso, correspondera | presumiran presumiran alegados por el
al patréon probar su | ciertos los hechos | ciertos los hechos | trabajador. En todo
dicho cuando exista | alegados por el|alegados por el |caso,

controversia sobre: | trabajador. En | trabajador. En | corresponderd  al
I. Fecha de ingreso | todo caso, | todo caso, | patron probar su

del trabajador;

II. Antigiedad del

trabajador;
1. Faltas de
asistencia del
trabajador;
V. Causa de
rescision de la

relacion de trabajo;

V. Terminacion de la
relacibn o contrato
de trabajo para obra
0 tiempo
determinado, en los
términos del articulo
40 fraccion |1 y 56
fraccion Il de esta

ley;

VI. Constancia de
haber dado aviso
por escrito al
trabajador de la
fecha y causa de su
despido;

VIl. El contrato de
trabajo;

VIII. Duracion de la
jornada de trabajo;

correspondera al
patréon probar su
dicho cuando
exista
controversia
sobre:

l.alV. (...

VI. Constancia de
haber dado aviso
por escrito al
trabajador o a la
Junta de
Conciliacién y
Arbitraje de la
fecha y causa de

su despido;
VIL. (...)
VIll. Jornada de

trabajo ordinaria
y extraordinaria,
cuando ésta no
exceda de nueve

correspondera al
patréon probar su

dicho cuando
exista
controversia
sobre:
l.aV. ...
VI. Constancia
de haber dado
aviso por
escrito al

trabajador o a la
Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje de la
fecha y la causa
de su despido;

VII. ...

VIll. Jornada de
trabajo ordinaria
y extraordinaria,
cuando esta no
exceda de nueve
horas
semanales;

IX. Pagos de
dias de descanso
y obligatorios y

aguinaldo;
X.aXlll. ...

XIV.
Incorporacién y
aportacion al

Fondo Nacional
de la Vivienda y
al Sistema de
Ahorro para el

dicho cuando exista
controversia sobre:

I. Fecha de ingreso
del trabajador;

[I. Antigiedad del

trabajador;
1. Faltas de
asistencia del
trabajador;
V. Causa de
rescision de la

relacion de trabajo;

V. Terminacion de
la relacion o]
contrato de trabajo
para obra o tiempo
determinado, en los
términos del
articulo 40 fraccion
| y 56 fraccion Ill de
esta ley;

VI. Constancia de
haber dado aviso
por escrito al
trabajador de la
fecha y causa de
su despido;

VIl. El contrato de
trabajo;

VIIIl. Duracién de la
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IX. Pagos de dias de
descanso y
obligatorios;

X. Disfrute y pago
de las vacaciones;

Xl. Pago de las
primas  dominical,
vacacional y de
antigiiedad;

Xil. Monto y pago
del salario;

Xlll. Pago de la

participacion de los
trabajadores en las
utilidades de las
empresas;

XIV. Incorporacién y
aportacion al Fondo
Nacional d

horas
semanales;

IX. Pagos de dias
de descanso vy

obligatorios,
como
aguinaldo;

X.al Xl (...)

XIV.
Incorporacién
aportaciones
Instituto
Mexicano

asi
el

y
al

del

Seguro Social; al

Fondo

Nacional

de la Vivienda y

al Sistema

de

Ahorro para el

Retiro.

La pérdida
destruccién

0
de

los documentos

Retiro.

(CASI
PAN)

IGUAL A

jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias
de descanso vy
obligatorios;

X. Disfrute y pago
de las vacaciones;

Xl. Pago de las
primas dominical,
vacacional y de
antigliedad;

XIl. Monto y pago
del salario;

Xlll. Pago de la
participacion de los
trabajadores en las
utilidades de las
empresas;

X111 Bis.
Incorporacion y
aportacion de los
trabajadores a los
institutos de
seguridad social; y

XIV. Incorporacion y
aportacion al Fondo
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sefialados en Nacional de la

este articulo, por Vivienda.

caso fortuito o

fuerza mayor, no

releva al

empleador de

probar su dicho

por otros

medios.
Articulo  785. Si | Articulo 785. Si | Articulo 785. ... Articulo  785. Si
alguna persona no | alguna persona alguna persona no
puede, por | esta puede, por
enfermedad u otro | imposibilitada por enfermedad u otro
motivo justificado | enfermedad u motivo justificado a
ajuicio de laJunta, |otra causa a juicio  del juez

concurrir al local de
la  misma para
absolver posiciones

0 contestar  un
interrogatorio;
previa
comprobacion del
hecho, mediante
certificado médico u
otra constancia

fehaciente que se
exhiba, bajo protesta
de decir verdad,
ésta sefalard nueva
fecha para el
desahogo de Ia
prueba
correspondiente; vy
de subsistir el
impedimento, el
medico debera
comparecer, dentro
de los cinco dias
siguientes, a ratificar
el documento en
cuyo caso, la Junta
debera trasladarse
al  lugar donde
aquella se encuentre
para el desahogo de
la diligencia.

concurrir al local
de la Junta para
absolver

posiciones
reconocer el
contenido 0

firma de un
documento o]
rendir
testimonio, y lo
justifica a juicio
de misma,
mediante
certificado médico
u otra constancia
fehaciente que se
exhiba bajo
protesta de decir
verdad, sefalara
nueva fecha para
el desahogo de la
prueba vy, de

subsistir el
impedimento,
podra ordenar
que el
Secretario,

acompafado por
los miembros de
la Junta que lo
deseen, se
trasladen al
lugar en donde
se encuentra el
imposibilitado

laboral, concurrir al
local del juzgado

para absolver
posiciones o]
contestar un
interrogatorio;
previa
comprobacion del
hecho, mediante

certificado médico
u otra constancia
fehaciente que se
exhiba, bajo
protesta de decir

verdad, éste
sefalara nueva
fecha para el

desahogo de Ila
prueba
correspondiente; vy
de subsistir el
impedimento, el
médico debera
comparecer, dentro
de los cinco dias
siguientes, a
ratificar el
documento en cuyo
caso, el juez o el
secretario debera
trasladarse al lugar
donde aquélla se
encuentre para el
desahogo de Ila
diligencia.
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para el

desahogo de la

prueba. De no

encontrarse, se

declarara

confeso 0

reconocidos los

documentos a

gue se refiere la

diligencia 0

bien, por

desierta la

prueba, segun

sea el caso.

Los certificados

meédicos Los certificados

deberan meédicos deberan

contener el | contener el

nombre Y | nombre y nimero

nuamero de | de cédula

cédula profesional de

profesional de | quien los expida,

quien la expida, [la fecha vy el

fechay el estado | estado patologico

patolégico que|que impide la

impide la | comparecencia

comparecencia |del citado. Los

del citado. El | certificados

certificado meédicos

deberéa expedidos por

ratificarse antes | instituciones

de la audiencia. | pablicas de

Los expedidos | seguridad social

por el Instituto | no requieren ser

Mexicano del | ratificados.

Seguro  Social

no requieren ser

ratificados.
SECCION SECCION SECCION SECCION
SEGUNDA. De la | SEGUNDA. De la | SEGUNDA. De la SEGUNDA. De la
Confesional. Confesional. Confesional Confesional
Articulo 786. Cada | Articulo 786. | Articulo 786...... Articulo 786. Cada

parte podra solicitar
se cite a su
contraparte para que
concurra a absolver
posiciones.

Tratandose de

Cada parte podra
solicitar se cite a

su contraparte
para que
concurra a
absolver

posiciones.

parte podra solicitar

se cite a su
contraparte para
que concurra a
absolver
posiciones.
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personas morales la

confesional se
desahogara por
conducto de su

representante legal;
salvo el caso a que
se refiere el
siguiente articulo.

Articulo 790. En el
desahogo de Ia
prueba confesional
se observaran las
normas siguientes:

.  El absolvente
bajo protesta de
decir verdad,
respondera por si
mismo, de palabra,
sin la presencia de
Su asesor,

ni ser asistido por
persona alguna. No
podra valerse de
borrador de

Tratandose de
personas morales
la confesional se
desahogard por
conducto de su
representante
legal o]
apoderado con
facultades para
absolver
posiciones.

Los sindicatos u
organizaciones
de trabajadores

0 patrones
absolveran
posiciones por
conducto de su
Secretario
General 0

integrante de la
representacion
estatutariamente
autorizada o por
apoderado con
facultades
expresas.

Articulo 790. En
el desahogo de la
prueba

confesional
observaran
normas

siguientes:

se
las

I1l. El absolvente
debera

identificarse con
la credencial de

elector o con
otro documento
idéneo vy, bajo

protesta de decir
verdad,

Tratandose de
personas morales,
la confesional
puede
desahogarse por
conducto de su
representante
legal o apoderado
con facultades
expresas para
absolver
posiciones, salvo
el caso a que se
refiere el articulo
siguiente.

Articulo 790.......

l.all ..

I1l. El absolvente
debera
identificarse
con documento
oficial y, bajo
protesta de
decir verdad,
responder por
si mismo sin

Tratdndose de
personas morales
la confesional se
desahogara por
conducto de su
representante legal;
salvo el caso a que
se refiere el
siguiente articulo.

Articulo 790. En el
desahogo de Ila
prueba confesional
se observaran las
normas siguientes:

lyl.............

I1l. El absolvente
bajo protesta de
decir verdad,

respondera por si
mismo, de palabra,
sin la presencia de
Su asesor, ni ser
asistido por
persona alguna. No
podra valerse de
borrador de
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respuestas pero se

le permitirda que
consulte
simples notas o

apuntes, si la Junta,
después de tomar
conocimiento de
ellos, resuelve que
son necesarios para
auxiliar su memoria;

VaVll................

ARTICULO 793.
Cuando la persona a
guien se sefale para
absolver posiciones

sobre hechos
propios, ya no
labore

responder por si
mismo sin
asistencia. No
podra valerse de
borrador de
respuestas, pero
si se le permitird
que consulte
notas o apuntes

Si la  Junta,
después de
conocerlos,
resuelve que son
necesarios para
auxiliar su
memoria;

v a
V2 | PO
Articulo 793.
Cuando la

persona a quien
se sefale para
absolver

posiciones sobre
hechos  propios

asistencia, ni la

presencia de
abogado 0
asesor. No
podrd valerse
de borrador de
respuestas,

pero si se le
permitirhA  que
consulte notas

0 apuntes si la
Junta, después
de conocerlos,
resuelve que
son necesarios
para auxiliar su
memoria.

IV.aVll. ...

(CASI IGUAL A
PAN)

Articulo 793.

(IGUAL A PAN)

respuestas pero se
le permitira que
consulte  simples
notas o apuntes, Si
el juez laboral,
después de tomar
conocimiento de
ellos, resuelve que

son necesarios
para auxiliar su
memoria;

VyV

VI. El absolvente
contestard las
posiciones afirmando
0 negando; pudiendo
agregar las
explicaciones que
juzgue convenientes
o las que le pida el
juez laboral; las
respuestas también se
haran constar
textualmente en el
acta respectiva; y

VII. Si el absolvente
se niega a responder
0 Sus respuestas son
evasivas, el juez
laboral, de oficioo a
instancia de parte, lo
apercibira en el acto
de tenerlo por
confeso si persiste en
ello.

Articulo 793.
Cuando la persona
a quien se sefiale
para absolver
posiciones  sobre
hechos propios, ya
no labore para la
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para la empresa o
establecimiento,
previa comprobacién

del hecho el
oferente de la
prueba sera
requerido para que

proporcione el
domicilio donde

deba ser citada. En
caso de que el
oferente ignore el
domicilio, lo hara del
conocimiento de la
Junta antes de la
fecha sefialada para
la celebracion de la
audiencia de
desahogo de
pruebas, y la

Junta podra solicitar
a la empresa que
proporcione el ultimo
domicilio que tenga
registrado de dicha
persona.

Si la persona citada
no concurre el dia y
hora sefalados, la
Junta lo hara
presentar por la
policia.

ya no labore para
la empresa o
establecimiento,
previa
comprobacion del
hecho, el oferente
de la prueba sera
requerido para
que proporcione
el domicilio donde
deba ser citada.
En caso de que el
oferente ignore el
domicilio, lo hara
del conocimiento
de la Junta antes
de la  fecha
seflalada para la
celebracion de la

audiencia de
desahogo de
pruebas, y la
Junta podra
solicitar a la
empresa que

proporcione el
altimo  domicilio
que tenga
registrado de
dicha  persona.
En el supuesto
de que la
persona a que
se refiere este

articulo haya
dejado de
prestar sus

servicios a la
empresa por un
término  mayor
de tres meses, la
prueba cambiara
su naturaleza a
testimonial.

Si  la persona
citada no
concurre el dia y
hora sefalados,
la Junta lo hara

empresa o]
establecimiento,
previa
comprobacion  del
hecho, el oferente
de la prueba sera
requerido para que
proporcione el
domicilio donde
deba ser citada. En
caso de que el
oferente ignore el
domicilio, lo hara
del  conocimiento
del juez laboral
antes de la fecha
seflalada para la
celebracion de la
audiencia de
desahogo de
pruebas o en la
misma audiencia,
y el juez laboral
solicitara a la
empresa que
proporcione el
ultimo domicilio que
tenga registrado de
dicha persona.

Si la persona citada
no concurre el diay
hora sefalados, el
juez laboral lo hara
presentar por la
policia.
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presentar
mediante el uso
de la fuerza
publica.

Seccion Tercera
De
Documentales

las

Articulo 802.- Se
reputa autor de un
documento privado
al que lo suscribe.

Se entiende por
suscripcion, la
colocacion al pie del
escrito de la firma o

huella digital que
sean

idoneas, para
identificar a la
persona que
suscribe.

La suscripcién hace
plena fe de Ila
formulacion del
documento por
cuenta del suscriptor
cuando sea
ratificado en su
contenido y firma o
huella digital;
excepto en los

casos en que el

contenido no se
repute

proveniente del
autor, circunstancia
que debera
justificarse con

prueba idonea y del
seflalado en el
articulo 33 de esta
Ley.

Seccion Tercera
De las
Documentales

Articulo 802. Se
reputa autor de
un documento
privado al que lo
suscribe.

Se entiende por
suscripcion la
colocacién al pie
o al margen del
escrito de la
firma, antefirma
o huella digital
que sean idéneas
para identificar a
la persona que
suscribe.

La suscripcion
hace plena fe de
la formulacion del
documento  por
cuenta del
suscriptor cuando
sea ratificado en
su contenido vy
firma o huella
digital, excepto en
los casos en que
el contenido no

se repute
proveniente  del
autor,

circunstancia que
debera

justificarse  con
prueba idénea y
del senalado en

Seccidén Tercera
De las
Documentales

Articulo 802.
(IGUAL A PAN)

Seccion Tercera
De las
Documentales

Articulo 802. Se
reputa autor de un
documento privado
al que lo suscribe.

Se entiende por

suscripcion, la
colocacion al pie
del escrito de la
firma o huella
digital que sean
idoneas, para
identificar a la
persona que
suscribe.

La suscripcién hace
plena fe de Ia
formulacién del
documento por
cuenta del
suscriptor cuando
sea ratificado en su
contenido y firma o
huella digital;
excepto en los
casos en que el
contenido no se
repute proveniente
del autor,
circunstancia que
debera justificarse
con prueba idonea
y del sefialado en
el articulo 33 de
esta ley.
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Articulo 803.- Cada
parte exhibira los
documentos u
objetos que ofrezca
como prueba para
que

obren en autos. Si
se trata de informes,
0 copias, que deba
expedir alguna
autoridad, la Junta
debera

solicitarlos
directamente.

804. EI
patrén tiene
obligacion de
conservar y exhibir
en juicio los
documentos que a
continuacion se
precisan:

l. Contratos
individuales de
trabajo que se
celebren, cuando no
exista contrato
colectivo o contrato
ley aplicable;

Il. Listas de raya o
nomina de personal,
cuando se lleven en
el centro de trabajo;
0 recibos de pagos

Articulo

el articulo 33 de
esta ley.

Articulo 803.
Cada parte
exhibira los
documentos u
objetos que
ofrezca como
prueba para que
obren en autos.
Si se trata de
informes o copias
que deba expedir
alguna autoridad,
la Junta debera
solicitarlos
directamente
cuando el
oferente de la
prueba lo piday
acredite
haberlos
solicitado con
anterioridad.

Articulo 804. EI
patrén tiene
obligacion de
conservar y
exhibir en juicio
los documentos
que a
continuacion  se
precisan:

I (...)

I (...)

Articulo 803......

Articulo 804.
(IGUAL A PAN)

Articulo 803. Cada
parte exhibira los
documentos u
objetos que ofrezca
como prueba para
que obren en
autos. Si se trata
de informes, o
copias, que deba
expedir alguna
autoridad, el juez
laboral debera
solicitarlos
directamente.

Articulo 804. EI

patrén tiene
obligacion de
conservar y exhibir
en juicio los

documentos que a

continuacion se
precisan:

l. Contratos
individuales de
trabajo que se
celebren, cuando
no exista contrato
colectivo 0

contrato colectivo
sectorial;

II. Listas de raya o
nomina de
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de salarios; personal, cuando
lll.  Controles de |l (...) se lleven en el
asistencia, cuando centro de trabajo; o
se lleven en el recibos de pago de

centro de trabajo;

IV. Comprobantes
de pagos de
participacion de
utilidades, de
vacaciones, de
aguinaldos, asi
como las primas a
gue se refiere esta

Ley;y

V. Los demas que
sefalen las leyes.

Los documentos
sefialados por la
fraccion | deberan
conservarse

mientras dure la
relacion laboral y
hasta un afio
después; los
seflalados por las
fracciones II, Il y IV
durante el dltimo
afio y un afo
después de que se
extinga la relacién
laboral, y los
mencionados en la
fraccion V, conforme
lo sefalen las leyes
gue los rijan.

Articulo 808.- Para

gue hagan fe en la
Republica, los
documentos

IV. Comprobantes

de pagos de
participacion de
utilidades, de
vacaciones, de
aguinaldos, asi

como las primas
a que se refiere

esta Ley, y
pagos,
aportaciones vy
cuotas de
seguridad
social,;
V. (..)

(...)
Articulo 808.
Para que hagan
fe en la

Articulo 808. Para
gue hagan fe en la
Republica, los

salarios;

lll.  Controles de
asistencia, cuando
se lleven en el
centro de trabajo;

IV. Comprobantes

de pagos de
participacion de
utilidades, de
vacaciones, de
aguinaldos, asi

como las primas a
que se refiere esta

ley; y

V. Los demas que
sefalen las leyes.

Los documentos
mencionados en
la fraccion |
deberan
conservarse
mientras dure la
relacion laboral y
hasta un afio

después; los
sefalados por las
fracciones II, lll y IV

durante el daltimo
afio y un afo
después de que se
extinga la relacion
laboral; y los
mencionados en la
fraccion V,
conforme lo
sefalen las leyes
gue los rijan.

Articulo 808. Para
gue hagan fe en la
republica, los
documentos
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procedentes del | Republica, los | documentos procedentes del
extranjero documentos procedentes del | extranjero deberan
deberan presentarse | procedentes del | extranjero deberdn | presentarse
debidamente extranjero presentarse debidamente
legalizados por las | deberan debidamente legalizados por las
autoridades presentarse legalizados por las | autoridades
diplométicas o | debidamente autoridades diplomaticas o]
consulares, en los legalizados  por | diplomaticas o | consulares, en los
términos qgue | las  autoridades | consulares, en los | términos que
establezcan las | diploméaticas 0 | términos gue | establezcan las
leyes relativas. consulares, en los | establezcan las | leyes relativas.

términos que | leyes relativas o

establezcan las | los tratados

leyes relativas o | internacionales

los tratados | ratificados por

internacionales. | México.

(CASI IGUAL A
PAN)

SECCION CUARTA | SECCION SECCION SECCION
De la Testimonial. | CUARTA CUARTA CUARTA

De la | De la Testimonial. | De la Testimonial.

Testimonial.

Articulo 813. La
parte que ofrezca
prueba testimonial
debera cumplir con
los requisitos
siguientes:
. Solo
ofrecerse un
maximo de tres
testigos por cada
hecho

controvertido que
se pretenda
probar;

podran

Il. Indicara los

Articulo 813. La
parte que ofrezca

prueba
testimonial
deberd  cumplir
con los requisitos
siguientes:

I. Los testigos
deberén
ofrecerse en

relacion con lo
hechos
controvertidos

que se
pretendan

probar con su
testimonio,

hasta un
maximo de
cinco testigos
para cada
hecho, en el
entendido de

Articulo 813.
(IGUAL A PAN)

Articulo 813. La
parte que ofrezca
prueba testimonial
debera cumplir con
los requisitos
siguientes:

. Sélo
ofrecerse un
maximo de tres
testigos por cada
hecho controvertido
que se pretenda
probar;

podran
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nombres

domicilios de los
testigos; cuando
exista impedimento
para presentar
directamente a los
testigos, debera
solicitarse a la
Junta que los cite,
sefialando la causa

0 motivo
justificados que le
impidan

presentarlos
directamente;

. Si el testigo
radica fuera del
lugar de residencia
de la Junta, el
oferente debera al
ofrecer la prueba,
acompanar

interrogatorio por
escrito, al tenor del
cual debera ser

examinado el
testigo; de no
hacerlo, se

declarard desierta.
Asimismo  exhibira
copias del
interrogatorio, las
gue se pondran a
disposicion de las
demas partes, para
que dentro  del
término de tres dias
presenten su pliego
de repreguntas en
sobre cerrado; y

que par su
desahogo se
estaré a lo
dispuesto en la
fraccion X. del
articulo 815 de
esta Ley;,

II. Indicard los
nombres de los
testigos, cuando
exista
impedimento
para
presentarlos
directamente
podra solicitar a
la Junta que los
cite, sefalando
la causa o]
motivos
justificados que
se lo impidan,
en cuyo caso
debera
proporcionar
sus domicilios, y
de resultar estos
incorrectos,
guedara a cargo
del oferente su
presentacion.

[I. Indicara los
nombres y
domicilios de los
testigos; cuando
exista impedimento

para presentar
directamente a los
testigos, debera

solicitarse al juez
laboral que los
cite, sefialando la
causa O motivo
justificados que le
impidan
presentarlos
directamente;

. Si el testigo
radica fuera del
lugar de residencia
del juzgado, el
oferente debera al
ofrecer la prueba,
acompanar

interrogatorio  por
escrito, al tenor del
cual debera ser

examinado el
testigo; de no
hacerlo, se

declarard desierta.
Asimismo, exhibira
copias del
interrogatorio, las
gque se pondran a
disposicion de las
demas partes, para
que dentro del
término de tres dias
presenten su pliego
de repreguntas en
sobre cerrado; y
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IV. Cuando el testigo
sea alto
funcionario

publico, a juicio de
la Junta, podra
rendir su declaracién
por medio de oficio,

observandose lo
dispuesto en este
articulo en lo que

sea aplicable.

Articulo 814.- La
Junta, en el caso de
la fraccion Il del
articulo anterior,
ordenara se cite al
testigo

para que rinda su
declaracién, en la
hora y dia que al
efecto se senfale,
con el
apercibimiento  de
ser

presentado por
conducto de la
Policia.

Articulo 815.- En el
desahogo de |la
prueba testimonial
se observaran las
normas siguientes:

I. El oferente de la

prueba presentara
directamente a sus
testigos, salvo o

dispuesto en el
articulo

813, y la Junta

IV. Cuando el

testigo sea
servidor publico
de mando

superior, a juicio
de la Junta, podra
rendir su
declaracion  por
medio de oficio,
observandose o
dispuesto en este
articulo en lo que
sea aplicable.

Articulo 814. La
Junta, en el caso
de la fraccion Il
del articulo
anterior, ordenara
que se cite al
testigo para que
rinda su
declaracién en la
hora y dia que al
efecto se sefale,
con el
apercibimiento de
ser  presentado
por medio de la
fuerza publica.

Articulo 815. En
el desahogo de la
prueba
testimonial se
observaran las
normas
siguientes:

I. El oferente de
la prueba
presentara

directamente a

Articulo

814.

(IGUAL A PAN)

Articulo

815.

(IGUAL A PAN)

V. Cuando el

testigo sea alto
funcionario publico,
a juicio del juez
laboral, podra
rendir su
declaracion por
medio de oficio,

observandose lo
dispuesto en este
articulo en lo que
sea aplicable.

Articulo 814. El
juez laboral, en el
caso de la fraccion
Il del articulo
anterior, ordenara
se cite al testigo
para que rinda su
declaracion, en la
hora y dia que al
efecto se sefale,
con el
apercibimiento de
ser presentado por
conducto de la
policia.

Articulo 815. En el
desahogo de Ila
prueba testimonial
se observaran las
normas siguientes:

I. El oferente de la
prueba presentara
directamente a sus
testigos, salvo lo
dispuesto en el
articulo 813, y el
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procedera a recibir
su testimonio;

Il. El testigo debera
identificarse ante la
Junta cuando asi lo
pidan las partes y si
no puede hacerlo en
el momento de la
audiencia, la Junta
le concedera tres
dias para ello;

lll.  Los testigos
seran  examinados
por separado, en el
orden en que fueran
ofrecidos. Los
interrogatorios se
formularan
oralmente, salvo lo
dispuesto en las
fracciones Il y IV del
articulo 813 de

esta Ley;

IV. Después de
tomarle al testigo la
protesta de
conducirse con
verdad y de
advertirle de las

sus testigos,
salvo lo dispuesto
en el articulo 813,

y la Junta
procedera a
recibir su
testimonio;

Il. El  testigo
debera

identificarse ante
la Junta en los
términos de lo
dispuesto en la
fraccion IV del
articulo 884 de
esta ley;

lll. Los testigos
seran
examinados por
separado, en el
orden en que
fueran ofrecidos.
Los
interrogatorios se
formularan
oralmente, salvo
lo dispuesto en
las fracciones Il y
IV del articulo 813
de esta ley;

IV. Después de
tomar al testigo la
protesta de
conducirse  con
verdad y de
advertirle de las
penas en que

juez laboral
procedera a recibir
Su testimonio;

Il. El testigo debera
identificarse ante el
juez laboral
cuando asi lo pidan
las partes y si no
puede hacerlo en el
momento de la
audiencia, el juez
le concedera tres
dias para ello;

lll. Los testigos
seran examinados
por separado,
desahogandose
en primer término
los testigos de la
parte en que
recaiga la carga
de la prueba del
hecho
controvertido,
definida por el
juez al concluir la

etapa de
conciliacion,
demanda y

excepciones.

Los interrogatorios
se formularan
oralmente, salvo lo
dispuesto en las
fracciones Il y IV
del articulo 817 de
esta ley;

IV. Después de
tomarle al testigo la
protesta de
conducirse con
verdad y de
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penas en
que incurren los
testigos falsos, se
hara constar el
nombre, edad,
estado civil,
domicilio, ocupacion
y

lugar en que se
trabaja y a
continuacion se
procedera a tomar
su declaracion;

V. Las partes
formularan las
preguntas en forma
verbal y
directamente. La
Junta admitira
aguellas que

tengan relacion

directa con el asunto
de que se trata y
que no se hayan

hecho con
anterioridad al
mismo

testigo, o lleven
implicita la

contestacion;

VI. Primero
interrogara el
oferente de la
prueba y

posteriormente a las
demas partes. La
Junta,

cuando lo estime
pertinente,
examinara
directamente al
testigo;

incurren los
testigos falsos, se
haran constar el

nombre, edad,
estado civil,
domicilio,

ocupacion y lugar
en que se trabaja
y a continuacion
se procederd a
tomar su
declaracion;

V. Las partes
formularan las
preguntas en
forma verbal vy
directamente. La
Junta admitira las
que tengan
relacion  directa
con el asunto de
gue se trata y que
no se hayan
hecho con
anterioridad al
mismo testigo, o
lleven implicita la
contestacion;

V1. Primero
interrogara al
oferente de Ia
prueba y

posteriormente a
las demas partes.
La Junta, cuando
lo estime
pertinente,

examinara

directamente al

advertirle de las
penas en que
incurren los
testigos falsos, se
hara constar el

nombre, edad,
estado civil,
domicilio,

ocupacion y lugar
en gue se trabaja y
a continuacion se
procedera a tomar
su declaracion;

V. Las partes
formularan las
preguntas en forma
verbal y
directamente. El
juez laboral
admitirh  aquellas
gue tengan relacion
directa con el
asunto de que se
trata y que no se
hayan hecho con
anterioridad al
mismo testigo, o
lleven implicita la
contestacion;

VI. Primero
interrogara el
oferente de la
prueba y

posteriormente las
demas partes. El
juez laboral,
cuando lo estime
pertinente,
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VIl. Las preguntas y
respuestas se haran
constar en autos,
escribiéndose
textualmente unas y
otras;

VIIl. Los testigos
estan obligados a
dar la razén de su
dicho, y la Junta
debera  solicitarla,
respecto de

las respuestas que
no la lleven ya en si;

y

IX. El testigo,
enterado de su
declaracion, firmara
al margen de las
hojas que la
contengan y asi se
hard constar por el
Secretario; si no
sabe 0 no puede
leer o firmar la
declaracién, le sera
leida por el
Secretario e
imprimira su huella
digital y una vez
ratificada, no podra
variarse ni en la
substancia ni en la
redaccion.

testigo;

VII. Las
preguntas y las
respuestas se
haran constar en
autos,
escribiéndose
textualmente
unas y otras;

VIIIl. Los testigos
estan obligados a
dar la razon de su
dicho, y la Junta
debera solicitarla,
respecto de las
respuestas que
no la lleven ya en
si;

IX. El testigo,
enterado de su
declaracion,

firmara al margen
de las hojas que
la contengan vy
asi se hara
constar por el
secretario; si no
sabe o0 no puede
leer o firmar la

declaracion, le
sera leida por el
secretario e
imprimira su
huella digital v,
una vez
ratificada, no

podra variarse en
la sustancia ni en
la redaccion.

examinara
directamente al
testigo;

VIl. Las preguntas
y respuestas se
haran constar en
autos,
escribiéndose
textualmente unas
y otras;

VIIl. Los testigos
estan obligados a
dar la razén de su
dicho, y el juez
debera solicitarla,
respecto de las
respuestas que no
la lleven ya en si; y

IX. El  testigo,
enterado de su
declaracion, firmara
al margen de las
hojas que la
contengan y asi se
hard constar por el
secretario; si no
sabe o no puede
leer o firmar Ia
declaracion, le sera
leida por el
secretario e
imprimir4 su huella
digital y una vez
ratificada, no podra
variarse ni en la
sustancia ni en la
redaccion.
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Articulo 816.- Si el

testigo no habla el
idioma espaniol
rendira su
declaracion por

medio de intérprete,
que serd nombrado

por el tribunal, el
que protestara su
fiel desempenio.
Cuando el testigo lo
pidiere,

ademas de
asentarse su

X. Sélo se
recibira la
declaracién de

tres testigos por
cada hecho que
se pretenda
probar;y

XI. El desahogo
de esta prueba
sera indivisible,
salvo que
alguno de los
testigos radique
fuera del lugar
de residencia de
la Junta y que la
prueba tenga
que
desahogarse por
exhorto, en cuyo
caso la Junta
adoptara las
medidas
pertinentes para
gque los otros
testigos no
tengan
conocimiento
previo de
declaraciones
desahogadas.

las

Articulo 816. Si
el testigo no
habla el idioma
espafol, rendira
su declaracion
por medio de
intérprete, que
sera  nombrado
por la Junta, el
que protestara su

fiel desempefio.
Cuando el testigo
lo pidiere,

ademas de

Articulo 816.
(IGUAL A PAN)

Articulo 816. Si el
testigo no habla el
idioma espanol,
rendira su
declaracion en su
propio idioma vy
con ayuda de un
intérprete, que sera
nombrado por el
juez laboral, el que
protestara su fiel
desempeiio.
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declaracion en
espafiol, debera
escribirse en su

propio idioma, por él
o por el intérprete.

Articulo 817.- La
Junta, al girar el
exhorto para

desahogar la prueba

testimonial,
acompanfara el
interrogatorio  con
las preguntas
calificadas, e
indicara a la

autoridad exhortada,
los nombres de las

personas que tienen
facultad para
intervenir en la
diligencia.

asentarse su
declaracion en
espafiol, deberd

escribirse en su
propio idioma, por
el o por el
intérprete.

Articulo 817. La
Junta, al girar el

exhorto para
desahogar la
prueba
testimonial,
acompafard los

interrogatorios
con las preguntas

y las
repreguntas
calificadas, a
cuyo tenor
debera

desahogarse la
prueba, sin que

las partes
puedan
ampliarlos, e
indicara a la
autoridad
exhortada los
nombres de las
personas que
tienen facultad
para intervenir en
la diligencia.

Articulo 817. La
Junta, al girar el
exhorto para
desahogar la
prueba testimonial,
acompanfara los
interrogatorios con
las preguntas
calificadas. En el
desahogo de la
audiencia

respectiva se
podran formular
las  repreguntas
correspondientes

O en su caso
ampliar el
interrogatorio,
guedando la
facultad a la
autoridad
exhortada para
calificar las
preguntas ylo
repreguntas
formuladas en esa
diligencia.

Comunicando

previamente los
nombres de los
apoderados o]
representantes

que tienen
facultad para
intervenir en la

diligencia.

Articulo 817. EI
juez laboral, al
girar el exhorto
para desahogar la
prueba testimonial,

acompafara el
interrogatorio  con
las preguntas
calificadas, e
indicara a la
autoridad

exhortada, los
nombres de las
personas que

tienen facultad para
intervenir en la
diligencia.
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Seccion Quinta
De la Pericial

Articulo 823.- La
prueba pericial
debera ofrecerse

indicando la materia
sobre la que deba
versar,

exhibiendo el
cuestionario
respectivo, con

copia para cada una
de las partes.

Articulo 824.- La
Junta nombrara los
peritos que
correspondan al
trabajador, en

cualquiera de los
siguientes casos:

I. Si no hiciera
nombramiento de
perito;

II. Si designandolo
no compareciera a
la audiencia
respectiva a rendir
su dictamen; y

. Cuando el
trabajador lo solicita,
por no estar en
posibilidad de cubrir
los honorarios
correspondientes.

Seccion Quinta
De la Pericial

Articulo 823. La
prueba  pericial
debera ofrecerse
indicando la
materia sobre la
que deba versar,

exhibiendo el
cuestionario
respectivo, con

copia para cada
una de las partes.
La omision del
cuestionario

dard lugar a que

la Junta no
admita la
prueba.

Articulo 824. La
Junta nombrara
los peritos que
correspondan al

trabajador,
cuando éste lo
solicite y

manifieste bajo
protesta de decir
verdad, que no

esta en
posibilidad de
cubrir los
honorarios

correspondiente
S.

Seccion Quinta
De la Pericial

Articulo 823.
(IGUAL AL PAN)

Articulo 824.
(IGUAL AL PAN)

Seccion Quinta
De la Pericial

Articulo 823. La
prueba pericial
debera  ofrecerse
indicando la

materia sobre la
que deba versar,

exhibiendo el
cuestionario
respectivo, con

copia para cada
una de las partes.

Articulo 824. EI

juez laboral
nombrara los
peritos que
correspondan al
trabajador, en

cualquiera de los

siguientes casos:

I. Si no hiciera
nombramiento de
perito;

II. Si designandolo
no compareciera a
la audiencia
respectiva a rendir
su dictamen; y

1"l. Cuando el

trabajador lo
solicite, por no
estar en posibilidad

de cubrir los
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Articulo 825.- En el
desahogo de Ia
prueba pericial se

observaran las
disposiciones
siguientes:

l. Cada parte
presentara

personalmente a su
perito el dia de la
audiencia, salvo el
caso previsto en el
articulo anterior;

Il. Los peritos
protestaran de
desempeniar su
cargo con arreglo a
la Ley e
inmediatamente
rendirdn su
dictamen; a menos
que por causa
justificada  soliciten
se sefiale nueva
fecha para rendir su
dictamen;

lll. La prueba se
desahogara con el
perito que concurra,
salvo el caso de la

fraccion Il del
articulo que

antecede, la Junta
sefalara nueva

fecha, y dictara las
medidas necesarias
para que
comparezca el
perito;

Articulo 825. En
el desahogo de la
prueba pericial se
observaréan las
disposiciones
siguientes:

I. Cada parte
presentara
personalmente a
su perito el dia de
la audiencia,
salvo el caso
previsto en el
articulo anterior;

Il. Los peritos
protestaran
desempeiiar su
cargo con arreglo
alaleye
inmediatamente
rendiran su
dictamen, a
menos que por
causa justificada
soliciten que se
sefale nueva
fecha para rendir
su dictamen,;

. El dia
sefalado para
gue tenga
verificativo la
audiencia
respectiva, el o
los peritos que
concurran ala
misma rendiran

Articulo 825.....

honorarios
correspondientes.

Articulo 825. En el
desahogo de la
prueba pericial se
observaran las
disposiciones
siguientes:

I. Cada parte
presentara
personalmente a su
perito el dia de la
audiencia, salvo el
caso previsto en el
articulo anterior;

. Los  peritos
protestaran de
desempefiar su
cargo con arreglo a
la Ley e
inmediatamente
rendirdn su
dictamen; a menos
que por causa
justificada soliciten
se sefale nueva
fecha para rendir
su dictamen,;

lll. La prueba se
desahogara con el
perito que
concurra, salvo el
caso de la fraccion
Il del articulo que
antecede; el juez
laboral sefalara
nueva fecha vy
dictara las medidas
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IV. Las partes y los
miembros de la
Junta podran hacer
a los peritos las
preguntas que
juzguen
conveniente; y

V. En caso de existir
discrepancia en los
dictamenes, la Junta
designara un perito
tercero.

Seccidn Sexta
De la Inspeccion

Articulo 828.-
Admitida la prueba
de inspeccion por la
Junta, debera
sefalar dia, hora y
lugar para su
desahogo; si los
documentos y
objetos obran en
poder de alguna de
las partes, la Junta
la apercibira que,

su dictamen. Si
alguno no
concurrieraala
audiencia, se
sefialara nueva
fecha para que
lo rinda,
dictando la
Junta las
medidas para
que
comparezca,;

IV. Las partes y
los miembros de
la Junta podran
hacer a los
peritos las
preguntas que
juzguen
convenientes; y

V. En caso de
existir
discrepancia en
los dictamenes, la
Junta designara
un perito tercero.

Seccién Sexta
De la Inspeccidn

Articulo 828.
Admitida la
prueba de
inspeccion por la
Junta, sefialara
dia, hora y lugar
para su

desahogo; si los
documentos y
objetos obran en
poder de alguna
de las partes, la

Seccidn Sexta
De la Inspeccion

Articulo 828....

necesarias para
gue comparezca el
perito;

IV. Las partes y el
juez laboral o el
secretario podran
hacer a los peritos
las preguntas que
juzguen
conveniente; y

V. En caso de
existir discrepancia
en los dictimenes,
el juez laboral
designara un perito
tercero.

Seccion Sexta
De la Inspeccién

Articulo 828.
Admitida la prueba
de inspeccion por
el juez Ilaboral,
debera senalar dia,
hora y lugar para
su desahogo; si los
documentos y
objetos obran en
poder de alguna de
las partes, el juez
laboral la
apercibird de que,
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en caso de no|Junta la en caso de no
exhibirlos, se | apercibira de que, exhibirlos, se
tendran por ciertos | en caso de no tendran por ciertos
presuntivamente los | exhibirlos, se presuntivamente
hechos que se |tendran por los hechos que se
tratan de probar. Si | ciertos tratan de probar. Si
los documentos y | presuntivamente los documentos y

objetos se
encuentran en poder
de personas ajenas
a la controversia se
aplicaran los

medios de apremio
gue procedan.

los hechos que
tratan de
probarse,

siempre que se
trate de los
documentos a
gue se refiere el
articulo 804 de
esta ley. Si los
documentos y

objetos se
encuentran en
poder de

personas ajenas
a la controversia,
se aplicaran los
medios de
apremio que
procedan.

objetos se
encuentran en
poder de personas
ajenas a la
controversia, se
aplicaran los

medios de apremio
gue procedan.

Novena

De los Seccion
Elementos
Aportados  por
los Avances de
la Ciencia

Articulo  836-A.
En el caso de
gque las partes
ofrezcan como
prueba, las
sefialadas en la
fraccion VIII del
articulo 776, el
oferente debera
proporcionar a

la Junta los
instrumentos,
aparatos 0]

elementos

Novena
De los
Elementos
Aportados por los
Avances
Ciencia

Seccidén

Articulos 836-A a
836-D (IGUAL A
PAN)

de la
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necesarios para
que pueda
apreciarse en
contenido de los

registros y
reproducirse los
sonidos e
imagenes, por el
tiempo
indispensable
para su
desahogo.

836-B. Para el
desahogo 0
valoracion de
los medios de
prueba referidos
es esta Seccion,

se entendera
por:

a) Clave de
usuario:
contrasefia que
un usuario
emplea para

acceder a un
servicio, sistema

0 programa.
b) Certificado
electronico:
documento
firmado
electronicament
e por el
prestador de
servicios de
certificacion,
que vincula
datos de

verificaciéon u
otro registro de
firma electronica
con la identidad
del firmante.

c) Contrasefa:
autentificaciéon
utilizada en
medios
electrénicos,
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que utiliza
informacion
vinculada al
emisor de un
mensaje de
datos, para
controlar el
acceso hacia
algun servicio,
sistema o]
programa.

d) Datos de
creacion de
firma
electronica:
datos o cédigos
anicos, asi
como claves

criptograficas
privadas, que el
firmante genera
de manera
secreta y utiliza
para crear Yy
vincular su firma
electrénica, que
incluye  claves
privadas o]
publicas.

e) Datos de
verificacion de
firma electronica
o clave publica:
las claves
criptograficas,
datos o cédigos

anicos que
utiliza el
destinatario para
verificar la
autenticidad de
la firma

electronica del
firmante y que
se contienen en

el certificado
electronico.

f) Destinatario:
la persona

designada por el
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emisor para
recibir el
mensaje de

datos y que no
actla a titulo de
intermediario
con respecto a
dicho mensaje.
g) Dispositivos
de creacion vy
verificacion de

firma
electrénica:
programas 0
sistemas
informéticos que
sirven para

aplicar los datos
de creacion y de
verificacion de
firma
electrdnica,
respectiva
mente.

h)  Documento
digital: mensaje
de datos que
contiene
informacion 0
escritura
generada,
enviada,
recibida 0
archivada  por
medios
electréonicos,
opticos o de
cualquier  otra
tecnologia.

i) Emisor: toda
persona que, al
tenor del
mensaje de
datos, actiue a
nombre propio,
de la persona
que representa o
en cuyo nombre
se haya enviado
0 generado ese
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mensaje  antes
de ser
almacenado, si
este es el caso,
pero que haya
actuado a titulo
de intermediario.

i) Fecha
electronica: El
conjunto de
datos en forma
electrénica

utilizados como
medio para
constatar la

fecha y hora en
gue un mensaje
de datos es
enviado por el
firmante o]
recibido por el
destinatario.

K) Firma
electronica:
Conjunto de
datos que en
forma
electronica son
vinculados o]
asociados a un
mensaje de
datos, y que
corresponden

inequivocament
e al firmante,
con la finalidad
de asegurar la
integridad y
autenticidad del
mismo,
certificada por
un prestador de
servicios
debidamente
autorizado y que
produce los
mismos efectos
juridicos que la
firma autdgrafa.
) Firma
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electronica
avanzada o]
fiable:  Aquella
certificada por
un prestador
acreditado que
cumpla por lo
menos con los
siguientes
requisitos:

1. Que los datos
de creacién de
la firma en el
contexto en que
son utilizados,
correspondan
exclusivamente
al firmante, de
manera que se
vincula
Unicamente  al
mismo y los
datos a los que
se refiere;

2. Que los datos
de la firma
hayan estado en
el momento de
su creacion,
bajo el control
exclusivo del

firmante, y

3. Que sea
posible la
deteccion
posterior de
cualquier
modificacion,
verificando la
identidad del
titular e

impidiendo que
desconozca la
integridad del
documento y su
autoria.

Lo anterior, sin
perjuicio de que
cualquiera de
las partes,
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pueda
demostrar de
otra manera la
fiabilidad de una
firma
electrénica.

m) Firma digital:
método
criptografico
gue asocia la
identidad de una
persona o de un

equipo
informatico al
mensaje 0
documento
electronico.

n) Firmante: la
persona que

posee los datos
de la creacion
de firma
electrénica y
gue actla en
nombre propio o
de la persona a
la que
representa.

i) Intermediario:
toda persona

que, envie,
reciba 0
almacene un
mensaje de

datos a nombre
de un tercero o
preste algun
otro servicio con
respecto a dicho
mensaje.

0) Medios
electréonicos: los
dispositivos
tecnolégicos
utilizados para
transmitir 0
almacenar datos
e informacion, a
través de
computadoras,
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lineas
telefonicas,
enlaces
dedicados,
microondas, o0
de cualquier otra
tecnologia.

p) Mensaje de
datos: la
informacion
generada,
enviada,
recibida,
almacenada,
reproducida o
procesada por el
firmante y
recibida 0
almacenada por
el destinatario a
través de
medios
electronicos,
opticos o de
cualquier  otra
tecnologia.

g) Numero de
identificacion
personal (NIP):
co6digo numérico
gue se utiliza en
los Servicios,
sistemas 0
programas, para
obtener acceso,
o identificarse.

r) Prestador de

servicios de
certificacion: la
persona o}
entidad publica
gue preste
servicios

relacionados
con la firma
electrénica
certificada y que
expide
certificados
electrénicos,
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previa
autorizacion de
la instancia

correspondiente

s) Sistema de
informacion: el
sistema utilizado
para generar,
enviar, recibir,

almacenar o]
procesar un
mensaje de
datos.

t) Titular de
certificado: la
persona en cuyo
favor fue
expedido un
certificado de
firma
electronica.

Articulo  836-C.
La parte que
ofrezca algun

documento
digital 0
cualquier medio
electronico,

deberd cumplir
con lo siguiente:
I. presentar una
impresion 0
copia del
documento
digital; y

.  Acompaiar
los datos
minimos para la
localizacién del

documento
digital, en el
medio

electrénico en
gque aqueéel se
encuentre.
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Articulo  836-D.
en el desahogo
de la prueba de
medios
electronicos, se
observaran las
normas
siguientes:

l. La Junta
designard el o
los peritos que
se requieran, a

fin de
determinar si la
informacion
contendida en el
documento
digital se
encuentra
integra e
inalterada, tal y
como fue
generada desde
el primer
momento,
ubicadndola en
tiempo y
espacio entre
emisor y

destinatario.

La Junta podra
comisionar al
actuario para
que asociado
del o los peritos
designados, de
fe del lugar,
fecha y hora en
gque se ponga a
disposicion de
éstos el medio
en el cual se
contenga el
documento
digital.

Il. Si el
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documento

digital o medio
electrénico, se
encuentra en
poder del
oferente, éste
deberd poner a
disposicion del
o los peritos
designados, los

medios
necesarios para
emitir su
dictamen,

apercibido que
de no hacerlo se

decretara la
desercion de la
prueba.

I, Si el
documento

digital o medio
electrénico  se
encuentra en
poder de la
contraparte, se
debera poner
igualmente a
disposicion del
o los peritos
designados, con
el
apercibimiento
de que en caso
de no hacerlo,
se establecera la
presuncién de
ser ciertos los
hechos que el
oferente
exprese, en
relacion con el
documento
digital.

V. Si el
documento
digital o medio
electrénico  se
encuentra en
poder de un
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tercero, éste
tiene la
obligacién de
ponerlo a

disposiciéon de
la Junta, bajo
los
apercibimientos
establecido en el
articulo 731 de
esta Ley.

Para los efectos
de este articulo,
se estarda a lo
dispuesto en la
Seccion  Quinta
del presente
Capitulo,

relativo a la
prueba pericial.

Las partes y los
miembros de la
Junta podran
hacer al o a los
peritos
designhados las
preguntas que
juzguen
convenientes.

Para el
desahogo de la
prueba a que se

refiere este
articulo, la Junta
en todo
momento podra
asistir de
elementos

humanos y

tecnoldgicos
necesarios para
mejor proveer.
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CAPITULO X1l

CAPITULO XIlI CAPITULO XIII CAPITULO XIlI De las
De las De las De las resoluciones
resoluciones resoluciones resoluciones laborales
laborales laborales laborales
Articulo 839.- Los | Articulo 839. Las | Articulo 839..... Articulo 839. Las
resoluciones de las | resoluciones de resoluciones de los
Juntas deberan ser | las Juntas jueces laborales
firmadas por los | deberan ser deberan ser
integrantes de ellas | firmadas por los firmadas por ellos
y por integrantes de el dia en que se
el Secretario, el|ellas y por el dicten.
mismo dia en que | secretario el dia
las voten. en que las voten,

en los términos

del articulo 620

de esta ley.

Articulo 840. La

Articulo 840. El Articulo 840. sentencia

Articulo 840.- El laudo contendra: | (IGUAL AL PAN) contendra:

laudo contendra:

I. Lugar, fechay
Junta que lo
pronuncie;

II. Nombres y
domicilios de las
partes y de sus
representantes;

[ll. Un extracto de la
demanday su
contestacion que
debera contener con
claridad y concision,
las

peticiones de las
partes y los hechos
controvertidos;

IV. Enumeracion de

I. Lugar, fechay
Junta que lo
pronuncie;

II. Nombres y
domicilios de las
partes y de sus
representantes;

lll. Extracto de la
demanday su
contestacion;
réplicay
contrarréplicay,
en su caso, de la
reconvenciony
contestacion a
la misma, que
debera contener
con claridad y
concision las
peticiones de las
partes y los
hechos
controvertidos;

IV. Enumeracion
de las pruebas

l. Lugar, fechay
nombre del juez
laboral que la dicte;

Il. Nombres vy
domicilios de las
partes y de sus
representantes;

[ll. Un extracto de
la demanda y su
contestacion  que
deberd  contener
con claridad vy
concision, las
peticiones de las
partes y los hechos
controvertidos;

IV. Enumeracion de
las  pruebas vy
apreciacion que de
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las pruebas y
apreciacion que de
ellas haga la Junta;

V. Extracto de los
alegatos;

VI. Las razones
legales o de
equidad; la
jurisprudencia y
doctrina que les
sirva de
fundamento; y

admitidas y
desahogadas y
su apreciacion
en conciencia,
sefialando los
hechos que
deban
considerarse
probados;

V. Extracto de los
alegatos;

VI. Las razones
legales o de
equidad y la
jurisprudencia y
doctrina que les
sirva de
fundamento; y

VIl. Los puntos

ellas haga el juez
laboral;

V. Extracto de los
alegatos;

VI. Las razones
legales 0 de
equidad; la

jurisprudencia y
doctrina que les
sirva de
fundamento; y

VII. Los puntos
resolutivos.

resolutivos.

VII. Los puntos
resolutivos. VII. Los

puntos

resolutivos.
Articulo 841. Los | Articulo 841. Los | Articulo 841. Los | Articulo 841. Las
laudos se dictaran a | laudos se | laudos se dictaran | sentencias se
verdad sabia vy |dictardn a verdad | a verdad sabida y | dictaran a verdad
buena fe guardada, | sabia y buena fe | buena fe | sabida, y buena fe
y apreciando los | guardada, y | guardada, y | guardada y
hechos en | apreciando los | apreciando los | apreciando los
conciencia, sin | hechos en | hechos en | hechos en
necesidad de | conciencia, sin | conciencia, sin | conciencia, sin
sujetarse a reglas o | necesidad de | necesidad de | necesidad de
formulismos  sobre | sujetarse a reglas | sujetarse a reglas | sujetarse a reglas o
estimacion de las|o formulismos | o formulismos | formulismos sobre
pruebas, pero | sobre estimacién | sobre estimacion | estimacion de las
expresaran los | de las pruebas, |de las pruebas, | pruebas, pero
motivos y | pero las Juntas | pero las Juntas de | expresaran los
fundamentos legales | de Conciliacion | Conciliacion y | motivos y
en que se apoyen. y Arbitraje estan | Arbitraje estan | fundamentos
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obligadas a
estudiar
pormenorizadam
ente las
rendidas,
haciendo la
valoracién de
las mismas.
Asimismo
expresaran los
motivos y
fundamentos
legales en que se
apoyan.

Cuando el
dictamen
rendido por un
perito sea

notoriamente
falso,
tendencioso o
inexacto, la
Junta dara vista
al Ministerio
Publico para que
determine Si
existe la
comision de un
delito.

obligadas a
estudiar
pormenorizadame

nte las rendidas,
haciendo la
valoracién de las
mismas.
Asimismo,
expresaran los
motivos y
fundamentos

legales en que se
apoyan.

legales en que se
apoyen.

CAPITULO XIV.- De
la Revision de los
Actos de Ejecucién

Articulo 850.- De la
revision conocera:

. La Junta de
Conciliacibn o la
Junta Especial de la
de Conciliacién vy
Arbitraje
correspondiente,
cuando se trate de
actos de los
presidentes de las
mismas;

CAPITULO XIV.-
De la Revision
de los Actos de
Ejecucidn

Articulo 850. De
la revision
conoceran:

I. La Junta
Especial de lade
Conciliacién y
Arbitraje
correspondiente
, integrada con
los
representantes
de los patrones
y de los
trabajadores y
con el auxiiar

CAPITULO  XIV.-
De la Revisiéon de
los Actos de
Ejecucidn

Articulo 850.......

CAPITULO  XIV.-
De la Revisiéon de
los Actos de
Ejecucidn

Articulo 850. De la
revision conocera:

I. El juez laboral,
cuando se trate de
actos de los
actuarios o
funcionarios del
mismo juzgado
legalmente
habilitados;
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Il. El Presidente de
la Junta o el de la
Junta Especial
correspondiente,

cuando se trate de

actos de los
actuarios 0]
funcionarios
legalmente
habilitados; y

lll. ElI Pleno de la
Junta de
Conciliacion y

Arbitraje cuando se
trate de actos del
Presidente de ésta o
cuando se trate de
un conflicto que
afecte a dos o mas
ramas de la
industria.

Articulo 856. Los
Presidentes de las
Juntas, podran
imponer a la parte

que promuevan la
revision 0 la
reclamacion
notoriamente
improcedente, una

multa de dos a siete

que esté
conociendo del
aunto, conforme
al articulo 635
de estaley,
cuando se trate
de actos de los
Presidentes de
las mismas;

Il. El Presidente
de la Junta o el
de la Junta
Especial
correspondiente,
cuando se trate
de actos de los
actuarios o de los
funcionarios
legalmente
habilitados; y

lll. La Junta de
Conciliacion y
Arbitraje
integrada con el
Secretario
General de
Acuerdos,
cuando se trate
de actos del
Presidente de
ésta o cuando se
trate de un
conflicto que
afecte dos o mas
ramas de la
industria.

Articulo 856. Los
Presidentes de
las Juntas,
podran imponer a
la  parte que
promuevan la
revision 0 la
reclamaciéon  en
forma
notoriamente

Articulo 856.....

. Las salas del
Tribunal Superior
de Justicia de la
entidad federativa,
cuando se trate de
actos de un juez

laboral local;

M. El Tribunal
Unitario de
Circuito
competente,
cuando se trate de
jueces laborales
federales.

Articulo 856. Los

jueces laborales
podran imponer a
la parte que
promueva la
revision o] la
reclamacion

notoriamente

improcedente, una

multa de dos a
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veces el salario | improcedente, siete veces el
minimo general que | una multa de salario minimo

rja en el lugar vy
tiempo en que se
cometio la violacion.

Se entendera que es

notoriamente

improcedente

cuando a juicio de
su Presidente,
segun el caso,
aparezca que se
promueva con el
propésito de
demorar o]
entorpecer la

administracion de
justicia.

CAPITULO XV

De las
providencias
cautelares
Articulo 857.- Los
Presidentes de las
Juntas de
Conciliaciéon y

Arbitraje, o los de
las Especiales de
las

mismas, a peticion

de parte, podran
decretar las
siguientes
providencias
cautelares:

I. Arraigo, cuando

haya temor de que
se ausente u oculte
la persona contra
guien se entable o

hasta 100 veces
el salario minimo
general que rija
en el Distrito
Federal en el
tiempo en que se
presentaron.

Se entendera que
es notoriamente
improcedente
cuando a juicio de
su Presidente,
segun el caso,
aparezca que se
promueva con el
propésito de
demorar o
entorpecer la
administracion de
justicia.

CAPITULO XV
De las
providencias
cautelares

Articulo 857. Los
Presidentes de
las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje, o los de
las Especiales de
las mismas, a
peticion de parte,
podran decretar
las siguientes
providencias
cautelares:

I. Arraigo, cuando
haya temor de
gue se ausente u
oculte la persona
contra quien se

CAPITULO XV
De las
providencias
cautelares

Articulo 857......

general vigente en
el tiempo en que se
presenté el
recurso.

Se entendera que
es notoriamente
improcedente
cuando a juicio del
juez laboral, segun
el caso, aparezca
gue se promueva
con el propdsito de
demorar o
entorpecer la
administracion de
justicia.

CAPITULO XV
De las
providencias
cautelares

Articulo 857. Los
jueces laborales,
a peticion de parte,
podran decretar las
siguientes
providencias
cautelares:

I. Arraigo, cuando
haya temor de que
se ausente u oculte
la persona contra
quien se entable o
se haya entablado
una demanda; y
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se
haya entablado una
demanda; y

Il. Secuestro
provisional, cuando
sea necesario
asegurar los bienes
de una persona,
empresa o
establecimiento.

Articulo 863.- La
providencia se
llevard a cabo aun
cuando no esté
presente la persona
contra quien

se dicto. El
propietario de los
bienes secuestrados
sera depositario de
los mismos, sin
necesidad de que
acepte el cargo ni
proteste
desempeiniarlo,
las
responsabilidades y
atribuciones
inherentes al mismo,
observandose las
disposiciones de
esta Ley en lo que
sean aplicables. En
caso de persona
moral, el

depositario lo sera el
gerente o director

con

general o quien
tenga la
representacion legal
de la misma.

entable o se haya
entablado una
demanda; y

II. Embargo
precautorio,
cuando sea
necesario
asegurar los
bienes de una
persona, empresa
o establecimiento.

Articulo 863. La
providencia se
llevard a cabo
aun cuando no
esté presente la
persona  contra
quien se dicte. El
propietario de los
bienes
embargados
sera depositario
de los mismos,
sin necesidad de
que acepte el
cargo ni proteste
desempeiniarlo,
con las
responsabilidades
y atribuciones
inherentes al
mismo,
observandose las
disposiciones de
esta ley en lo que
sean aplicables.
En caso de
persona moral, el
depositario sera
el gerente o
director general o
quien tenga la

Articulo 863.....

Il Secuestro
provisional,
cuando sea
necesario asegurar
los bienes de una
persona, empresa
0 establecimiento.

Articulo 863. La

providencia se
llevara a cabo aun
cuando no esté

presente la persona
contra quien se
dicté. El propietario
de los bienes
secuestrados seré
depositario de los
mismos, sin
necesidad de que
acepte el cargo ni
proteste
desempefiarlo, con
las
responsabilidades y
atribuciones
inherentes al
mismo,
observandose las
disposiciones  de
esta ley en lo que
sean aplicables. En
caso de persona
moral, el
depositario lo sera
el gerente o]
director general o
quien tenga la
representacion
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representacion
legal de la misma.

Tratandose de
inmuebles, a
peticion del
interesado, la
Junta solicitara
la inscripcion
del embargo

precautorio en el
Registro Publico
de la Propiedad.

legal de la misma.

Capitulo XVIII
Procedimiento
Ordinario Ante Las
Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje

Articulo 870. Las
disposiciones de
este capitulo rigen la

tramitacion y
resolucibn de los
conflictos

individuales y
colectivos de
naturaleza juridica

que no tengan una
tramitacién especial
en esta ley.

Capitulo XVIII
Procedimiento
Ordinario Ante

Las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje

Articulo 870.....

Capitulo XVIII
Procedimiento
Ordinario Ante
Las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje

Articulo 870. ...

La Junta, por
conducto del
funcionario
conciliador,
procurara, sin
entorpecer el

procedimiento vy
estando en
contacto personal
con las partes y

hasta antes de
gue se declare
cerrada la
instruccién, que
lleguen a un
acuerdo
conciliatorio,
insistiendo
siempre en

Capitulo XVI
Procedimiento
Ordinario Ante
Las Jueces
Laborales

Articulo 870....
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Articulo 873.- El
Pleno o la Junta
Especial, dentro de
las veinticuatro
horas siguientes,
contadas a

partir del momento
en que reciba el
escrito de demanda,
dictard acuerdo, en
el que sefalara diay
hora

para la celebracién

de la audiencia de
conciliacion,
demanda y
excepciones y
ofrecimiento y
admision de

pruebas, que debera
efectuarse dentro de
los quince dias
siguientes al en que
se haya recibido el
escrito

de demanda. En el
mismo acuerdo se
ordenara se
notifique
personalmente a las
partes, con diez dias
de

anticipacion a la

audiencia  cuando
menos, entregando
al demandado copia
cotejada de la
demanda, y

ordenando se
notifique a las partes
con el
apercibimiento al
demandado de
tenerlo por

Articulo 873. La
Junta, dentro de
las veinticuatro
horas siguientes,
contadas a partir
del momento en
que reciba el
escrito de
demanda, dictara
acuerdo, en el
qgue sefalara dia
y hora para la
celebracion de la
audiencia de
conciliacion,
demanday
excepciones, que
debera efectuarse
dentro de los 15
dias siguientes a
aguel en que se
haya recibido el
escrito de
demanda. Dicho
acuerdo se
notificara
personalmente a
las partes, con 10
dias de
anticipacion a la
audiencia cuando
menos,
entregando al
demandado copia
cotejada de la
demanday del
acuerdo
admisorio,
apercibiéndolas
de lo dispuesto
en el articulo
879 de esta ley.

Cuando el actor

opciones de
solucion justas y
equitativas.
Articulo 873.

(IGUAL A PAN)

Articulo 873. El
juez laboral,
dentro de las
veinticuatro horas
siguientes,

contadas a partir

del momento en
que reciba el
escrito de
demanda, dictara

acuerdo, en el que
sefialara dia y hora
para la celebracion
de la audiencia de
conciliacion,
demanda y
excepciones, que
deberad efectuarse
dentro de los
quince dias
siguientes al en
que se haya
recibido el escrito
de demanda. En el
mismo acuerdo se
ordenara se
notifique
personalmente a
las partes, con diez
dias de anticipacion

a la audiencia
cuando menos,
entregando al
demandado copia
cotejada de la
demanda, y
ordenando se
notifique a las
partes con el
apercibimiento  al
demandado de
tenerlo por
inconforme con

todo arreglo, y por
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inconforme con

todo arreglo, por
contestada la
demanda en sentido
afirmativo, y por
perdido el derecho
de ofrecer

pruebas, Si no
concurre a la
audiencia.

Cuando el actor sea
el trabajador o sus
beneficiarios, la
Junta, en caso de
que notare alguna
irregularidad en el
escrito de demanda,
O que estuviera
ejercitando acciones
contradictorias, al

admitir la

demanda le
sefalara los
defectos u

omisiones en que
haya incurrido y lo
prevendra para que
los subsane
dentro de un término
de tres dias.

Articulo 875. La
audiencia a que se
refiere el articulo
873 constara de tres
etapas:

a) De conciliacion;

b) De demanda y
excepciones; y

c) De ofrecimiento
y admision de

pruebas.
La audiencia se
iniciara con la

sea el trabajador
0 Sus
beneficiarios, la
Junta, en caso de
qgue notare alguna
irregularidad en el
escrito de
demanda o que
estuviere
ejercitando
acciones
contradictorias o
no hubiere
precisado el
salario base de
la accion en el
acuerdo le
sefalara los
defectos u
omisiones en que
haya incurrido y
la prevendra para
que los subsane
dentro de un
término de tres
dias. Dicho
acuerdo debera
notificarse
personalmente
al actor.

Articulo 875. La
audiencia a que
se refiere el
articulo 873
constara de dos
etapas:

a) De
conciliacion; y

b) De demanda y
excepciones.

c) Se deroga

La audiencia se

Articulo 875. La
audiencia a que
se refiere el
articulo 873
constara de tres
etapas:

a) De
conciliacion y
mediacién

b) De demanda
y excepciones ;
y

C) De
ofrecimiento vy

contestada la
demanda en
sentido afirmativo,
Si no concurre a la
audiencia.

Cuando el actor
sea el trabajador o
sus beneficiarios, el
juez laboral, en
caso de que notare
alguna irregularidad

en el escrito de
demanda, o que
estuviera
ejercitando
acciones

contradictorias, al
admitir la demanda
le sefalara los
defectos u
omisiones en que
haya incurrido y lo
prevendra para que
los subsane dentro
de un término de
tres dias.

Articulo 875. La
audiencia a que se
refiere el articulo
871 constara de
dos etapas:

a) De conciliacion;
y

b) De demanda y
excepciones;

c) Se deroga

La audiencia se
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comparecencia de
las  partes que
concurran a la
misma; las que
estén ausentes,
podran intervenir en
el momento en que
se presenten,
siempre y cuando la
Junta  no haya
tomado el acuerdo
de las peticiones
formuladas en la
etapa
correspondiente.

iniciard con la
comparecencia
de las partes que
concurran a la
misma; las que
estén ausentes,
podran intervenir
en el momento en
que se presenten,
siempre y cuando
la Junta no haya
tomado el
acuerdo de las
peticiones
formuladas en la
etapa
correspondiente.

admisién de

pruebas

La audiencia se
iniciara con la
comparecencia de
las partes que
concurran a la
misma; las que
estén ausentes
podran intervenir
en el momento en
que se presenten
siempre que la
Junta no haya
tomado el
acuerdo de las
peticiones
formuladas en la
etapa
correspondiente.

iniciardA  con la
comparecencia de
las partes que
concurran a la
misma; las que
estén ausentes,
podran intervenir
en el momento en
gue se presenten,
siempre y cuando
el juez laboral no
haya tomado el
acuerdo de las
peticiones
formuladas en la
etapa
correspondiente

Articulo 876.- La
etapa  conciliatoria
se desarrollara en la
siguiente forma:

l. Las
compareceran
personalmente a la
Junta, sin abogados
patronos, asesores
0 apoderados.

partes

. La Junta
intervendra para la
celebracion de
platicas entre las
partes y exhortara a

Articulo 876. La
etapa conciliatoria
se desarrollara de
la siguiente
forma:

I. Las partes
compareceran
personalmente a
la Junta y podran
ser asistidas por
sus abogados
patronos,
asesores 0
apoderados. Si
se trata de
personas
morales, el
representante o
apoderado
debera tener
facultades para
asumir una
solucion
conciliatoria que
obligue a su
representada;

Articulo 876. La
etapa de
conciliacion y
medicion se

desarrollard de la
siguiente forma:

| a V. (IGUAL A
PAN)

Articulo 876. La
etapa conciliatoria
se desarrollara en
la siguiente forma:

I. Las partes
compareceran
personalmente a la
audiencia, sin
abogados
patronos ni
asesores. Si la
demandada es
persona moral y
comparece a
través de
apoderado
general con
facultades de
representante
legal, se permitira
que al actor lo
asista su
abogado;
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las mismas para

que procuren llegar
a un arreglo
conciliatorio.

lll. Si las partes
llegaren a un
acuerdo, se dara por
terminado el
conflicto. El
convenio respectivo,
aprobado por la
Junta, producira
todos los efectos
juridicos inherentes
a un laudo;

IV. Las partes de

comun acuerdo,
podran solicitar se
suspenda la

audiencia con objeto
de conciliarse;
y la Junta, por una

sola vez, la
suspendera y fijara
su reanudacion

dentro de los ocho
dias siguientes,

quedando

notificadas las
partes de la nueva
fecha con los

apercibimientos de
Ley;

Il. La Junta, por
conducto del
funcionario
conciliador o de
su personal
juridico,
intervendra para
la celebracion de
platicas entre las
partes y las
exhortara para
que procuren
llegar a un arreglo
conciliatorio. Les
propondra
opciones de
solucion justas
y equitativas
gue, a su juicio,
sean adecuadas
para dar por
terminada la
controversia;

lll. Si las partes
llegaren a un
acuerdo, se dara
por terminado el
conflicto. El
convenio
respectivo,
aprobado por la
Junta, producira
todos los efectos
juridicos
inherentes a un
laudo;

IV. Se deroga

lI. El juez laboral
intervendra para la
celebracion de
platicas entre las
partes y exhortara
a las mismas para
que procuren llegar
a un arreglo
conciliatorio;

lll. Si las partes
llegaren a un
acuerdo, se dara
por terminado el

conflicto. El
convenio
respectivo,
aprobado por el
juez laboral,

producird todos los
efectos juridicos
inherentes a una
sentencia;

IV. Las partes de
comun acuerdo
podran solicitar se
suspenda la
audiencia con
objeto de
conciliarse; y el
juez laboral, por
una sola vez, la
suspendera y fijara
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V. Si las partes no Su reanudacion
llegan a un acuerdo, dentro de los ocho
se les tendra por dias siguientes,
inconformes, guedando

pasando a la etapa notificadas las

de
demanda y
excepciones; y

VI. De no haber
concurrido las partes
a la conciliacion, se

les tendra por
inconformes con
todo arreglo
y deberan
presentarse

personalmente a la
etapa de demanda y
excepciones.

V. La Junta, por
conducto del
funcionario
conciliador o de
su personal
juridico,
procurard, sin
entorpecer el
procedimiento y
estando en
contacto
personal con las
partes y hasta
antes de que se
declare cerrada
la instruccién,
gue lleguen aun
acuerdo
conciliatorio,
insistiendo
siempre en
opciones de
solucion justas
y equitativas
para ambas; y

VI. De no haber
concurrido las
partes a la
conciliacién, se
les tendra por
inconformes con
todo arreglo y
deberan
presentarse
personalmente a
la etapa de
demanday
excepciones.

VI. De no haber
concurrido las
partes a la etapa
de conciliacion y
mediacion, a
pesar de haber
estado
debidamente
notificadas,
deberan
presentarse
personalmente a
la etapa de

partes de la nueva
fecha con los
apercibimientos de

Ley;y

V. Si las partes no

llegan a un
acuerdo, se les
tendra por
inconformes,

pasando a la etapa
de demanda vy
excepciones.

VI. Se deroga
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Articulo 878. La
etapa de demanda y
excepciones, se
desarrollara
conforme a las
normas siguientes:

I. El Presidente de
la Junta harad una
exhortaciéon a las
partes y si estas
persistieren en su
actitud, darda Ila
palabra al actor para
la exposicién de su
demanda;

Il. El actor
expondra su
demanda,
ratificandola 0
modificandola,
precisando los
puntos petitorios.
Si el promovente,
siempre que se
trate del
trabajador, no
cumpliere los

requisitos omitidos o
no subsanare las
irregularidades que
se le hayan indicado
en el planteamiento
de las adiciones a la
demanda, la Junta lo
prevendra para que

Articulo 878. La
etapa de
demanday
excepciones se
desarrollara
conforme a las
normas
siguientes:

I. El Presidente o
el funcionario

conciliador y
demas personal
juridico de la

Junta exhortara
nuevamente a
las partes para
gue resuelvan el
conflicto
mediante
arreglo
conciliatorio vy, si
éstas persistieran
en su actitud,
daréa la palabra al
actor para la
exposicion de su
demanda;

un

Il. Si el actor es
el trabajador o
sus
beneficiarios y
no cumple los
requisitos
omitidos o0 no
subsana las
irregularidades
gue se le hayan
indicado en el

demanda y
excepciones.

Articulo
878.(IGUAL A
PAN; SALVO

FRACCION VIII).

Articulo 878. La
etapa de demanda
y excepciones se
desarrollara
conforme a las
normas siguientes:

l. El juez laboral
hara una
exhortacién a las
partes y si éstas
persistieren en su
actitud, dara la
palabra al actor
para la exposicion
de su demanda;

Il. El actor
expondra su
demanda,
ratificandola 0
modificandola,
precisando los
puntos petitorios. Si
el promovente,
siempre que se

trate del trabajador,
no cumpliere los
requisitos omitidos
0 no subsanare las
irregularidades que
se le hayan
indicado en el
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lo haga en ese
momento;

.  Expuesta la
demanda por el
actor, el demandado
procedera en su
caso, a dar
contestacion a la
demanda oralmente
0 por escrito. En
este Ultimo caso
estard obligado a
entregar copia
simple al actor de su
contestacion; si no
lo hace, la Junta la
expedirad a costa del

demandado;
V. En su
contestacion
opondra el
demandado sus
excepciones y

defensas, debiendo
de referirse a todos
y cada uno de los
hechos aducidos en
la demanda,

planteamiento de
las adiciones a la
demanda, la
Junta lo
prevendra para
qgue lo haga en
ese momento.

El actor
expondra su
demanda,
ratificandola,
aclarandola o
modificandola,
precisando los
puntos
petitorios. En
caso de
modificacion,
aclaracién o
enderezamiento
de la demanda,
cuando el actor
sea el trabajador
0 sus
beneficiarios,
podré hacerlo
por una solavez
en esta etapay,
a peticion del
demandado, se
sefialara nueva
fecha, dentro del
término de diez
dias, parala
continuaciéon de
la audiencia a fin
de que pueda
contestar la
demandaen su
totalidad;

lll. Expuesta la
demanda por el
actor, el
demandado
procedera, en su
caso, a dar
contestacion a la
demanda

planteamiento  de
las adiciones a la
demanda, el juez lo
prevendra para que
lo haga en ese
momento;

[ll.  Expuesta la
demanda por el

actor, el
demandado

procederd en su
caso, a dar

contestacion a la
demanda
oralmente o por
escrito. En este
Gltimo caso estara
obligado a entregar
copia simple al
actor de su
contestacion; si no
lo hace, el juez
laboral la expedira
a costa del
demandado;
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afirmandolos o]
negandolos, y
expresando los que
ignore cuando no
sean propios;
pudiendo  agregar
las explicaciones

que estime
convenientes. El
silencio y las

evasivas haran que
se tengan por
admitidos aquellos
sobre los que se
suscite controversia,
y no podra admitirse
prueba en contrario.
La negacion pura y
simple del derecho,
importa la confesion
de los hechos. La
confesion de éstos

no entrafa la
aceptacion del
derecho;

V. La excepcion de
incompetencia  no
exime al demandado
de contestar la
demanda en la
misma audiencia y si
no lo hiciere y la
Junta se declara

competente, se
tendra por
confesada la
demanda;

V1. Las partes

podran por una sola
vez, replicar vy
contrarreplicar

oralmente o por
escrito. En este
altimo caso,
estara obligado a
entregar copia
simple al actor de
su contestacion;
si no lo hace, la
Junta la expedira
a costa del
demandado;

V. En su
contestacion
opondra el
demandado sus
excepciones y
defensas,
debiendo referirse
a todos y cada
uno de los
hechos aducidos
en la demanda,
afirmandolos 0]

negandolos y
expresando  los
que ignore

cuando no sean
propios, pudiendo
agregar las
explicaciones que
estime
convenientes. El
silencio y las
evasivas  haran
que se tengan por
admitidos
aguellos sobre los
gue no se suscite
controversia, y no
podrd admitirse

prueba en
contrario. La
negacion pura y
simple del

derecho importa
la confesibn de
los hechos. La

V. En su
contestacion

opondréa el
demandado sus
excepciones y

defensas, debiendo
referirse a todos y
cada uno de los
hechos  aducidos
en la demanda,
afirméandolos o]
negandolos, y
expresando los que
ignore cuando no
sean propios;
pudiendo agregar
las  explicaciones
que estime
convenientes. El
silencio y las
evasivas haran que
se tengan por
admitidos aquellos
sobre los que no se
suscite

controversia, y no
podra admitirse
prueba en
contrario. La
negacion pura y
simple del derecho,

importa la
confesiébn de los
hechos. La

confesion de éstos
no entrafia la
aceptacion del
derecho;

V. La excepciéon de
incompetencia no

exime al
demandado de
contestar la
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brevemente,
asentandose en
actas sus

alegaciones si lo
solicitaren;

VII. Si el
demandado
reconviene al actor,
éste procedera a
contestar de
inmediato, o bien, a
solicitud del mismo,
la Junta acordara la
suspensién de la
audiencia,
seflalando para su
continuacion una
fecha dentro de los
cinco dias
siguientes; y

VIII. Al concluir el
periodo de demanda
y excepciones, se
pasara
inmediatamente  al
de ofrecimiento vy
admision de
pruebas. Si las
partes estdn de
acuerdo con los
hechos y la
controversia queda
reducida a un punto
de derecho, se
declarara cerrada la
instruccion.

confesién de
éstos no entrafia
la aceptacion del
derecho;

V. La excepcion
de incompetencia
o] el
planteamiento
de acumulacién
no exime al
demandado de
contestar la
demanda en la
misma audiencia
y, Si no lo hace y
la Junta se
declara
competente 0 no
resuelve
favorablemente la
acumulacioén, se
tendra por
contestada en
sentido
afirmativo la
demanda y no
podra admitirse
prueba en
contrario;

VI. Las partes
podran, por una
sola vez, replicar
y contrarreplicar

brevemente,
asentandose en
actas sSus
alegaciones si lo
solicitaren;

VII. Si el
demandado
reconviene al
actor, éste

procedera a

demanda en la
misma audiencia y
si no lo hiciere y el
juez laboral se
declara

competente, se
tendra por
confesada la
demanda;

VI. Las partes
podrdn por una
sola vez, replicar y
contrarreplicar

brevemente,
asentandose en
actas sus
alegaciones si lo
solicitaren;

VII. Si el
demandado

reconviene al actor,
éste procederd a
contestar de
inmediato, o bien, a
solicitud del mismo,
el juez laboral
acordara la
suspension de la
audiencia,
sefialando para su
continuacion  una
fecha dentro de los
cinco dias
siguientes; y

VIIl. Al concluir el
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contestar de periodo de
inmediato; o bien, demanda y
a solicitud del excepciones, el
mismo, la Junta juez hara un
acordara la extracto de la
suspension de la controversia y
audiencia, distribuir4 la carga
seflalando  para de la prueba. En el
su  continuacion acuerdo respectivo

una fecha dentro
de los diez dias
siguientes; y

VIII. Al concluir el

periodo de
demanda y
excepciones, se
citara a la
audiencia de
ofrecimiento vy
admision de
pruebas, que
tendra
verificativo
dentro de los
diez dias

siguientes. Si las
partes estan de
acuerdo con los
hechos vy la
controversia

VIIl. Al concluir el

periodo de
demanda y
excepciones, se
citara a la
audiencia de
ofrecimiento y
admision de
pruebas, que

tendra verificativo
dentro de los diez
dias siguientes. Si
las partes estan
de acuerdo con
los hechos y la
controversia

gueda reducida a

fijara dia y hora
para la celebracién
de la audiencia de

ofrecimiento y
admision de
pruebas que

deberd efectuarse
dentro de los diez

dias habiles
siguientes. Si las
partes estan de
acuerdo con los
hechos y la
controversia queda
reducida a un punto
de derecho, se
declarar4d cerrada

la instruccion.

queda reducida a | un punto de
un  punto de | derecho, se
derecho, se | declarara cerrada
declarara cerrada | |a instruccion
la instruccion y se | turnandose a
procedera a||os autos de
dictar el laudo. .,
resolucion.
Articulo 879. La | Articulo 879. La | Articulo 879..... Articulo 879. La

audiencia se llevara
a cabo, aun cuando
no concurran las
partes.

audiencia de
conciliacion,
demanda y

excepciones se
llevara a cabo,
aun cuando no

audiencia se llevara
a cabo, aun cuando
no concurran las
partes.




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 173
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

concurran las
Si el actor no | partes. Si el actor no
comparece al comparece al
periodo de demanda | Si el actor no periodo de
y excepciones, se | comparece al demanda y
tendra por | periodo de excepciones, se
reproducida en via | demanda y tendra por
de demanda su | excepciones, se reproducida en via
comparecencia o | tendra por de demanda su
escrito inicial reproducida en comparecencia 0

via de demanda escrito inicial.

Si el demandado no
concurre, la
demanda se tendra
por contestada en
sentido  afirmativo,
sin perjuicio de que
en la etapa de
ofrecimiento y
admisiéon de pruebas
demuestre que el
actor no era
trabajador o patron,
que no existio el
despido o que no

su
comparecencia o
escrito inicial

Si el demandado
no concurre, la

demanda se
tendra por
contestada en
sentido

afirmativo, sin

perjuicio de que
en la etapa de
ofrecimiento y

Si el demandado
no concurre, la
demanda se tendré
por contestada en
sentido afirmativo,
sin perjuicio de que
en la etapa de
ofrecimiento y
admision de
pruebas,
demuestre que el
actor no era
trabajador o patron,

son ciertos los | admision de gue no existio el
hechos afirmados en | pruebas despido o que no
la demanda demuestre que el son ciertos los

actor no era hechos afirmados

trabajador o] en la demanda.

patrén, que no

existio el despido

0O que no son

ciertos los hechos

afirmados en la

demanda.
Articulo 880. La | Articulo 880. La | Articulo 880. | Articulo 880. La
etapa de | audiencia de | (IGUAL A PAN) etapa de
ofrecimiento y | ofrecimiento y ofrecimiento y
admisiéon de pruebas | admision de admisién de
se desarrollara | pruebas se pruebas se
conforme a las | desarrollara desarrollara
normas siguientes: conforme a lo conforme a las

I. El actor ofrecera

dispuesto en el
altimo  parrafo
del articulo 875
de esta Ley y de
acuerdo con las
normas
siguientes:

normas siguientes:
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sus pruebas en
relacion con los
hechos
controvertidos.
Inmediatamente
después el
demandado ofrecera
sus pruebas y podra
objetar las de su
contraparte y aquel
a su vez podra
objetar las  del
demandado;

Il. Las partes podran
ofrecer nuevas
pruebas, siempre
que se relacionen
con las ofrecidas por
la contraparte y que
no se haya cerrado

la etapa de
ofrecimiento de
pruebas.

Asimismo, en caso
de que el actor
necesite ofrecer
pruebas

relacionadas con
hechos

desconocidos que
se desprendan de
la contestacion de
la demanda, podra

solicitar que la
audiencia se
suspenda para
reanudarse a los
diez dias

siguientes a fin de
preparar dentro de
este plazo las
pruebas
correspondientes a
tales hechos;

l. El actor
ofrecera sus
pruebas en
relacion con los
hechos
controvertidos.
Inmediatamente
después el
demandado
ofrecera sus

pruebas y podré
objetar las de su
contraparte y
aguel a su vez
podra objetar las
del demandado

II. Las partes
podran ofrecer
nuevas pruebas,
siempre que se
relacionen con las
ofrecidas por la
contraparte, asi
como las que

tiendan a
justificar sus
objeciones a las
mismas, en
tanto no se haya
cerrado la

audiencia, y por
una solavez;

. La parte en
quien recaiga la
carga de la
prueba, ofrecera
primeramente las
pruebas
relacionandolas
con los hechos
controvertidos.In
mediatamen

te después,
ofrecera sus
pruebas la otra
parte 'y podra
objetar las de su
contraria; y a su
vez, la parte en
quien recayl la
carga de la
prueba, podra
objetar las de su
contraparte;

. Las partes
podran ofrecer
nuevas  pruebas,
siempre que se
relacionen con las
ofrecidas por la
contraparte y que
no se haya cerrado
la etapa de
ofrecimiento de
pruebas;
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1. Las partes
deberan ofrecer sus
pruebas,

observando las

disposiciones del
capitulo Xl de este
titulo; y

IV. Concluido el
ofrecimiento, la
Junta resolvera
inmediatamente
sobre las pruebas
que admita y las que
deseche.

Il.  Las
deberan
sus pruebas,
observando las
disposiciones del
capitulo Xl de
este titulo; y

partes
ofrecer

IV. Concluido el
ofrecimiento, la
Junta  resolvera
inmediatamente

sobre las pruebas
que admita y las
gue deseche. En

caso contrario,
la  Junta se
podrd reservar
para resolver
dentro de los
cinco dias
siguientes.

. Las
deberan ofrecer
sus pruebas,
observando las
disposiciones  del
capitulo XII de este
titulo; y

partes

IV. Concluido el
ofrecimiento, el
juez resolvera
inmediatamente
sobre las pruebas
que admita y las
gue deseche.

Articulo 882. Si las

partes estan
conformes con los
hechos y la

controversia queda
reducida a un punto
de  derecho, al
concluir la audiencia
de conciliacion,
demanda y
excepciones, se
otorgara a las partes
término para alegar

Articulo 882. Se
deroga.

Articulo 882.
(IGUAL QUE EL
PAN)

Articulo 882. Si las
partes estan
conformes con los
hechos y la
controversia queda
reducida a un punto
de derecho, al
concluir la
audiencia de
conciliacion,
demanday
excepciones, se
otorgara a las

y se dictara el partes término para

laudo. alegar y se dictara
la sentencia

Articulo 883.- La | Articulo 883.La | Articulo 883. | Articulo 883. El

Junta, en el mismo
acuerdo en que
admita las pruebas,
sefalara dia y hora

Junta, en el
mismo acuerdo
en que admita las
pruebas, sefalara

(IGUAL QUE PAN)

juez laboral, en el
mismo acuerdo en
que admita las
pruebas, sefialara
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para la

celebracion de la
audiencia de
desahogo de

pruebas, que debera
efectuarse dentro de
los diez dias
habiles siguientes, y
ordenara, en su
caso, se giren los
oficios  necesarios
para recabar los
informes o

copias que deba
expedir alguna
autoridad o exhibir
persona ajena al
juicio 'y que haya
solicitado el
oferente, con los
apercibimientos
seflalados en esta
Ley; y dictard las
medidas que sean
necesarias, a fin

de que el dia de la
audiencia se puedan
desahogar todas las
pruebas que se
hayan admitido.
Cuando por la
naturaleza de las
pruebas admitidas,
la Junta considere
gue no es posible
desahogarlas en
una sola audiencia,
en el mismo acuerdo
sefalara los dias y
horas en que
deberan
desahogarse,
aunque no guarden
el orden en que
fueron ofrecidas,
procurando se
reciban primero las
del actor y después
las del demandado.
Este periodo no

dia y hora para la
celebracion de la
audiencia de
desahogo de
pruebas, que
debera efectuarse
dentro de los diez
dias habiles
siguientes, y
ordenard, en su
caso, que se
giren los oficios y
exhortos
necesarios para
recabar los
informes o copias
que deba expedir
alguna autoridad
o exhibir persona
ajena al juicio y
gue haya
solicitado el
oferente, con los
apercibimientos
sefalados en
esta ley; y dictara
las medidas
necesarias, a fin
de que el dia de
la audiencia se
puedan
desahogar todas
las pruebas que
se hayan
admitido.

Cuando, por la
naturaleza de las
pruebas
admitidas, la
Junta considere
gue no es posible
desahogarlas en
una sola
audiencia, en el
mismo acuerdo
sefalara los dias
y horas en que

dia y hora para la
celebraciéon de la

audiencia de
desahogo de
pruebas, que

debera efectuarse
dentro de los diez
dias habiles
siguientes, y
ordenara, en su
caso, se giren los
oficios necesarios
para recabar los
informes o copias
gue deba expedir
alguna autoridad o
exhibir persona
ajena al juicio y que
haya solicitado el
oferente, con los
apercibimientos
seflalados en esta
ley; y dictard las
medidas que sean
necesarias, a fin de
que el dia de la
audiencia se
puedan desahogar
todas las pruebas
gque se hayan
admitido.

Cuando por la
naturaleza de las
pruebas admitidas,
el juez laboral
considere que no
es posible
desahogarlas en
una sola audiencia,
en el mismo
acuerdo sefialara
los dias y horas en
que deberan
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deberd exceder de

treinta dias.

Articulo 884.- La
audiencia de
desahogo de

pruebas se llevara a
cabo conforme a las

siguientes

normas:

l. Abierta la
audiencia, se
procedera a
desahogar todas las
pruebas que se
encuentren
debidamente
preparadas,
procurando que
sean primeramente
las del actor e
inmediatamente las

del demandado o,
en
su caso, aquellas

que hubieren sido
sefaladas para
desahogarse en su
fecha;

II. Si faltare por
desahogar alguna
prueba, por no estar
debidamente

preparada, se

deberan
desahogarse,
aunque no
guarden el orden
en que fueron
ofrecidas,
procurando que
se reciban
primero las del
actor y después
las del
demandado. Este
periodo no
debera exceder
de treinta dias.

Articulo 884. La
audiencia de
desahogo de
pruebas se
levara a cabo
conforme a las
siguientes
normas:

I. Abierta la

audiencia, se
procedera a
desahogar todas
las pruebas que
se encuentren
debidamente
preparadas,
procurando que
sean primero las
del actor e
inmediatamente
las del
demandado o, en
su caso, las que
hubieren sido
sefaladas para
desahogarse en
su fecha;

Il. Sialguna de

Articulo 884.
(IGUAL QUE PAN,
salvo referencia a
“documento
oficial en fraccién
V)

desahogarse,
aunque no guarden
el orden en que
fueron  ofrecidas,
procurando se
reciban primero las
de la parte en
quien recaiga la
carga de la prueba
y después las de la
contraparte. Este
periodo no debera
exceder de treinta
dias.

Articulo 884. La
audiencia de
desahogo de
pruebas se llevara
a cabo conforme a

las siguientes
normas:
I. Abierta la

audiencia, se
procedera a
desahogar todas
las pruebas que se
encuentren
debidamente
preparadas,
procurando que
sean primeramente
las de la parte en
quien recaiga la
carga de la prueba
e inmediatamente
después las de la
contraparte o, en
Su caso, aquellas
gue hubieren sido
sefialadas para
desahogarse en su
fecha;

II. Si faltare por
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suspendera la
audiencia para
continuarla  dentro
de los diez dias
siguientes,
haciéndose uso de
los medios de
apremio a

que se refiere esta
Ley;

lll. En caso de que
las Unicas pruebas
que falten por

desahogar sean
copias o]
documentos que
hayan

solicitado las partes,
no se suspendera la
audiencia, sino que
la Junta requerird a
la autoridad o

funcionario omiso, le

remita los
documentos 0]
copias; si dichas
autoridades 0
funcionarios no
cumplieran

con esa obligacion,
a solicitud de parte,
la  Junta se lo
comunicara al
superior  jerarquico
para que se le
apliquen las
sanciones
correspondientes; y

IV. Desahogadas las
pruebas, las partes,
en la misma

las pruebas
admitidas no
estuviere
debidamente
preparada, se
sefialara nuevo
diay hora para
su desahogo
dentro de los diez
dias siguientes,
haciéndose uso
de los medios de
apremio;

lll. Si las
pruebas por
desahogar son
Unicamente
copias o
documentos que
deban remitir
autoridades o
terceros, la
Junta los
requerira en los
siguientes
términos:

a) Si se tratare
de autoridades,
la Junta las
requerira para
gue envien
dichos
documentos o
copiasy, sinolo
cumplieren, a
solicitud de
parte, la Junta lo
comunicara al
superior
inmediato para
gue sele
apliquen las
sanciones
correspondiente

Sy

desahogar alguna
prueba, por no
estar debidamente

preparada, se
suspendera la
audiencia para

continuarla dentro
de los diez dias
siguientes,
haciéndose uso de
los medios de
apremio a que se
refiere esta ley;

[ll. En caso de que
las Unicas pruebas
que falten por
desahogar sean
copias 0
documentos  que
hayan solicitado las
partes, no se
suspendera la
audiencia, sino que
el juez laboral
requerirda a la

autoridad o]
funcionario omiso,
le remita los
documentos o]
copias; si dichas
autoridades o]
funcionarios no
cumplieran con esa
obligacion, a

solicitud de parte,
el juez laboral se
lo comunicara al
superior jerarquico
para que se le
apliquen las
sanciones

correspondientes; y
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audiencia,
formular
alegatos.

podran
sus

b) Si se trata de
terceros, la
Junta dictard las
medidas de
apremio
correspondiente
s, hasta que se
logre la
presentacion de
las copias 0
documentos
respectivos;

IV. La Junta
deberé&requerir
ala personaque
comparezca a
desahogar la
prueba
correspondiente
para que se
identifique con
credencial de
elector o con
otro documento
idéneo; y, si no
lo hiciere en el
momento de la
audiencia, se le
concederan tres
dias para ello,
apercibiéndola
de que, en caso
contrario, se
dejara sin
efectos la
declaracion
correspondiente

Y

V. Al concluir el
desahogo de las
pruebas, la
Junta concedera
a las partes un
término de dos
dias para que
presenten sus
alegatos por

IV. La Junta debera

requerir a la
persona que
comparezca a
desahogar la
prueba
correspondiente
para que se
identifique con
cualquier

documento oficial;
Yy, si no lo hiciere en
el momento de la
audiencia, se le

concederan tres
dias para ello,
apercibiéndola de
que, en  caso

contrario, se dejara
sin efectos la
declaracion
correspondiente; y

IV. Desahogadas
las pruebas, las
partes, en la misma

audiencia, podran
formular sus
alegatos.
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Articulo 885. Al
concluir el desahogo
de las pruebas,
formulados los
alegatos de |las
partes 'y previa

certificacion del
Secretario de que ya
no quedan pruebas
por desahogar, el
auxiliar, de oficio,
declarard cerrada la

instruccion, y dentro
de los diez dias
siguientes formulara
por escrito el
proyecto de
resolucion en forma
de laudo, que

debera contener:

I. Un extracto de
la demanda y de la
contestacion, réplica
y contrarréplica; y en
su caso, de la
reconvencion y
contestacion de la

misma;

. El
seflalamiento de los
hechos
controvertidos;

[I. Una relacién de
las pruebas
admitidas y
desahogadas, y su
apreciacion en
conciencia,

sefalando los

hechos que deban
considerarse

escrito.

Articulo 885. Al

concluir el
desahogo de las
pruebas,

formulados los
alegatos de las

partes y previa
certificacion  del
Secretario de que

ya no quedan
pruebas por
desahogar, se
dara vista a las
partes por el
término de tres
dias para que
expresen su
conformidad

con dicha
certificacion,

bajo el

apercibimiento
de que
transcurrido el
término
sefialado no lo

hicieren y
hubieren

pruebas por
desahogar, se
les tendra por
desistidos de las
mismas para
todos los
efectos legales.
En caso de que
las partes al
desahogar la
vista sefialada
acrediten que
alguna 0

algunas pruebas
ofrecidas no se
desahogaron, la
Junta, con

Articulo 885.
(IGUAL A PAN)

Articulo 885. Al

concluir el
desahogo de las
pruebas,

formulados los
alegatos de las
partes, bajo su
estricta

responsabilidad, y
previa certificacion

del Secretario de
gue ya no quedan
pruebas por
desahogar, el
secretario, de
oficio, declarara
cerrada la
instruccion, y
dentro de los diez
dias siguientes
formulara por
escrito el proyecto
de resolucion en
forma de
sentencia, que

deberéa contener:

I. Un extracto de la
demanda y de la
contestacion,

réplica y
contrarréplica; y en
su caso, de la
reconvencion y

contestacion de la
misma;

Il. El sefialamiento
de los hechos
controvertidos;
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probados;

V. Las
consideraciones que
fundadas y
motivadas se

deriven, en su caso,

de lo alegado vy
probado; y

V. Los puntos
resolutivos.

Articulo 886.- Del
proyecto de laudo
formulado por el
auxiliar, se

entregard una copia
a cada uno de
los miembros de la

Junta.
Dentro de los cinco
dias habiles

siguientes al de

citacion de las
mismas,

sefialara dentro
de los ocho dias
siguientes dia y
hora para su

desahogo.

Transcurrido el
término citado, o
desahogadas las
pruebas
pendientes,
partes
formularan
alegatos dentro

las

de las
veinticuatro
horas
siguientes; el
auxiliar, de
oficio, declarara
cerrada la
instruccion, y
dentro de los
diez dias
siguientes
formulara por
escrito el
proyecto de
laudo, que
debera contener
los elementos
gue se sefalan
en el articulo

840 de esta Ley.

Articulo 886. Del
proyecto de laudo
se entregara
copia a cada uno
de los

integrantes de la
Junta.

Dentro de los
cinco dias héabiles
siguientes a aquel
en que se hubiere

Articulo 886.
(IGUAL A PAN)

I1l. Una relacién de

las pruebas
admitidas y
desahogadas, y su
apreciacion en
conciencia,

sefalando los

hechos que deban
considerarse
probados;

V. Las
consideraciones

que fundadas vy
motivadas se
deriven, en su
caso, de lo alegado
y probado; y

V. Los puntos
resolutivos.
Articulo 886.

Avocado el juez al

estudio del
proyecto de
sentencia

formulado por el
Secretario, dentro
de los cinco dias
habiles siguientes
al de haber
recibido la copia
del proyecto, si lo
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haber recibido Ila
copia del proyecto,
cualquiera de

los miembros de la
Junta podr& solicitar
que se practiquen

las diligencias que
no se hubieren
llevado a

cabo por causas no
imputables a las

partes, o cualquiera
diligencia que
juzgue conveniente
para el
esclarecimiento de
la verdad.

La Junta, con
citacibon de las

partes, sefialara, en
su caso, dia y hora
para el desahogo,
dentro de un

término de ocho
dias, de aquellas
pruebas que no se
llevaron a cabo o
para la practica de
las diligencias

solicitadas.

Articulo 887.-
Transcurrido el
término a que se
refiere el articulo
anterior, concedido

recibido

la  copia
proyecto,
cualquiera de los
integrantes de la
Junta podra
solicitar

que se practiquen
las diligencias
que juzgue
convenientes
para el
esclarecimiento
de la verdad.

La Junta, con
citacion de las
partes, sefalard,
en su caso, dia y
hora para el
desahogo, dentro
de un término de
ocho dias, de las
pruebas que no
se

llevaron a cabo o
para la préactica
de las diligencias
solicitadas.

del

Articulo 887....

Articulo 887.
(IGUAL A PAN)

aprueba, ordenara
al Secretario que

de inmediato
redacte la
sentencia que
firmara vy sera
autorizada por el
Secretario, quien

lo turnara  al
actuario para que
de inmediato se
notifique

personalmente a
las partes o podra
acordar que se
practiquen las
diligencias que no
se hubieren
llevado a cabo por
causas no
imputables a las

partes, 0
cualquiera
diligencia que
juzgue

conveniente para
el esclarecimiento
de la verdad y con
citacion de las
partes, sefialara,
en su caso, dia y
hora para el
desahogo, dentro
de un término de
ocho dias, de
aguellas pruebas
gue no se llevaron
a cabo o para la

practica de las
diligencias
acordadas para
mejor proveer.
Articulo 887. (se
deroga)
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a los integrantes

de la Junta, o0 en su
caso, desahogadas
las diligencias que
en este término se
hubiesen solicitado,
el

Presidente de la
Junta citard a los
miembros de la
misma, para la
discusion y votacion,
que debera
efectuarse dentro de
los diez dias
siguientes al en que
hayan concluido el
término fijado o el
desahogo de

las diligencias
respectivas.

Articulo 888. La
discusiéon y votacién
del proyecto de
laudo, se llevara a
cabo en sesion de la
Junta, de
conformidad con las
normas siguientes:

I. Se dara lectura al
proyecto de
resoluciébn y a los
alegatos y a las
observaciones
formulados por las
partes;

. El Presidente
pondrad a discusion
el negocio con el
resultado de las
diligencias
practicadas; y

lll.  Terminada la
discusion, se
procedera a la
votacion y el
Presidente declarara
el resultado.

Articulo 888. La
discusion y
votacion del

proyecto de
laudo, se llevara
a cabo en sesion
de la  Junta,
certificando el
Secretario la
presencia de los
participantes
gue concurran a
la votacion, de
conformidad con
las normas
siguientes:
l.Lalll........

Articulo 888.
(IGUAL A PAN)

Articulo 888. se
deroga
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CAPITULO  XVIII.-
De los
Procedimientos
Especiales
Articulo 892. Las
disposiciones de
este capitulo rigen la
tramitacion de los
conflictos que se
susciten con motivo
de la aplicacion de
los articulos 5°,
fraccion Ill; 28,
fraccion Il, 151;
153-X; 158; 162;
204, fraccion IX;
209, fracciéon V; 210;
236, fraccion Il y llI;
389; 418; 424,
fraccion IV; 427
fracciones |, Il y VI,
434, fracciones I, Il
y V; 439; 503 y 505
de esta Ley y los
conflictos que
tengan por objeto el
cobro de
prestaciones que no
excedan del importe
de tres meses de
salario.

CAPITULO
XVIIl.- De los
Procedimientos
Especiales

Articulo 892. Las
disposiciones de
este capitulo
rigen la
tramitacion de los
conflictos que se
susciten con
motivo de la
aplicacion de los

articulos 59°,
fraccion lll; 28,
fraccion I, 15I,
fraccion I,
inciso d); 152;

153; 153-X; 158;
162; 204, fraccion
IX; 209, fraccion

V; 210; 236,
fraccion Il y I,
389; 418; 424,
fraccion 1V; 427,
fracciones I, Il y
VI, 434,
fracciones I, Il y

V; 439; 503 y 505
de esta Ley asi

como de los
conflictos que
tengan por objeto
el cobro de

prestaciones que
no excedan del
importe de tres
meses de salario,
los de nulidad
de convenios
ratificados  por
los celebrantes
y aprobados por
las Juntas de
Conciliacion vy
Arbitraje; de
aquellos en que
se reclamen
prestaciones a
los patrones y al

CAPITULO XVIII.-
De los
Procedimientos
Especiales
Articulo 892.
(IGUAL A PAN)

CAPITULO XVIII.-
De los
Procedimientos
Especiales
Articulo 892. Las
disposiciones  de
este capitulo rigen
la tramitacion de
los conflictos que

se susciten con
motivo de la
aplicacion de los
articulos 7°,
fraccion Ill; 30,
fraccion lll,
160;162;190;194;2
34, fraccion IX;
239,fraccion
V;240;266,
fracciones Il vy
111;504;536;546,

fracciones I, 1l y VI,
553, fracciones I, Il
y V; 504; 536;543
fraccion IV; 546,
fracciones I, 1l y VI;
553, fracciones I, Il
y V; 558;603; y 606
de esta Ley y los
conflictos que
tengan por objeto el

cobro de
prestaciones que
no excedan del
importe de tres

meses de salario.
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Instituto
Mexicano del
Seguro  Social,
derivados de
riesgos de
trabajo y demas
prestaciones
relativas a los

seguros que
componen el
régimen

obligatorio  del
Seguro  Social,
aportaciones de
vivienda y
prestaciones

derivadas del
Sistema de
Ahoro para el
Retiro previstas
en la Ley del
Seguro Social, o
bien en la Ley
del Instituto del
Fondo Nacional
de la Vivienda
para los
Trabajadores,

asi como las que

resulten

aplicables en

virtud de

contratos

colectivos de

trabajo o]

contrato-ley que

contengan

beneficios en

materia de Articulo 898 Bis.

seguridad En los casos de

social. los articulos 388
Bis y 389, el
Director del
Registro Publico
Nacional de
Organizaciones
Sindicales y
Contratos

Colectivos,
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solicitara al
patron le

Articulo 899.- En
los procedimientos
especiales se
observaran las
disposiciones de los
Capitulos XII 'y XVII
de este Titulo, en lo
gue sean aplicables.

Articulo 899....

Articulo 899.
(IGUAL A PAN)

proporcione, bajo
protesta de decir
verdad, el dltimo
de los listados de
los trabajadores a
su servicio
presentado ante la
correspondiente

institucion de
seguridad social.
Podra ademas
ordenar la
practica de
cualquier

diligencia que

estime pertinente
o solicitar de
oficio o] a
instancia de parte,
informacion a las
instituciones de
seguridad social y
fiscales, para
determinar la
autenticidad  del
padrén para las
votaciones 0 en
su caso, del
padrén
contractual.

Articulo 899. En
los procedimientos
especiales se
observaran las
disposiciones  de
los Capitulos XII y
XVII de este Titulo,
en lo que sean
aplicables. Si se
trata de la
determinacion de
la mayoria a que
se refieren los
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articulos 388 Bis y

389 respecto de
empresas

domiciliadas en
las Entidades
Federativas, el
Secretario del
Registro Publico

intervendra en la
substanciacion
del procedimiento

pero las
resoluciones
deberan ser
dictadas por su
Director.

Articulo 893.- EI
procedimiento se
iniciara con la
presentacion del

escrito de demanda,
en el cual el

actor podra ofrecer
sus pruebas ante la
Junta competente, la
cual con diez dias

de anticipacion,
citara a

una audiencia de
conciliacion,
demanda y
excepciones,
pruebas y
resolucién, la que

debera efectuarse
dentro de los quince
dias habiles

Seccibén
segunda.
Demandas de
titularidad de
contrato
colectivo de
trabajo y de

administracion
de contrato -ley

Articulo  899-A.
Como requisito
de

procedibilidad
de la demanda
de titularidad de
contrato
colectivo de
trabajo o]
administracion
de contrato ley,
se requiere que
el sindicato
promovente
acompafie:

l. Constancia
certificada  del
registro del
sindicato y de
su
representaciéon

(NOTA. EL PRI
PARA LA
TRAMITACION DE
LOS

PROCEDIMIENTO
S ESPECIALES;
INCLUIDAS LAS
DEMANDAS DE
TITUTARIDAD DE
LOS CONTRATOS
COLECTIVOS Y
ADMINISTRACION

DE LOS
CONTRATOS LEY,
MANTIENE LA

REGULACION DE
LA LFT VIGENTE,

CONTENIDA EN
SUS ARTICULOS
893 A 898)
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siguientes a la fecha | legal;

en que se haya Il. Copia
presentado la | certificada de
demanda o al los estatutos o
concluir las | de la  parte

investigaciones a | donde conste su
que se refiere el | objeto;
articulo 503 de esta lll. Relacion
Ley. firmada por los
Articulo 894.- La |trabajadores que
Junta, al citar al | presten

demandando, lo | servicios a la
apercibira que de no | empresa,
concurrir a la | afiliados al
audiencia a que sindicato con
se refiere el articulo | anterioridad a la
siguiente, dard por | fecha de
admitidas las | presentacion de
peticiones de la|lademanda;
parte actora, salvo V.

gue sean Certificacion de
contrarias a lo|la autoridad

dispuesto por la Ley. | registradora
Articulo 895.- La | correspondiente

audiencia de | de que las
conciliacion, personas arriba
demanda y | mencionadas se
excepciones, encuentran en el
pruebas y | padrén del
resolucién, se sindicato, asi
celebrara de | como la fecha

conformidad con las | de su anotacion.
normas siguientes: Los documentos
I. La Junta procurara | a que se refieren
avenir a las partes, | las fracciones lll
de conformidad con|y IV de este

las fracciones | y Il | articulo, se
del articulo 876 de conservaran

esta Ley; bajo la reserva
II. De no ser posible [de la Junta
lo anterior, cada una | hasta la
de las partes | celebracion de

expondra lo que|la audiencia a
juzgue conveniente, | que se refiere la
formulara fraccion 1l del
sus peticiones vy |articulo 931 de
ofrecera y rendira | estaley.

las pruebas que
hayan sido
admitidas;
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lll. Si se ofrece el
recuento de los
trabajadores, se
observaran las
disposiciones
contenidas en el
articulo 931 de esta
Ley;y

IV. Concluida la
recepcion de las
pruebas, la Junta
oira los alegatos y
dictara resolucion.
Articulo 896.- Si no
concurre el actor o
promovente a la
audiencia, se tendra
por reproducido su
escrito o]
comparecencia
inicial, y en su caso,
por ofrecidas las
pruebas que hubiere
acompafado. Si se
trata de la aplicacion
del articulo 503 de
esta Ley, la Junta,
dictara su resolucién
tomando en cuenta
los

alegatos y pruebas
aportadas por las
personas que
ejercitaron derechos
derivados de las
prestaciones

que genero el
trabajador fallecido.

Cuando se
controvierta el
derecho de los
presuntos
beneficiarios, se
suspendera la
audiencia y se
seflalara su

reanudacion dentro
de los quince dias
siguientes, a fin de
que las partes
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puedan ofrecer y
aportar las pruebas
relacionadas con los
puntos
controvertidos.

Si no concurren las
demas partes, se
hard efectivo el
apercibimiento a que
se refiere el articulo
894 de

esta Ley.

Articulo 897.- Para
la  tramitacion vy
resolucion de los
conflictos a que se
refiere este Capitulo,
la Junta

se integrard con el
Auxiliar, salvo los
casos de los
articulos 389; 418;
424, fraccion |V,
427, fracciones ll,

m 'y VI, 434,
fracciones I, llly V;y
439, de esta Ley, en
los que debera

intervenir el
Presidente de la
Junta

o el de la Junta
Especial.

Articulo 898.- La
Junta, para los
efectos del articulo
503 de esta Ley,
solicitara al patrén le
proporcione los
nombres y
domicilios de los
beneficiarios
registrados ante él y
en las instituciones
oficiales; podra
ademas ordenar la
practica de cualquier
diligencia, o emplear
los medios de
comunicacion  que
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estime  pertinente,
para convocar a
todas las personas
que dependian
econémicamente del
trabajador fallecido a
ejercer sus derechos
ante la Junta.

Articulo  899-B.
Concluido el
desahogo de las
pruebas en el
procedimiento a
gue se refiere el
articulo anterior,
la Junta dictara
resolucion en un
plazo que no
exceda de 10
dias héabiles.

Articulo 899-C.
Una vez resuelto
en definitiva un

conflicto de
titularidad de
contrato

colectivo de

trabajo o de
administracion

de contrato ley,
no se admitira a
tramite nueva

demanda
promovida por
ninguna
organizacion
sindical, sino

hasta que haya
transcurrido un
afio entre la
fecha en que
causo estado el
laudo respectivo

y la
presentacion de
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la nueva
demanda.
Tampoco se

dara tramite a un
procedimiento
de esta
naturaleza
cuando
sindicato
promoverte sea
el mismo que se
hubiere
desistido de una
demanda previa
y no hubiere
transcurrido un
aflo entre el
desistimiento vy
la presentacion
de la nueva

demanda.

SECCION SECCION
TERCERA. TERCERA Y
Conflictos ARTICULOS 899-D

individuales de | A 899-L(IGUAL AL
seguridad social | PAN; SOLO SE
CAMBIA

Articulo  899-D. | NUMERACION DE
Los conflictos | SECCION, SE
individuales de | PONE COMO
seguridad “SECCION
social, son los | SEGUNDA” Y LOS
que tienen por | ARTICULOS
objeto reclamar | EQUIVALENTES
el otorgamiento | VAN DEL 899-A a
de prestaciones | 899-1)

en dinero o0 en

especie,
derivadas de los
diversos
seguros que
componen el
régimen

obligatorio  del
seguro  Social,
organizado y




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 193
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

administrado

por el Instituto
Mexicano del
Seguro Social, y
de aquellas que
conforman a la
Ley del Seguro
social y la Ley
del instituto del
Fondo Nacional
de la Vivienda
para los
trabajadores,

deban cubrir el
Instituto del
fondo Nacional
de la Vivienda

para los
Trabajadores vy
las

Administradoras
de Fondos para
el Retiro.

La competencia
para conocer de
estos conflictos,
correspondera a

la Junta
Especial de la
Federal de

Conciliacién y
Arbitraje del
lugar en el que
hayan efectuado
los registros de

afiliacion del
trabajador
asegurado,
donde se
encuentre su
clinica de

adscripcion  al
IMSS, o en la
entidad

federativa donde
se efectien las
aportaciones a
su cuenta
individual de




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 194
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

fondos para el
retiro o vivienda.

Articulo  899-E.
Los conflictos
individuales de
seguridad

social, podran
ser plateados

por:
l. Los
trabajadores,
asegurados,
pensionados o
sus
beneficiarios,
que sean
titulares de
derecho
derivados de los
seguros que
comprende el
régimen

obligatorio  del
Seguro Social;

Il Los
trabajadores que
sean titulares de
derechos
derivados del
Fondo Nacional
de la Vivienda

para los
Trabajadores o
sus

beneficiarios;
lll. Los titulares
de las cuentas
individuales del
Sistema de
Ahorro para el
retiro de los
trabajadores
sujetos a esta
ley o] sus
beneficiarios; y
V. Los
trabajadores a
quienes les
resulten
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aplicables los

contratos
colectivos de
trabajo o]

contratos-ley
gue contengan
beneficios en
materia de
seguridad

social.

Articulo  899-F.
Las demandas
relativas a los
conflictos a que
se refiere esta

seccion,
deberan
contener:

l. Nombre,
domicilio y
fecha de

nacimiento del
promoverte y los
documentos que
acrediten su
personalidad;

Il.-  Exposicion
de los hechos y
causas que dan
origen a su
reclamacion;

. Las
pretensiones del
promoverte,
expresado
claramente lo
gue se pide;

IV. Nombre vy
domicilio de las
empresas 0
establecimiento
s en las que ha
laborado;
puestos
desempefiados;
actividades de
desarrolladas,
antigtiiedad
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generada y
cotizaciones al
régimen de
seguridad

social,

V. Numero de
seguridad social
o referencia de
identificacion
como
asegurado,
pensionado 0
beneficiario,
clinica o unidad
de medicina
familiar
asignada;

VI. En su caso,
el estado de la
cuenta
individual de
ahorro para el
retiro,
constancia
expedida por el
Instituto
Mexicano del
Seguro  Social
de otorgamiento
0 negativa de
pension, 0
constancia de
otorgamiento o

negativa de
crédito para
vivienda,

VII. Los
documentos

expedidos  por
los patrones, el
Instituto

Mexicano del
seguro Social, el
Instituto del
Fondo Nacional
de la Vivienda

para los
Trabajadores vy
la

Administradora
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de Fondos para
el Retiro
correspondiente
0, en su caso, el
acuse de recibo
de la solicitud
de los mismo v,
en general, la
informacion
necesaria que
garantice la
sustanciacién
del
procedimiento
con apego al

principio de
inmediatez;

VIIl. Las deméas
pruebas que
juzgue

conveniente
para  acreditar
sus
pretensiones;y
IX. Las copias
necesarias de la
demanda y sus
anexos, para
correr traslado a
la contraparte.

Articulo  899-G.
Los organismos
de seguridad
social, conforme
a los dispuesto
por el articulo
784 deberan
exhibir los
documentos
que, de acuerdo
con las leyes,
tienen la
obligaciéon legal
de expedir vy
conservar, bajo
el
apercibimiento
de que de no
presentarlos, se
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permitiran
ciertos los
hechos
alegados por el
promoverte. En
todo caso,
corresponde a
los organismos
de seguridad
social, probar su
dicho cuando

exista
controversia
sobre:

l. Fecha de
inscripcién al
régimen de
seguridad
social;

I, NUmero de
semanas
cotizadas en los
ramos de
aseguramiento;
I, Promedios
salariales de
cotizacion de los
promoventes;
IV. Estado de
cuenta de

aportaciones de
vivienda y retiro
de los
asegurados;

V. Disposiciones
o retiros de los

asegurados,
sobre los
recursos de las
cuentas;

VI. otorgamiento
de pensiones o
indemnizaciones

’\/II. Vigencia de
derechos; y

VIII. Pagos
parciales
otorgados a los
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asegurados.

Articulo  899-H.
Tratandose de
prestaciones

derivadas de
riesgos de
trabajo o]
enfermedades
generales, las
partes  podran
someter la
calificacion 0
valuacion

correspondiente
al cuerpo de
Peritos Médicos
de la Junta
Federal de
Conciliacién y
Arbitraje, la cual
designhara tres
peritos médicos
para que de
manera

colegiada rindan
un dictamen,
gue debera
contener:

I. Datos de la
identificacion vy
de la
acreditacion de
la profesion de
médico de cada
uno de los

peritos;
II. Aceptacion y
protesta del
cargo;
Il Diagnostico
sobre los

padecimientos
reclamados; y
IV. En su caso,
el porcentaje de
valuacion,
disminucion
organica
funcional, 0
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invalidez.

Articulo 899-I.
En todos los
casos, la Junta
podra solicitar

estudios
meédicos de
instituciones
oficiales 0

particulares y
practicar  toda
clase de
consultas e
inspecciones en
las empresas o
establecimiento
s en los que el
trabajador haya
laborado vy, de
ser necesario,
se auxiliara con
la opinion de
peritos en otras
materias.

La Junta Federal
de Conciliacion
y Arbitraje podra
celebrar bases
de colaboracién
con
instituciones de
seguridad social
e instituciones
publicas 0
privadas de
salud, y con
organizaciones
de trabajadores
y de patrones,
para integrar un
cuerpo de
peritos médicos
especializados
en medicina del

trabajo, asi
como para
establecer

programas
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tendientes a la
resoluciéon
pronta y
expedita de los
conflictos
individuales de
seguridad
social.

Articulo  899-J.
La Junta
seflalara dia vy
hora para Ila
audiencia
pericial en que
se recibirad el
dictamen
médico
colegiado, con
apercibimiento a
las partes que
de no
comparecer se
les tendra por

perdido su
derecho para
formular

repreguntas u
observaciones.

Los peritos
contaran con un
término que no
podra exceder
de treinta dias
para rendir el
dictamen

correspondiente
, salvo causa

justificada a
juicio de la
Junta.

La Junta deberéa

aplicar las
medidas de
apremio que
establece esta
ley, para

garantizar la
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emisioén
oportuna del
dictamen.

La Junta al
emitir su
resolucion,
invariablemente
debera, con
independencia
del dictamen
pericial médico
a que se refiere
este articulo,
comprobar el
nexo causal
entre la
actividad
especifica y el
medio ambiente
de trabajo
sefialado en ele
escrito de
demanda, asi
como el origen
profesional del

riesgo de
trabajo, para
calificarlo como
tal.

En la ejecucién
del laudo las
partes  podran

convenir las
modalidades de
su

cumplimiento.

Articulo 899-K.

Los peritos
meédicos

deberan contar
con la

certificacion vy
reconocimiento
de la  Junta
Federal de
Conciliacion vy
Arbitraje.
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Para tal efecto,

los peritos
deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

l. Estar
legalmente

autorizados y
capacitados
para ejercer la

profesion de
médico;

Il. Satisfacer los
requisitos de
seleccibn  que
establezca la
Junta;

lll. Observar lo
dispuesto por la
Ley Federal de
Responsabilidad

es
Administrativas
de los
Servidores

Publicos, en lo
que respecta a
las causas de
excusa, si el
perito médico es
servidor publico
de la Junta.

Los peritos
meédicos que no
se encuentren
comprendidos
en el parrafo
anterior y que se
encuentren
impedidos  por
alguno de los
supuestos
contenidos en
las fracciones | a
IV del articulo
707 de esta ley,
deberan
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excusarse ante
la Secretaria
Auxiliar de
Peritajes y
Diligencias de la
Junta.

Articulo  899-L.
Para el
desahogo de la
prueba pericial
medica

colegiada en los
procedimientos

de esta
naturaleza,
bastara que en
la audiencia
comparezca un
solo perito,
quien rendira el
dictamen
respectivo.

Las partes, por
si 0 a través de
un profesionista

en medicina
podran formular
las

observaciones o
preguntas que
juzguen
convenientes en
relacion a las
consideraciones
y conclusiones
del dictamen
médico
colegiado.

Los miembros

de la Junta
podran formular

preguntas al
perito o a los
peritos que

comparezca a la
diligencia.
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CAPITULO XIX. | CAPITULO XIX. | CAPITULO  XIX. | CAPITULO  XIX,
Procedimientos de | Procedimientos | Procedimientos Procedimientos
los Conflictos | de los Conflictos | de los Conflictos | de los Conflictos
Colectivos de | Colectivos de | Colectivos de | Colectivos de
Naturaleza Naturaleza Naturaleza Naturaleza
Econdmica. Econdmica. Econdmica. Econdmica
Articulo 902. EI | Articulo 902. | Articulo 902....... Articulo 902. El
ejercicio del | Estallada la emplazamiento
derecho de huelga | huelga se con aviso de
suspende la | suspendera la huelga suspende la
tramitacion de los | tramitacion de los tramitacion de los
conflictos colectivos | conflictos conflictos colectivos
de naturaleza | colectivos de de naturaleza
econdmica, naturaleza econdmica,
pendientes ante la | econOmica, pendientes ante los
Junta de | pendientes ante jueces laborales y
Conciliacion y|la Junta de la de las solicitudes
Arbitraje y la de las | Conciliacion y gque se presenten,
solicitudes que se | Arbitraje y la de salvo  que los
presenten, salvo que | las solicitudes trabajadores
los trabajadores | que se presenten, manifiesten por
manifiesten por | salvo que los escrito, estar de
escrito, estar de | trabajadores acuerdo en
acuerdo en someter | manifiesten  por someter el conflicto
el conflicto a Ila|escrito, estar de a la decision del
decision de la Junta. | acuerdo en juez.
someter el
No es aplicable lo|conflicto a la No es aplicable lo
dispuesto en el |decisibon de la dispuesto en el
parrafo anterior, | Junta. parrafo anterior,
cuando la huela cuando la huelga
tenga por objeto lo | No es aplicable lo tenga por objeto lo
seflalado en el |dispuesto en el sefialado en el
articulo 450, fraccion | parrafo  anterior, articulo 450, fraccion
VI. cuando la huela VI, que establece
tenga por objeto como objeto de la
lo sefalado en el huelga apoyar
articulo 450, alguno de los
fraccion VI. previstos en el resto
de sus fracciones.
Articulo 904.- EIl | Articulo 904. EI Articulo 904. | Articulo 904. El
promovente, segun | promovente, (IGUAL A PAN) promovente, segun
el caso, debera | segun el caso, el caso, debera
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acompafar a la
demanda lo
siguiente:

I. Los documentos
publicos o privados
que tiendan a
comprobar la
situacién economica
de la empresa

0 establecimiento y
la necesidad de las
medidas que se
solicitan;

II. La relacion de los
trabajadores que

prestan sus
servicios en la
empresa 0
establecimiento,

indicando sus
nombres, apellidos,
empleo que

desempeiian, salario
que perciban vy
antigiiedad en el
trabajo;

. Un dictamen
formulado por el
perito relativo a la
situacién econdmica
de la empresa o
establecimiento;

IV. Las pruebas que
juzgue conveniente
para acreditar sus
pretensiones; y

V. Las copias
necesarias de la
demanda y sus
anexos, para correr

debera
acompanfar a la
demanda lo
siguiente:

I. Los
documentos
publicos o
privados que
tiendan a
comprobar la
situacién
econdémica de la
empresa o
establecimiento y
la necesidad de
las medidas que
se solicitan;

II. La relacion de
los trabajadores
que prestan sus
servicios en la
empresa o
establecimiento,
indicando sus
nombres,
apellidos,
puestos de
trabajo, salarios
y prestaciones
gue reciban, asi
como
antigliedad en la
empresa o
establecimiento;

I1l. Un dictamen
formulado por el
perito relativo a la
situacioén
econdmica de la
empresa o
establecimiento;

acompanfar a la
demanda lo
siguiente:

I. Los documentos
publicos o privados
gue tiendan a
comprobar la
situacion
econOémica de la
empresa o
establecimiento y la
necesidad de las
medidas que se
solicitan;

lI. La relacion de
los trabajadores
gue prestan sus
servicios en la

empresa o]
establecimiento,
indicando sus
nombres, apellidos,
empleo que
desempefian,
salario que
perciban y

antigiiedad en el
trabajo;

lll.  Un dictamen
formulado por el
perito relativo a la
situacion
econbmica de la
empresa 0]
establecimiento;

IV. Las pruebas
que juzgue
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traslado a la | IV. Las pruebas conveniente  para

contraparte. que juzgue acreditar sus
convenientes pretensiones; y
para acreditar sus
pretensiones; y
V. Las copias V. Las copias
necesarias de la necesarias de la
demanday sus demanda y sus
anexos, para anexos, para correr
correr traslado a traslado a la
la contraparte. contraparte.

Articulo 906. La | Articulo 906. La | Articulo 906. | Articulo 906. La

audiencia se | audiencia se | IGUAL AL PAN; | audiencia se

desarrollara de | desarrollara  de | salvo pérrafo que | desarrollara de

conformidad con las | conformidad con | se indica). conformidad  con

normas siguientes: las normas las normas
siguientes: siguientes:

I. Si el promovente

no concurre a la|l. Si el

audiencia, se le | promovente no I. Si el promovente

tendra por desistido | concurre a la no concurre a la

de su solicitud; audiencia, se le audiencia, se le
tendré por tendra por desistido
desistido de su de su solicitud;
solicitud,;

Il. Si no concurre la

contraparte, se le
tendra por
inconforme con todo
arreglo. El
promovente hara

una exposicion de
los hechos y de las
causas que dieron
origen al conflicto
y ratificard su
peticion;

Il. Si no concurre

la

demandada,

se le tendra por

inconforme ¢

on

todo arreglo. El
promovente

podra ratificar,
modificar 0
ampliar su
peticién. En los
dos altimos
supuestos, la
Junta correra
traslado a la

parte

II. Si no concurre la
contraparte, se le
tendra por
inconforme con
todo arreglo. El
promovente  hara
una exposicion de
los hechos y de las
causas que dieron
origen al conflicto y
ratificara su
peticion;
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[ll. Si concurren las
dos partes, la Junta,
después de oir sus
alegaciones, las
exhortara para que
procuren un arreglo
conciliatorio. Los
miembros de la
misma podran hacer
las sugestiones que
juzguen

convenientes para el
arreglo del conflicto;

IV. Si las partes
llegan a un
convenio, se dara
por terminado el
conflicto. El
convenio, aprobado
por la Junta,
producira todos los
efectos juridicos
inherentes a un
laudo;

V. Si no se llega a
un convenio, las
partes haran una
exposicion de los
hechos y causas
gue dieron origen al

conflicto y
formularan sus
peticiones y a las
que por su
naturaleza no
puedan

desahogarse, se
les sefalara dia y
hora para ello;

VI. Concluidas las
exposiciones  de
las partes y

demandada con
la modificacidon
0 ampliacion
respectiva,
sefialando una
nueva fecha de
audiencia, que
debera
notificarse al
demandado con
cinco dias de
anticipacion.

lll. Si concurren
las dos partes, la
Junta, después
de oir sus
alegaciones, las
exhortara para
que procuren un
arreglo

conciliatorio. Los
miembros de la
misma podran

hacer las
sugestiones que
juzguen

convenientes
para el arreglo del
conflicto;

IV. Si las partes
llegan a un
convenio, se dara
por terminado el
conflicto. El
convenio,
aprobado por la
Junta, producira
todos los efectos
juridicos
inherentes a un
laudo;

V. Sino sellega a
un convenio, las
partes haran una
exposicion de los
hechos y causas

[ll. Si concurren las
dos partes, el juez,
después de oir sus
alegaciones, las
exhortara para que
procuren un arreglo
conciliatorio y
podré hacerles las
sugerencias que
juzgue
convenientes para
el arreglo del
conflicto;

IV. Si las partes
llegan a un
convenio, se dara
por terminado el

conflicto. El
convenio, aprobado
por el juez,

producird todos los
efectos juridicos
inherentes a una
sentencia;

V. Si no se llega a
un convenio, las
partes haran una
exposicién de los
hechos y causas
que dieron origen al

conflicto y
formularan sus
peticiones y a las
que por su
naturaleza no
puedan

desahogarse, se
les sefalara dia y
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formuladas sus
peticiones, se
procedera a
ofrecerse y, en su
caso, a

desahogarse las
pruebas admitidas;

VII. La Junta, dentro
de la misma
audiencia, designara
tres peritos, por lo
menos, para que
investiguen los
hechos y causas
que dieron origen al
conflicto,
otorgandoles un
término  que no
podra exceder de
treinta dias, para
que emitan  su
dictamen respecto
de la forma en que,
segln su parecer,
puede solucionarse
el conflicto, sin
perjuicio de que
cada parte pueda
designar un perito
para que se asocie a
los nombrados por
la Junta o rinda
dictamen por
separado; y

que dieron origen
al conflcto vy
formularan  sus
peticiones, y se

procedera a
ofrecer y, en su
caso, a
desahogar las
pruebas

admitidas, y si
algunas no
pueden

desahogarse por
su propia

naturaleza, se
seflalara dia vy
hora para ello;

VI. Se deroga.

VIl. La Junta,
dentro de la
misma audiencia,
designara al o a
lo peritos que
sean necesarios,
para que
investiguen  los
hechos y causas
que dieron origen
al conflicto,
otorgandoles un
término que no
podra exceder de
treinta dias, para
que emitan su
dictamen
respecto de la
forma en que,
segun su parecer,
puede
solucionarse el
conflicto, sin

hora para ello;

VI. Concluidas las
exposiciones de las
partes y formuladas
sus peticiones, se

procedera a
ofrecerse y en su
caso, a

desahogarse las
pruebas admitidas;

VII. El juez, dentro

de la misma
audiencia,
designara tres

peritos, por lo
menos, para que
investiguen los
hechos y causas
gue dieron origen al
conflicto,
otorgandoles un
término que no
podra exceder de
treinta dias, para
que emitan su
dictamen respecto
de la forma en que,
segun su parecer,
puede solucionarse
el conflicto, sin
perjuicio de que
cada parte pueda
designar un perito
para que se asocie
a los nombrados
por el juez o rinda
dictamen por
separado; y
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VIII. Los
trabajadores y los
patrones podran
designar dos
comisiones,

integradas con el
ndamero de personas

gque determine la
Junta, para que
acompafien a los
peritos en la
investigacion y les
indiquen las
observaciones y
sugestiones que
juzguen

convenientes.

perjuicio de que
cada parte pueda
designar un perito
para que se
asocie al o a los
nombrados por la

Junta o0 rinda
dictamen por
separado.

Si los peritos

designados por
la Junta y por
las partes no
rinden el
dictamen en la
fecha sefialada,
podran solicitar
una proérroga de
quince dias. Si

concedido el
plazo no o
presentan, se

les aplicara una
multa hasta de
30 salarios
minimos

vigentes en el
Distrito Federal,

salvo causa
justificada. Si
los peritos
oficiales
nuevamente
incumplen, se
les revocara el

cargo y seran
sancionados
con suspension
hasta por un
afio, para fungir
como peritos
oficiales en
otros juicios. Si
el
incumplimiento
procede de un
perito de las
partes, el

(PRI NO INCLUYE,
DESDE AQUI Y
HASTA
TERMINAR ESTA
FRACCION VII)

VIII. Los
trabajadores y los
patrones podran
designar dos
comisiones,

integradas con el

namero de
personas que
determine el juez,
para que
acompafen a los
peritos en la

investigacién y les
indiquen las
observaciones y
sugerencias que
juzguen
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afectado podré
proponer otro en
los cinco dias
siguientes a la
fecha de vencida
la prérroga. Si el

perito
recientemente
nombrado
incumpliera se
tendra al
oferente por
desistido de

esta prueba; y

VIII. Los
trabajadores y los
patrones podran

designar dos
comisiones,

integradas con el
nimero de
personas que
determine la

Junta, para que
acomparfien a los
peritos en la
investigacion y
les indiquen las
observaciones y
sugestiones que
juzguen
convenientes.

conveniente

Articulo 907. Los
peritos designados
por la Junta deberan

satisfacer los
requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos
y estar en pleno
ejercicio de sus
derechos;

Il. Estar legalmente
autorizados y
capacitados para
ejercer la técnica,

Articulo 907. EI
o los peritos
designados por la

Junta deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

l. Ser

mexicanos, salvo
gue no los haya
en la
especialidad
requerida y estar
en pleno ejercicio
de sus derechos;

1. Estar

Articulo 907

Articulo 907. Los
peritos designados
por el juez deberan
satisfacer los
requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos y

estar en pleno
ejercicio de sus
derechos;

Il. Estar legalmente
autorizados y
capacitados para




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS,

212

ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

ciencia o arte sobre

el que verse el
peritaje, salvo los
casos en que no se
requiera

autorizacion,  pero
deberan tener los

conocimientos de la
materia de que se
trate; y

1. No haber sido

legalmente

autorizados y
capacitados para
ejercer la técnica,

ciencia o arte
sobre el que
verse el peritaje,
salvo los casos

en que no se
requiera

autorizacion, pero
deberan tener los
conocimientos de

ejercer la técnica,
ciencia o arte sobre
el que verse el
peritaje, salvo los
casos en que no se
requiera

autorizacion, pero
deberan tener los
conocimientos de la
materia de que se
trate; y

condenados por | la materia de que
delito intencional. se trate; y [ll. No haber sido
condenados por
delito intencional
[ll. No haber sido
condenados por
delito intencional
sancionado con
pena  privativa
de la libertad.
Articulo 910. El | Articulo 910. EI | Articulo 910...... Articulo 910. El
dictamen de los | dictamen de los dictamen de los
peritos debera | peritos debera peritos debera
contener, por lo | contener, por lo contener, por lo
menos: menos: menos:
I. Los hechos y l. Los
causas que dieron | hechos y |las I. Los hechos vy
origen al conflicto; causas que causas que dieron

II. La relacion
entre el costo de la
vida por familia y los

salarios que
perciban los
trabajadores;

lll. Los salarios
medios que se

paguen en empresa
0 establecimientos
de la misma rama
de la industria y las
condiciones
generales de trabajo
que rijan en ellos;
V.

condiciones
econdbmicas de la

Las

dieron origen al
conflicto;

II. La relaciéon
entre el costo de
la vida por familia
y los salarios que
reciban los
trabajadores;

Ill. Los salarios
medios que se
paguen en
empresas 0]
establecimientos
de la misma rama
de la industria y
las condiciones

origen al conflicto;

Il. La relacién entre
el costo de la vida

por familia y los
salarios que
perciban los
trabajadores;

lll. Los salarios
medios que se
paguen en
empresa o]

establecimientos de
la misma rama de
la industria y las
condiciones

generales de
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empresa o}
empresas 0 del
establecimiento o]
establecimientos;
V. La condicion

general de la
industria de que
forma parte la
empresa 0
establecimiento;

VI. Las
condiciones
generales de los
mercados;

VIl. Los indices
estadisticos  que

tiendan a precisar

generales de
trabajo que rijan
en ellos;

V. Las
condiciones
econdmicas de la
empresa o]

empresas o del
establecimiento o
establecimientos;
V. La
condicion general
de la industria de
que forma parte
la empresa o
establecimiento;
VI. Los indices
e indicadores
estadisticos que
tiendan a precisar

trabajo que rijan en
ellos;

IV. Las condiciones
econdbmicas de la
empresa o]
empresas o0 del
establecimiento o
establecimientos;

V. La condicién
general de la
industria de que
forma parte la
empresa o]
establecimiento;

VI. Las condiciones
generales de los
mercados;

la economia | la situacién de la
nacional; y economia
VIII. La forma en | nacional;
gue, segun su
parecer, pueda VII. Los indices
solucionarse el | VIL. Las estadisticos que
conflicto. condiciones tiendan a precisar
generales de los la economia
mercados; y nacional; y
VIII. Sus VIII. La forma en
conclusiones. gue, segun su
parecer, pueda
solucionarse el
conflicto.
Articulo 916. | Articulo 916. | Articulo 916...... Articulo 916.
Transcurrido el | Transcurrido el Transcurrido el
término para la|término para la término para la
presentacion de los | presentacion de presentacion de los
alegatos, el Auxiliar | los alegatos, el alegatos, el
declarara cerrada la | Auxiliar declarara Secretario
instruccion y dentro | cerrada la declarar4d cerrada
de los quince dias | instruccion y la instruccion vy
siguientes formulard | dentro de los dentro de los
un dictamen que | quince dias quince dias
debera contener: siguientes siguientes
I a formulara un formulara un
Vo proyecto de proyecto de
laudo que debera sentencia que

contener:
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Articulo 917.- El
dictamen se
agregara al

expediente y se
entregara una copia
a cada uno de los

representantes de
los trabajadores y de

VI. Los puntos
resolutivos.

Articulo 917. El
proyecto de
laudo se
agregara al

expediente y se
entregara copia a
cada uno de los
representantes de

Articulo 917.....

debera contener:

I. Un extracto de
las exposiciones y
peticiones de las
partes,

constitutivas de la
materia de la litis;

[I. Un extracto del
dictamen de los
peritos y de las
observaciones que
hubiesen hecho las
partes;

1. Una
enumeracion y
apreciacion de los
peritajes, de las
pruebas y de las
diligencias
practicadas por el
juez,
otorgandoseles el
valor que les
corresponda.

IV. Un extracto de
los alegatos;

V. Los motivos y
fundamentos que
puedan servir para
la  solucion  del
conflicto; y

V. Sefalara los
puntos resolutivos

Articulo 917. (se
deroga)
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los patrones, ante la
Junta. El Secretario
asentarqd razon en
autos

del dia y hora en
gue se hizo entrega
de las copias o0 su

negativa para
recibirlos.
Articulo 918.- El

Presidente de la
Junta citara para la
audiencia de
discusion y votacion,
gue debera
efectuarse dentro de
los diez dias
siguientes al en que
sean entregadas a
los representantes
las copias

del dictamen, y se
celebrara conforme
a las reglas
establecidas en el
articulo 888 de esta
Ley.

Articulo 919.- La
Junta, a fin de

conseqguir el
equilibrio y la justicia
social en las
relaciones entre los

trabajadores y
patrones, en su
resolucién podra
aumentar o]
disminuir el

los trabajadores y
de los patrones
ante la Junta. El
secretario

asentara razon en
autos del dia y la
hora en que se
hizo entrega de
las copias o0 su
negativa para
recibirlas.

Articulo 918. El
Presidente de la
Junta citara para
la audiencia de
discusion y
votacion, que
deberéa efectuarse
dentro de los 10
dias siguientes a

aguel en que
sean entregadas
a los
representantes
las copias del
proyecto de
laudo y se
celebrara
conforme a las
reglas

establecidas en el
articulo 888 de
esta ley.

Articulo 919.....

Articulo 918....

Articulo 919....

Articulo 918. (se
deroga)

Articulo 919. EIl

juez, en su
sentencia

calificara si los
motivos del
conflicto son
imputables al

demandado y si
resuelve que no lo
son, esta debera
tener efectos
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personal, la jornada,
la semana de
trabajo, los salarios
Y, en general,

modificar las
condiciones de
trabajo de la
empresa o

establecimiento, sin
gue en ningun caso
pueda reducir los
derechos  minimos
consignados en las
leyes.

temporales

condicionados a
la subsistencia de
las causas que

originaron el
conflicto y a fin de
conseguir el
equilibrio entre
los diversos
factores de la
produccion,

armonizando los
derechos del

trabajo con los del
capital, asi como la
justicia social en las
relaciones entre los

trabajadores y
patrones, podra
aumentar 0
disminuir el
personal, la

jornada, la semana
de trabajo, los
salarios 'y, en
general, modificar
las condiciones de
trabajo de la
empresa 0
establecimiento, sin
gue en ningln caso
pueda reducir los
derechos minimos
consignados en las
leyes.

Si se declar6 en la
sentencia que los

motivos del
conflicto no son
imputables al
demandado, el

sindicato de los
trabajadores o los
patrones podran
solicitar cada seis
meses del Juez,
gue verifique si
las causas que lo
originaron
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subsisten. Si el
Juez resuelve que
no subsisten total
0 parcialmente,

determinara la
restitucion total o
parcial del
personal, de la
jornada, de la
semana de
trabajo, de Ilos

salarios y demas
condiciones de
trabajo
modificadas o la
supresion de las
nuevas

condiciones de
trabajo
implantadas,
segun
corresponda,
fijando las
modalidades de
tiempo y forma
para el debido
cumplimiento de
su resolucion.
CAPITULO XX.| CAPITULO XX.|CAPITULO  XX.|CAPITULO  XIX.
Procedimiento de | Procedimiento Procedimiento de | Procedimiento de
Huelga. de Huelga. Huelga. Huelga.
Articulo 920. El | Articulo 920. EI | Articulo 920. ... Articulo 920. El
procedimiento de | procedimiento de procedimiento  de
huelga se iniciar4 | huelga se iniciara huelga se iniciara
mediante la | mediante la mediante la
presentacion del | presentacion del presentacion  del
pliego de peticiones, | pliego de pliego de
que deberd reunir | peticiones, que peticiones, que
los requisitos | deberd reunir los debera reunir los
siguientes: requisitos requisitos
I. Se dirigird por | siguientes: siguientes:
escrito al patrén y en I. Se dirigira |I. .
él se formularan las | por escrito al I. Se dirigira por
peticiones, patrén y en él se escrito al patron y
anunciaran el | formularan las en él se formularan
propésito de ir a la | peticiones, las peticiones,
huelga si no son | anunciaran el anunciaran el
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satisfechas,
expresaran
concretamente el
objeto de la mismay
sefialaran el dia y
hora en que se
suspenderan las
labores, o el término
de prehuelga;

Il. Se presentara por
duplicado a la Junta
de Conciliacién vy
Arbitraje.  Si la
empresa 0
establecimiento

estan ubicados en
lugar distinto al en
que resida la
Junta, el escrito
podra presentarse
a la Autoridad del
Trabajo mas
proxima o a la
autoridad politica
de mayor jerarquia

del lugar de
ubicacion de la
empresa 0
establecimiento

remitira el

expediente, dentro
de las veinticuatro
horas siguientes, a

la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje; y avisara
telegrafica y

telefébnicamente al
Presidente de Ila
Junta;y

[ll. El aviso para la
suspension de las

propoésito de ir a
la huelga si no
son satisfechas,
expresaran

concretamente el
objeto de Ia
misma y, en su
caso, de manera

precisa, las
violaciones al
contrato

colectivo de

trabajo o al
contrato-ley que
corresponda, asi
como el dia y la
hora en que se
suspenderan las
labores, o el
término de
prehuelga:

Il. Se presentara
por duplicado a la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje mas
cercana, la que

procedera a
emplazar de
inmediato; en

caso de que se
declare
incompetente, la
remitira
inmediatamente
a la que
considere
competente;

lll. El aviso para
la suspension de
las labores
debera darse, por
lo menos, con
seis dias de
anticipaciéon a la

Il. Se presentara
por duplicado a la

Junta de
Conciliacién y
Arbitraje mas
cercana, la que
procedera a
emplazar de
inmediato; en

caso de que se
declare
incompetente, la
remitira
inmediatamente a
la que considere
competente.

proposito de ir a la
huelga si no son
satisfechas,

expresaran

concretamente el
objeto de la misma
y sefialaran el dia y
hora en que se

suspenderan  las
labores, o] el
término de
prehuelga;

II. Se presentara
por duplicado al
juez laboral. Si la
empresa 0
establecimiento
estadn ubicados en
lugar distinto al en
que resida el
Juzgado, el escrito
podra presentarse
a la autoridad
politica de mayor
jerarquia del lugar
de ubicacion de la
empresa 0
establecimiento. La
autoridad que haga
el emplazamiento
remitira el
expediente, dentro
de las veinticuatro
horas siguientes, al
juez laboral y le
avisara
telefébnicamente o
por los medios
electrénicos
disponibles.

lll. El aviso para la
suspension de las

labores debera
darse, por lo
menos, con seis

dias de anticipacion
a la fecha sefalada
para suspender el
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labores debera
darse, por lo menos,
con seis dias de
anticipacion a la
fecha senalada para
suspender el trabajo
y con diez dias de
anticipacion cuando
se trate de servicios
publicos,
observandose las
disposiciones
legales de esta Ley.
El término se
contara a partir del
dia y hora en que el
patron quede
notificado.

fecha sefalada
para suspender el
trabajo y con diez

dias de
anticipacion
cuando se trate
de servicios
publicos,

observandose las
disposiciones

legales de esta
Ley. El término se
contara a partir
del dia y hora en
que el patron
guede notificado;

y

IV. Si el objeto
de la huelga es

la firma del
contrato

colectivo de
trabajo, la

solicitud debera
cumplir con los

siguientes

requisitos:

1. Se presentara
por escrito
dirigido al
patrén y
contendra la
firma de los
representantes

del sindicato; y
2.  Acompahar
las constancias
vigentes
expedidas por la
autoridad
registradora
correspondiente
, relativas a la
inscripcion de:
a) La directiva
del sindicato;

b) Los estatutos,
en la parte
relativa a su

IV. Si el objeto de
la huelga es la
firma del contrato
colectivo de
trabajo y no existe
otro legalmente
depositado, el
Presidente de la
Junta dara tramite
al procedimiento
respectivo.

trabajo y con diez
dias de anticipacion
cuando se trate de
servicios publicos,

observandose las
disposiciones
legales de esta

Ley. El término se
contard a partir del
dia y hora en que el
patron quede
notificado.

Si el objeto legal
de la huelga es la

celebracion del
contrato

colectivo, se
estara a las

modalidades que
se establecen en
el articulo 920 Bis,
de ésta Ley.

Articulo 920 Bis..
Si el objeto de la
huelga es obtener

del patrén la
celebracion del
contrato

colectivo, se
observaran las
siguientes

modalidades: el
procedimiento se
iniciara mediante
la  presentacion

del pliego de
peticiones que
debera reunir los
requisitos
siguientes:

I. Se dirigira por
escrito al patrén y
en él se formularan

las peticiones
adjuntando  copia
certificada del

expediente en que
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objeto, que se dicté la
comprendan la resolucion que
rama de acredite la

Articulo 921.- EI
Presidente de la
Junta de
Conciliaciéon y

Arbitraje 0 las
autoridades
mencionadas en

la fraccion 1l del
articulo anterior,
bajo su mas estricta
responsabilidad

hardn  llegar  al
patron la copia del
escrito de

industria o la
actividad de la

empresa 0
establecimiento
con el que
pretende

celebrarlo; y

c) El padron de
los agremiados
del sindicato
gue laboren en
la empresa o
establecimiento.

Satisfechos los

requisitos
anteriores, si no
existe otro
contrato
colectivo de
trabajo
legalmente
depositado, la
Junta dara
tramite al

procedimiento
respetivo, y se
procederéd en los
términos del
articulo
siguiente.

Articulo 921. El
Presidente de la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, bajo su

mas estricta
responsabilidad,

hara llegar al
patrén la copia

del escrito de
emplazamiento

dentro de las 48
horas siguientes

Articulo 921.....

determinacion  de
los trabajadores

respecto del
sindicato que
hubieren facultado
para firmar el
contrato  colectivo
de trabajo,
anunciaran el
proposito de ir a la
huelga Si no
accede a su
celebracion,

expresaran

concretamente el
objeto de la misma
y sefalaran el dia'y
hora en que se
suspenderan las
labores, o] el
término de
prehuelga.

Se observaran las
disposiciones de
las fracciones Il y
[l del articulo 920.

Articulo 921. El
juez laboral o las

autoridades
mencionadas en la
fraccion 1 del

articulo 920, bajo
Su mas estricta
responsabilidad

haran llegar al
patrén la copia del
escrito de

emplazamiento
dentro de las
cuarenta y ocho
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emplazamiento
dentro de las
cuarenta 'y ocho
horas siguientes a la
de su recibo.

La notificacion
producird el efecto
de constituir  al
patrén, por todo el
término del aviso, en
depositario

de la empresa o
establecimiento
afectado por Ila
huelga, con las
atribuciones y
responsabilidades
inherentes al cargo.

a la de su recibo.

La notificacion

producira el
efecto de
constituir al

empleador, por
todo el término
del aviso, en
depositario de la
empresa 0
establecimiento
afectado por la
huelga, con las
atribuciones y
responsabilidades
inherentes al
cargo.

horas siguientes a
la de su recibo.

La notificacion
producird el efecto
de constituir al
patrén, por todo el
término del aviso,
en depositario de la
empresa 0
establecimiento
afectado por Ia
huelga, con las
atribuciones y
responsabilidades
inherentes al cargo.

Articulo 923. No se
daréa tramite al
escrito de
emplazamiento de
huelga cuando éste
no sea formulado
conforme a los
requisitos del
articulo 920 o sea
presentado por un
sindicato que no sea
el titular del contrato
colectivo de trabajo,
o el administrador
del contrato ley, o
cuando se pretenda
exigir la firma de un
contrato colectivo,
no obstante existir
ya uno depositado
en la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje
competente. El
Presidente de la
Junta, antes de
iniciar el tramite de
cualquier

Articulo 923. No
se dara tramite al
escrito de
emplazamiento

de huelga cuando
éste no sea

formulado
conforme a los
requisitos del

articulo 920 o sea
presentado  por
un sindicato que
no sea el titular
del contrato
colectivo de
trabajo, o el
administrador del
contrato ley, o
cuando se
pretenda exigir la
firma de un
contrato colectivo,
no obstante
existir ya uno
depositado en la

Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje

Articulo 923.....

Articulo 923. No
se dara tramite al
escrito de
emplazamiento de
huelga cuando éste
no sea formulado
conforme a los
requisitos del
articulo 920 o en
su caso, del
articulo 920 Bis, o
sea presentado por
un sindicato que no
sea titular  del
contrato  colectivo
de trabajo o del
contrato colectivo
sectorial. Si se
pretende exigir la
firma de contrato
colectivo de
trabajo, se estara
a lo dispuesto por
el articulo 920 Bis.
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emplazamiento a
huelga, debera
cerciorarse de lo
anterior, ordenara la
certificacion
correspondiente y
notificarle por
escrito la resolucién
al promovente.

Articulo 924.- A
partir de la
notificacion del

pliego de peticiones
con emplazamiento
a huelga, debera

suspenderse  toda
ejecucion de
sentencia alguna,
asi como tampoco
podra  practicarse
embargo,
aseguramiento,
diligencia o]

desahucio, en contra
de la empresa o
establecimiento, ni
secuestrar bienes

del local en que se

encuentren
instalados, salvo
cuando antes de

estallar la huelga se
trate de:

I.  Asegurar los
derechos del
trabajador,

competente. El
Presidente de la
Junta, antes de
iniciar el tramite
de cualquier
emplazamiento a
huelga, deber&
cerciorarse de lo
anterior, ordenara
la certificacion
correspondiente y
notificara
inmediatamente
y por escrito la
resolucion al
promovente.

Articulo 924. A
partir de la
notificacion del
pliego de
peticiones con
emplazamiento
de huelga, debera
suspenderse la
ejecucion de
toda sentencia;
tampoco podra
practicarse
embargo,
aseguramiento,
diligencia o
desahucio en
bienes
propiedad de la
empresa o
establecimiento ni
secuestrar bienes
del local en que
se encuentren
instalados, salvo
cuando antes de
estallar la huelga
se trate de:

Articulo 924....

Articulo 924. A
partir de la
notificacion del

pliego de peticiones
con emplazamiento
a huelga debera

suspenderse
ejecucion de toda
sentencia, asi
como tampoco
podra embargo,
secuestro
provisional,
aseguramiento,
diligencia 0
desahucio, en
contra de la
empresa o]
establecimiento, ni
secuestrar bienes
del local en que se
encuentren
instalados, salvo
cuando antes de
estallar la huelga
se trate de
ejecucion de
sentencia firme o
de créditos

preexistentes con
personas diversas
a las relacionadas
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especialmente
indemnizaciones,
salarios, pensiones
y demas
prestaciones
devengadas, hasta
por el importe de
dos afios de salarios
del trabajador;

II. Créditos
derivados de la falta
de pago de las
cuotas al Instituto
Mexicano del
Seguro Social;

[ll. Asegurar el cobro
de las aportaciones
que el patrén tiene
obligacion de
efectuar al Instituto
del

Fondo Nacional de
la Vivienda de los
Trabajadores; y

IV. Los demas
créditos fiscales.

Siempre seran
preferentes los
derechos de los
trabajadores, sobre
los créditos a que se
refieran las
fracciones II, Il y IV
de este precepto, y
en todo caso las
actuaciones
relativas a los casos
de excepcion
sefialadas en las

I. Asegurar los
derechos del
trabajador,
especialmente
indemnizaciones,
salarios,
pensiones y
demas
prestaciones
devengadas,
hasta por el
importe de dos
afios de salario
del trabajador,

Il. Créditos
derivados de la
falta de pago de
las cuotas al
Instituto Mexicano
del Seguro
Social;

lll. Asegurar el
cobro de las
aportaciones que
el empleador
tiene obligacion
de efectuar al
Instituto del
Fondo Nacional
de la Vivienda
para los
Trabajadores; y

IV. Los demas
créditos fiscales.

Siempre seran
preferentes los

en las fracciones
gque prosiguen o
de:

. Asegurar los
derechos del
trabajador,
especialmente
indemnizaciones,
salarios, pensiones
y demas
prestaciones
devengadas, hasta
por el importe de
dos afnos de
salarios del
trabajador;

Il. Créditos
derivados de la
falta de pago a las
instituciones  de
seguridad social;

lll.  Asegurar el
cobro de las
aportaciones que el
patrén tiene
obligacion de
efectuar  Instituto
del Fondo Nacional
de la Vivienda de
los Trabajadores o
a cualquier otra
institucién puablica
encargada de
proporcionar
vivienda a los
trabajadores; y

IV. Los demas
créditos fiscales.

Siempre seran
preferentes los
derechos de los
trabajadores, sobre
los créditos a que
se refieran las
fracciones Il, Il y IV
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fracciones
anteriores, se
practicaran sin
afectar el
procedimiento de
huelga.

derechos de los
trabajadores
sobre los créditos
a gque se refieren
las fracciones I,
'y IV de este
preceptoy, en
todo caso, las
actuaciones
relativas a los
casos de
excepcion
sefaladas en las
fracciones
anteriores se
practicaran sin
afectar el
procedimiento de
huelga.

Los derechos de
terceros
propietarios de
bienes
afectados por

una huelga
podran hacerse
valer por
separado en via
incidental, a
efecto de que
acreditada la
legitima

propiedad de los
bienes

afectados por la
huelga, la Junta
tome las
medidas que
sean necesarias
para restituirles
la posesion de
los mismos, sin

que estas
actuaciones

afecten el
derecho de

huelga.

de este precepto y
también lo seran

sobre los
inherentes a la
ejecucion de
sentencia firme
dictada con
anterioridad a la
promocion del

emplazamiento o
a la constitucion
de créditos
preexistentes a
éste y en todo caso
las actuaciones
relativas a los
casos de excepcién
sefialadas en el
primer parrafo y
en las fracciones

anteriores, se
practicaran sin
afectar el

procedimiento  de
huelga. Si  se
acredita que la
sentencia o los
créditos
preexistentes a
gue se refiere este
articulo provienen
de simulacion de
actos  juridicos,
los responsables
gquedan
solidariamente
obligados a
indemnizar a los
huelguistas  por
los dafios y
perjuicios que se
les causen y el
juez esta obligado
a dar vista al
Ministerio
Publico.
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Articulo 927. La | Articulo 927. La
Articulo 927. La | Articulo 927. La | audiencia de | audiencia de
audiencia de | audiencia de | conciliacion se | conciliacion se
conciliacién se | conciliacién se | ajustara a las|ajustard a las
ajustara a los | ajustara a los | normas normas siguientes:
normas siguientes: normas siguientes:

I. Si el patrén | siguientes: . Si el patron
opuso la excepcién l. La | I. La excepcion de | opuso la excepcion
de falta de | excepcion de | falta de | de falta de
personalidad al | falta de | personalidad personalidad al
contestar el pliego | personalidad promovida por el | contestar el pliego
de peticiones, la|promovida por | patron se | de peticiones, el
Junta resolvera | el patréon  se | resolvera de | juez laboral
previamente esta | resolvera de | manera inmediata | resolvera
situacion y, en caso | manera Yy, en caso de |previamente esta
de declararla | inmediata y, en | declararla situacién y, en caso
infundada, se | caso de | infundada, se | de declararla
continuara con la | declararla continuara la | infundada, se
audiencia en la que | infundada, se | audiencia, en la |continuard con la
se observaran las | continuard con la | que se observaran | audiencia en la que
normas consignadas | audiencia en la | las normas | se observaran las
por el procedimiento | que se | consignadas por | normas
conciliatorio ante la | observaran las | el procedimiento | consignadas por el
Junta de | normas conciliatorio ante | procedimiento

Conciliaciéon y
Arbitraje en lo que
sean aplicables;

. Si los
trabajadores no
concurren a la
audiencia de
conciliacion, no
correra el término

para la suspension
de las labores;

consignadas por
el procedimiento
conciliatorio ante

la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje en lo
que sean
aplicables;

Il. Si la parte
actora no
concurre a la
audiencia de
conciliacion, se

le tendra por no
presentada,

ordenandose el
archivo del

la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje en lo que
sean aplicables;

II. Si el sindicato
emplazante no
concurre a la
audiencia de
conciliacion, se le
tendr& por no
presentado,

ordenandose el
archivo del
expediente como

conciliatorio ante el
juez laboral en lo

que sean
aplicables;

. Si el patrén
opuso la excepcion
de falta de
personalidad y los
trabajadores no
concurren a la
audiencia de
conciliacion, el
incidente se tendra
por contestado
negandose su

procedencia y juez
laboral lo resolvera
de oficio tomando

en cuenta las
actuaciones del
expediente. De
declararlo
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Il. El Presidente de

la  Junta  podra
emplear los medios
de apremio para

obligar al patron a
que concurra a la
audiencia de
conciliacion; y

IV. Los efectos del
aviso a que se
refiere el articulo
920 fraccion Il de la
presente Ley, no se
suspenderan por la
audiencia de
conciliacion ni por la
rebeldia del patron
para concurrir a ella.

expediente;

lll. El Presidente
de la Junta podra

emplear los
medios de
apremio para

obligar al patron a
gue concurra a la
audiencia de
conciliacién; y

IV. Los efectos
del aviso a que se
refiere el articulo
920 fraccion Il de
la presente Ley,
no se
suspenderan por
la audiencia de
conciliacion ni por
la rebeldia del
patrén para
concurrir a ella.

asunto concluido;

lll. El Presidente
de la Junta podra
utilizar los medios
de apremio para
obligar al patron a
que concurra a la
audiencia de
conciliacion; y

V. ..

infundado, se
tendra por
ratificado el

emplazamiento.

lll. El juez laboral
podra emplear los
medios de apremio
para obligar al
patron a que
concurra  a la
audiencia de
conciliacién; y

IV. Los efectos del
aviso a que se

refieren los
articulos 920,
fraccion 1l 'y 920

Bis, péarrafo final,
de la presente Ley,
no se suspenderan
por la audiencia de
conciliacién ni por
la  rebeldia del
patron para
concurrir a ella.

Articulo 928 Bis.
El estado de
huelga no podra
ser afectado por
medida
administrativa o
judicial alguna,
que no esté
sustentada en las
disposiciones
contenidas
esta ley.

en
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Articulo 931. Si se
ofrece como prueba
el recuento de los
trabajadores, se
observaran las
normas siguientes:

Articulo 931. Si
se ofrece como
prueba el
recuento de los
trabajadores, se
observaran las
normas
siguientes:

Articulo 931. Si se
ofrece como
prueba el
recuento de los
trabajadores, se
observaran las
normas
siguientes:

Articulo 931. Para
la  prueba de
recuento de los
trabajadores, el
juez o en su caso
el Registro
Publico Nacional
de
Organizaciones

Sindicales y
Contratos

Colectivos, bajo
Su mas estricta

responsabilidad,

cuidard& que se
cumpla con las
garantias

democraticas de

transparencia vy
equidad que
permitan conocer
fehacientemente

la expresion de la

voluntad de los
trabajadores,
emitida sin
coaccion alguna.
Para ello la
autoridad
garantizara la
observancia de
las siguientes
reglas:

I. Sefalara el lugar,
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I. La Junta sefalara

el lugar, dia y hora
en que deba
efectuarse;

l. La Junta
Federal de
Conciliacién vy
Arbitraje
requerira a la
Secretaria  del
Trabajo y
Prevision Social
para que le
remita, dentro
de las cuarenta
y ocho horas
siguientes, bajo
Su mas estricta
responsabilidad,
el padréon que
contenga la
relacion de los
trabajadores
sindicalizados al
servicio de la
empresa 0
establecimiento
de que se trate.
Asimismo,
requerira al
patron, con los
apercibimientos
de Ley, para que
dentro del
mismo término
le exhiba copia
de la ndmina de
los trabajadores,
lista de raya o
de asistencia, o

cualquier  otro
documento que
la Junta
considere

idéneo para
conformar el
padron,

vigente a la
fecha de
presentacion del
escrito de
emplazamiento
de huelga. De
resultar

I. Sefalarad (SIC

¢QUIEN?  jEsas
PRISAS POR
COPIAR!

ESENCIA: IGUAL
QUE EL PAN

SOLO PERMITEN
EL VOTO A LOS
TRABAJADORES
SINDICALIZADOS)
el lugar, diay hora

en gue deba
efectuarse. Este
lugar debera
garantizar la plena
libertad de
expresion de la
voluntad de los

trabajadores.

dia y hora en que
deba efectuarse.
Este lugar debera
ser neutral para
garantizar la plena

libertad de
expresion de la
voluntad de los

trabajadores.
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Il. Unicamente
tendran derecho a
votar los

trabajadores de la
empresa que
concurran al
recuento;

necesario, la
Junta podra
requerir a otras
autoridades y a
las partes, para
que dentro del
mismo término
le remitan la
informacion que
considere

pertinente para
la elaboracion
del padrén;

| Bis. Las Juntas
Locales de
Conciliacion y

Arbitraje

deberdn  tener
disponible el
padron del
Sindicato que se
haya registrado
ante ellas vy

haran los demas
requerimientos a
gue se refiere la
fracciéon

anterior.

1. Una vez
recibidos los
documentos
sefialados en las
fracciones
anteriores, la

Junta los pondra
a la vista de las
partes y dentro
de las setenta y
dos horas
siguientes

sefialara fecha y
hora para la
celebracion de
una audiencia
en la que, en su
caso, formularan
objeciones y
ofreceran

. Tendran
derecho a votar
Unicamente los
trabajadores
sindicalizados de
la empresa o
establecimiento
gue concurran al
recuento.

Tratandose de
titularidad

contractual o]
administracion de
contrato-ley, la

parte que obtenga
el mayor numero

de los votos
emitidos, sera
considerada la
titular del

II. Tendran derecho
a votar
Unicamente los
trabajadores de la
empresa 0
establecimiento
que concurran al
recuento.

Tratandose de
titularidad

contractual, la
opcién que
obtenga el mayor
nimero de los
votos emitidos

sera considerada
triunfadora.
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pruebas al | Contrato
respecto; Colectivo de
Trabajo 0
Contrato Ley.
Il. Seran | Il Seran | lll. Seran | lll. Seran
considerados considerados considerados los | considerados  los
trabajadores de la | trabajadores de la | trabajadores trabajadores de la
empresa los que|empresa los que | sindicalizados de | empresa 0
hubiese sido | hubiese sido |la empresa o | establecimiento
despedidos del | despedidos  del | establecimiento que hubieran sido
trabajo después de | trabajo después | que hubieran sido | despedidos del
la fecha de | de la fecha de |despedidos del | trabajo durante
presentacion del | presentacion del | trabajo durante | tres meses
escrito de | escrito de |los dos meses | previos o después
emplazamiento; emplazamiento; previos o después | de la presentacion
de la presentacion | del  escrito  de
del escrito de | emplazamiento, de
emplazamiento, la solicitud de
de la solicitud de | firma del contrato
firma del contrato | colectivo o de la
colectivo o de la | demanda de
demanda de | titularidad del
titularidad del | contrato
contrato colectivo | colectivo, siempre
o] de |y cuando hayan
administracion del | optado por
contrato-ley. demandar la
reinstalacion  en
su trabajo,
excepto Si
hubieren
aceptado la
indemnizacion
que les
corresponda en
términos de esta
Ley como
consecuencia de
la terminacién de
sus relaciones de
trabajo.
V. No se | IV. Para la | v. No se | IV. No se
computaran los | elaboracion del | computaran los | computaran los
votos de los | padron de | votos de los | votos de los
trabajadores de | trabajadores con | trabajadores de | trabajadores de
confianza, ni los de | derecho a voto, | confianza ni de | confianza ni de los
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los trabajadores que | no se | los trabajadores | trabajadores  que
hayan ingresado al | consideraran los | que hayan | hayan ingresado al
trabajo con | trabajadores de | ingresado al | trabajo con
posterioridad a la | confianza, ni los | trabajo con | posterioridad a la
fecha de | de los | posterioridad a la | presentacion  del
presentacion del | trabajadores que | presentacion del | escrito de
escrito de | hayan ingresado | escrito de | emplazamiento o
emplazamiento de | al trabajo con|emplazamiento o | de la demanda de
huelga; posterioridad a la | de la demanda de | titularidad del

fecha de | titularidad del | contrato

presentacion del | contrato colectivo | colectivo.

escrito de|o de

V. Las objeciones a
los trabajadores
gue concurran al
recuento, deberan
hacerse en el acto
mismo de la
diligencia, en cuyo
caso la Junta citara
a unaaudiencia de
ofrecimiento y
rendicion de
pruebas.

emplazamiento
de huelga,;

V. De no haber
objeciones de
las partes, la
Junta elaborara
el padréon con
base en el cual

se desahogara
la prueba de
recuento; en

caso contrario,

la junta proveera
respecto de la
admisién y
desahogo de las
pruebas que asi
lo ameriten vy

concluido su
desahogo,
dentro de un
término de cinco
dias, resolvera
sobre las
objeciones
planteadas y
elaborara el
padrén
definitivo de

trabajadores con
derecho a voto;

administracion del
contrato-ley.

V. Para efectos de
la integracion del
padrén de
votacion, la Junta
requerira al patron
que exhiba dentro
de los tres dias
habiles siguientes
a su notificacion,
bajo protesta de
decir verdad, la
siguiente
documentacion,
en forma fisica o
medios
electronicos:

a). Cédulas
liquidacién ante el
IMSS, asi como
las altas y bajas
ante dicho
organismo de los
trabajadores a su

servicio;

b). Nominas de
pago;y

c). Listado de
trabajadores

sindicalizados a
su servicio que
contenga

respecto de cada

V. Para efectos de
la integracion del
padrén de
votacion, el juez o
en su caso el
Registro Publico,
reqguerira al patron
gue exhiba dentro
de los tres dias
habiles siguientes
a su notificacion,
bajo protesta de
decir verdad, un
listado de los
trabajadores a su

servicio que
contenga

respecto de cada
uno de ellos,
nombre completo
ordenado

alfabéticamente
por el primer
apellido, sexo,
fecha de
nacimiento, fecha
de ingreso al
trabajo, Registro
Federal de

Contribuyentes,

Registro ante la
institucion de
seguridad social
gue corresponda,
puesto de trabajo
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VI. La Junta
sefalara el
lugar, dia y hora
en que deba
efectuarse el
recuento, asi
como los
documentos

uno de ellos,
nombre completo
ordenado
alfabéticamente
por el primer
apellido, sexo,
fecha de
nacimiento, fecha
de ingreso al
trabajo, Registro
Federal de
Contribuyentes,
Registro del
Instituto Mexicano
del Seguro Social
o de la Institucion
de seguridad
social que
corresponda,
puesto de trabajo
y domicilio del
centro de trabajo
en que se presta
el servicio.

El listado quedara
de inmediato a
disposicion de las
partes por un
término de tres
dias a efecto de

que puedan
exhibir el listado
con todos los
datos de los
trabajadores que
se hubieren

omitido o incluido
indebidamente.

VI. Las objeciones
a las personas
contenidas en los
listados exhibidos
podran formularse
por las partes en
la audiencia
sefialada para

y domicilio del
centro de trabajo
en que se presta
el servicio. El
listado quedara de

inmediato a
disposicion de las
partes por un

término de tres
dias a efecto de
que puedan
exhibir listado con
los datos de los
trabajadores que
se hubieren
omitido.

VI. Las objeciones
a las personas
contenidas en los
listados exhibidos
podran formularse
por las partes en
la audiencia
sefalada para
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oficiales o | ello, en el | ello, en el
idéneos con los | entendido de que | entendido de que
que se | se deberan | se deberan
identificaran los | ofrecer y rendir | ofrecer y rendir
votantes, pruebas pruebas
proveera lo | documentales por | documentales por

conducente para
su desahogo; de
considerarlo

necesario, podra

solicitar, el
auxilio de la
fuerza  publica
para llevar a
cabo la
diligencia;

VIl. El voto seréa
libre, directo y

secreto. U
Unicamente
tendran derecho
a ejercerlo los

trabajadores de
la empresa o
establecimiento
gue concurran al
recuento y que
aparezcan en el
padrén a que se
refiere la
fracciobn V de

las partes a fin de
que la  Junta
determine un
padrén confiable
de votacién. En
todo caso
deberan evitarse
dilaciones

innecesarias a fin
de que el
procedimiento se
lleve con la
maxima celeridad.
Dicha audiencia
debera celebrarse
dentro del término

de cinco dias
contados a partir
de que haya
concluido el
término a que se
refiere la parte

final de la fraccién
anterior.

VIl. Los votantes
deberan

identificarse antes
de emitir el voto
con documento
oficial, de
preferencia con la
credencial de
elector, y deberan
imprimir su huella
digital seguida
por su firma en el
padron. Sin estos
requisitos nadie
podra participar

las partes a fin de
que el juez o en
su caso el
Registro Publico,
determine un
padréon confiable
de votacién. En
todo caso
deberan evitarse
dilaciones
innecesarias a fin
de gue el
procedimiento se
lleve con la
maxima celeridad.
Dicha audiencia
debera celebrarse
dentro del término
de cinco dias
contados a partir
de que haya
concluido el
término a que se
refiere la parte
final de la fraccion
anterior.

VIl. Los votantes
deberan

identificarse antes
de emitir el voto
con documento
oficial, de
preferencia con la
credencial de
elector, y deberan
imprimir su huella
digital seguida
por su firma en el
padrén. Sin estos
requisitos nadie
podra participar
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este articulo;

en el recuento. El

en el recuento. El

actuario, tomarda | actuario o en su
nota de cualquier | caso el
irregularidad u | funcionario del

objecibn que se
presente a lo

Registro, tomaran
nota de cualquier

largo de la | irregularidad u
diligencia y de | objecion que se
presumir la| presente a lo
existencia de | largo de la
algun ilicito penal, | diligencia y de
estara obligado a | presumir la
presentar la | existencia de
denuncia algun ilicito penal,
correspondiente. | estar4 obligado a
presentar la
denuncia

correspondiente.

VIII. El | VIIl. El voto sera | VIIl. El voto sera
funcionario de la | libre, directo vy |libre, directo vy
Junta secreto; la Junta, | secreto; el juez o
comisionado tomara las |en su caso el
para llevar a| medidas Registro Publico,
cabo la | necesarias  para | tomara las
diligencia garantizarlo  asi. | medidas

requerira a cada | En caso de que se | necesarias  para
trabajador, antes | susciten actos de | garantizarlo  asi.

de emitir su | presion en contra | En caso de que se
voto, que se|de los | susciten actos de
identifique  en | trabajadores que | presion en contra
los términos que | tiendan a influir o | de los
se hubiere | violentar su | trabajadores que
ordenado. En | decisién o cuando | tiendan a violentar
caso de que|se impida a los |su decision o
algan trabajador | mismos acudir a | cuando se impida
incumpla lo | la votacion, |a los  mismos
anterior, no | solicitara el | acudir a la
tendra derecho a | auxilio de la | votacion, dar&
sufragar y se | fuerza publica que | aviso al Ministerio
asentara tal | se requiera para | publico y
circunstancia en | llevar a cabo el | solicitara el
el acta | recuento en las | auxilio de la
correspondiente | condiciones fuerza publica que
, dando cuenta | sefialadas, se requiera para
de ello a la|procurando que |llevar a cabo el
Junta; y no se suspenda la | recuento en las
diligencia. condiciones

sefialadas,
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IX. Al término de
la votacidén, se
levantara  acta
circunstanciada
en la que se
asiente el
numero de votos
y el resultado
del recuento,
con la que se
dara cuenta la
Junta.

IX. Las cédulas de
votacion deberan
emitirse en un
numero igual al de
los trabajadores
documentados en
el padron y estar
debidamente
selladas y
autorizadas por el
Secretario de la
Junta, debiendo
aparecer en ellas
los nombres de
los sindicatos que
sean parte en el
procedimiento vy
un espacio a la
altura de cada uno
de dichos
nombres, a efecto
de que pueda ser
emitido el voto
haciendo una
marca en el lugar
correspondiente
al sindicato de la
preferencia del
emisor del voto.
En el caso de
huelga las
cédulas tendran
espacios para
votar sobre o al
lado de las
leyendas “a favor
de la huelga” vy
“en contra de la
huelga”.

procurando que
no se suspenda la
diligencia.

IX. Las cédulas de
votacion deberan
emitirse en un
nuamero igual al de
los trabajadores
documentados en
el padron y estar
debidamente

foliadas, selladas
y autorizadas por
el Secretario del
Juzgado, 0 en su

caso por el
Secretario del
Registro,
debiendo

aparecer en ellas
los nombres de
los sindicatos que
sean parte en el
procedimiento en

el caso de
demanda de
titularidad 'y un

circulo a la altura
de cada uno de
dichos nombres, a
efecto de que
pueda ser emitido
el voto marcando
una cruz en el
circulo
correspondiente
al sindicato de la

preferencia del
emisor del voto.
En el caso de
huelga las
cedulas

ostentaran un

circulo sobre la
leyenda "a favor

de la huelga" vy
otro sobre la
leyenda "en
contra de la
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X. Se instalaran
mamparas
debidamente
protegidas de la

vista de los
demas, para
garantizar la

privacidad y el
secreto en la
emisién del voto.

huelga". Si se
trata de solicitud
de celebracién de
contrato

colectivo, se
estara a lo
dispuesto en el
articulo 503 Una
vez emitido su
voto, el votante
debera abandonar
el local en que se
esté celebrando el
recuento.

X. Se instalaran
mamparas
debidamente

protegidas de la
vista de los
demas, para
garantizar la

privacidad en la
emision del voto.
Las urnas de
votacion seran

transparentes,

suficientes y
ubicadas de modo
tal gue se
garantice la

seguridad del acto
de votacién. El o
los actuarios o en
su caso el
funcionario del
Registro, deberan
poner a
disposicion de las
autoridades
competentes, a
quienes  ejerzan
actos de presion.
Asimismo
deberan tomar las
medidas
necesarias para
garantizar la libre
expresion de la
voluntad de los
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Articulo 937.- Si el
conflicto motivo de
la huelga se somete
por los trabajadores
a la decisién de la
Junta, se seguira el
procedimiento
ordinario o] el
procedimiento para
conflictos colectivos
de naturaleza
econdémica, segun el
caso.

Si la Junta declara
en el laudo que los
motivos de la huelga
son imputables al
patrén, condenara a
éste a la satisfaccion
de las peticiones de
los trabajadores en

cuanto sean
procedentes, y al
pago de los
salarios

Articulo 937. Los

trabajadores

tendran la
posibilidad en
todo momento
después del
entallamiento de
la huelga, de
someter el
motivo de la

misma a la
decision de la
Junta.

Si la Huelga se
prolonga por
mas de sesenta
dias, sin que los
trabajadores

hayan sometido
el conflicto a la
decision de la
Junta, el patrén
o los terceros
gue acrediten su
interés, en un

XI. Cada parte
podrd  acreditar
previamente ante
la Junta, un
maximo de tres
personas para ser
representada en la
diligencia de
recuento. Ninguna
otra persona
podra concurrir al
acto de votacion
ni al local en que
se realice el
recuento.

Articulo 937.....

trabajadores y la
equidad en la
contienda.

Xl. Cada parte
podrd  acreditar
previamente ante
el juez o en su
caso ante el
Registro, un
maximo de tres
personas para ser
representada en la
diligencia de
recuento. Ninguna
otra persona
podra concurrir al
acto de votacion
ni al local en que
se realice el
recuento.

Articulo 937.- Si el
conflicto motivo de
la huelga se
somete por los
trabajadores a la
decision del juez

, Se seguird el
procedimiento
ordinario 0 el
procedimiento para
conflictos colectivos
de naturaleza
economica,
el caso.

segun

Si el juez declara

en la sentencia
que los motivos de
la  huelga  son
imputables al
patrén, condenara
a

éste a la

satisfaccion de las
peticiones de los
trabajadores en
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correspondientes  a
los dias que hubiese
durado la huelga. En
ningln caso sera
condenado el

patron al pago de
los salarios de los
trabajadores que
hubiesen declarado
una huelga en los
términos del

articulo 450 fraccién
VI de esta Ley.

término que no
exceda de tres
dias podrén
solicitar por
escrito, se inicie
el arbitraje
correspondiente

En caso de que
ni los
trabajadores o
terceros hayan
sometido el
conflicto a la
decision de la
Junta, ésta de

oficio podra
iniciar el
arbitraje.

En todos los

supuestos
anteriores se
seguira el
procedimiento
ordinario.

Si la Junta

declara en el
laudo que los
motivos de la

huelga son
imputables al
patron,

condenara a

éste a la

satisfaccion  de
las peticiones de
los trabajadores
en cuanto sean
procedentes, y al
pago de los
salarios
correspondientes
a los dias que
hubiese durado la
huelga. En ningun
caso sera
condenado el

cuanto sean
procedentes, y al
pago de los
salarios

correspondientes a
los dias que
hubiese durado la
huelga. En ningun
caso sera
condenado el
patron al pago de
los salarios de los
trabajadores  que
hubiesen declarado
una huelga en los
términos del
articulo 450
fraccion VIl de esta
Ley.
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patron al pago de
los salarios de los
trabajadores que
hubiesen
declarado una
huelga en los
términos del
articulo 450
fraccion VI de
esta Ley.

Articulo 937 Bis.
Si la Junta
declara la
terminacion de
la huelga, por la
causal

establecida por
el articulo 469,
fraccion Il, se
observaran en lo
conducente las
normas

establecidas en
el articulo 932
de esta Ley, en
relacion a la
reanudacion de
las labores en la
empresa o}
establecimiento.

Articulo 938. Si la
huelga tiene por
objeto la celebracién
0 revision del
contrato ley, se

observaran las
disposiciones de
este Capitulo, con
las modalidades
siguiente:

I. El escrito de
emplazamiento  de
huelgas se
presentara por los
sindicatos

Articulo 938. Si
la huelga tiene
por objeto la
celebracion o]
revision del
contrato ley, se
observaran las
disposiciones de
este Capitulo, con
las modalidades
siguiente:

I. El escrito de
emplazamiento
de huelgas se
presentara por los

Articulo 938

Articulo 938. Si la
huelga tiene por

objeto la
celebracioén o]
revision del
contrato colectivo
sectorial, se
observaran las

disposiciones  de
este Capitulo, con
las modalidades
siguientes:

I. El escrito de
emplazamiento de
huelga se
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coaligados, con una
copia para cada uno
de los patrones
emplazados, o por
los de cada empresa
0 establecimiento,
ante la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, o ante las
autoridades
mencionadas en el
Articulo 920 fraccion
Il de esta Ley;

II. En el escrito de
emplazamiento  se
sefialard el dia y la
hora en que se
suspenderan las
labores, que
deberan ser treinta o
mas dias posteriores
a la fecha de su
presentacion ante la

Junta de
Conciliacién y
Arbitraje;

lll. Si el escrito se
presenta ante la

Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje, el
Presidente, bajo su
mas estricta

responsabilidad,

hara llegar a los
patrones la copia del
escrito de
emplazamiento

directamente dentro
de las veinticuatro
horas siguientes a la
de su recibo, o
girara dentro del
mismo término los
exhortos necesarios,
los que deberan
desahogarse por la
autoridad exhortada,

sindicatos
coaligados, con
una copia para
cada uno de los
patrones
emplazados, o]
por los de cada
empresa 0
establecimiento,
ante la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, o ante
las  autoridades
mencionadas en
el Articulo 920
fraccion Il de esta
Ley;

II. En el escrito de
emplazamiento
se sefialara el dia
y la hora en que
se suspenderan
las labores, que
deberan ser
treinta 0 mas dias
posteriores a la
fecha de su
presentacion ante
la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje;

lll. Si el escrito se
presenta ante la

Junta de
Conciliacion y
Arbitraje, el

Presidente, bajo
Su mas estricta
responsabilidad,
hara llegar a los
patrones la copia
del escrito de
emplazamiento
directamente
dentro de las
veinticuatro horas
siguientes a la de

presentara por los
sindicatos

coaligados, con
una copia para
cada uno de los
patrones

emplazados, o por
los de cada

empresa o]
establecimiento,
ante el juez
laboral.

[I. En el escrito de
emplazamiento se
sefialard el dia y la
hora en que se
suspenderan  las

labores, que
deberan ser treinta
0 mas dias

posteriores a la
fecha de su
presentacion ante
el juez.

lll. El juez, bajo su
mas estricta
responsabilidad,
hara llegar a los
patrones la copia
del escrito de
emplazamiento
directamente
dentro de las
veinticuatro horas
siguientes a la de
su recibo, o girara
dentro del mismo
término los
exhortos
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bajo su mas estricta
responsabilidad,

dentro de las
veinticuatro horas
siguientes a su
recepcion.

Desahogados los
exhortos, deberan
devolverse  dentro
del mismo término
de veinticuatro
horas; y

IV. Si el escrito
se presente ante

las otras
autoridades a que
se refiere la
fraccion |, éstas,
bajo su mas
estricta

responsabilidad,

haran llegar
directamente a los
patrones la copia
del escrito de
emplazamiento,

dentro de las
veinticuatro horas
siguientes a la de
su recibo. Una vez

hecho el
emplazamiento,
remitiran el

expediente a la
Junta de
Conciliacién y
Arbitraje dentro del
mismo término de
veinticuatro horas.

su recibo, o girara
dentro del mismo

término los
exhortos

necesarios, los
que deberan
desahogarse por
la autoridad
exhortada, bajo

Su mas estricta
responsabilidad,
dentro de las
veinticuatro horas
siguientes a su
recepcion.
Desahogados los
exhortos, deberan
devolverse dentro
del mismo
término de
veinticuatro
horas.

IV. Se deroga.

necesarios, los que
deberan
desahogarse por la
autoridad
exhortada, bajo su
mas estricta
responsabilidad,

dentro de las
veinticuatro horas
siguientes a su
recepcion.

Desahogados los
exhortos, deberan
devolverse dentro

del mismo término
de veinticuatro
horas.

TITULO QUINCE
PROCEDIMIENTOS
DE EJECUCION

Articulo 945.- Los
laudos deben
cumplirse dentro de
las setenta y dos
horas siguientes a la
en que

TITULO QUINCE

PROCEDIMIENT

oS DE
EJECUCION

Articulo 945. Los
laudos deben
cumplirse dentro
de los ocho dias
siguientes al dia
en que surta

TITULO QUINCE
PROCEDIMIENTO
S DE EJECUCION

Articulo 945. Los
laudos deben
cumplirse dentro de
los quince dias
habiles siguientes
al dia en que surta

TITULO DECIMO
CUARTO

PROCEDIMIENTO
S DE EJECUCION

Articulo 945. Las
sentencias deben
cumplirse dentro de
las setenta y dos
horas posteriores a
los quince dias
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surta efectos la
notificacion.
Las partes pueden
convenir en las
modalidades de su
cumplimiento.

Articulo 947. Si el
patron se negare a

someter sus
diferencias al
arbitraje o a aceptar
el aludo
pronunciado, la
Junta:
lall.......o.oo.oi,

lll. Procedera a fijar
la  responsabilidad
que resulte al patrén
del conflicto, de
conformidad con lo
dispuesto en el
articulo 50,
fracciones l y II; y

V. Ademas,
condenara al pago
de los salarios

vencidos desde la
fecha en que
dejaron de pagarlos
hasta que se
paguen las
indemnizaciones,
asi como al pago de
la prima de
antigiedad, en los
términos del articulo
162.

Las disposiciones
contenidas en este
articulo no son

efectos la
notificacion.
Las partes

pueden convenir
en las
modalidades de
su cumplimiento.

Articulo 947. Si
el patron se
negare a someter
sus diferencias al
arbitraje o a
aceptar el aludo
pronunciado, la
Junta:

1= 1 |
[ll. Procedera a
fijar la
responsabilidad

que resulte al
patrén del
conflicto, de

conformidad con
lo

dispuesto en el
articulo 50,
fracciones 1y II; y

V. Ademas,
condenara al
pago de los

salarios vencidos
desde la fecha en
que dejaron de
pagarlos hasta
que se paguen
las
indemnizaciones,
asi como al pago
de la prima de
antigedad, en
los términos del
articulo 162.

efectos la
notificacion.

Las partes pueden
convenir en las
modalidades de su
cumplimiento.

Articulo 947......

siguientes al en
gue surta efectos la
notificacion.

Las partes pueden
convenir en las
modalidades de su
cumplimiento.

Articulo 947. Si el
patron se negare a
someter sus
diferencias al juicio
laboral o a aceptar
la sentencia
pronunciada por
el juez:

[ll. Procedera a fijar
la responsabilidad
que resulte al
patrén del conflicto,
de conformidad con
lo dispuesto en el
articulo 53,
fracciones 1y Il; y

V. Ademas,
condenara al pago
de los salarios

vencidos desde la
fecha en que
dejaron de pagarlos
hasta  que se
paguen las
indemnizaciones,
asi como al pago
de la prima de
antigiedad, en los
términos del
articulo 162.

Las disposiciones
contenidas en este
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aplicables en los
casos de las
acciones
consignadas en el
articulo 123, fraccion
XXII, apartado A de
la Constitucion.

Las disposiciones
contenidas en
este articulo no
son aplicables en
los casos de las
acciones
consignadas en el
articulo 123,
fraccion XXII,
apartado A de la
Constitucion.

articulo no son
aplicables en los
casos de las
acciones
consignadas en el
articulo 123,
fraccion XXII.

Seccién Segunda Seccién Seccién Segunda | Seccion Segunda
Del Procedimiento | Segunda Del Procedimiento | Del Procedimiento
del Embargo Del del Embargo del Embargo

Procedimiento

del Embargo
Articulo 962. Si los | Articulo 962. Si | Articulo 962...... Articulo 962. Si los
bienes embargados | los bienes bienes embargados
fueren  inmuebles, | embargados fueren  inmuebles
se ordenara dentro | fueren inmuebles, se ordenara dentro
de las veinticuatro | el Presidente de las veinticuatro
horas siguientes, la | Ejecutor bajo su horas siguientes, la
inscripcion en el | responsabilidad inscripcion  en el
Registro Publico de | ordenara dentro Registro Puablico de
la Propiedad. de las veinticuatro la Propiedad.

horas siguientes,

la inscripcion en

el Registro

Pdblico de Ila

Propiedad.
Articulo 965. El | Articulo 965. EI | Articulo 965..... Articulo  965. El
actor puede pedir la | actor puede pedir actor puede pedir la
ampliacion del | la ampliacién del ampliacion del
embargo: embargo: embargo:
I. Cuando no basten |I. Cuando no
los bienes | basten los bienes l. Cuando no
embargados  para | embargados para basten los bienes
cubrir las cantidades | cubrir las embargados para
por las que se |cantidades por cubrir las
despacho ejecucion, | las que se cantidades por las
después de rendido | despaché que se despachd
el avallo de los | ejecucion, ejecucion, despueés
mismos; y después de de rendido el

rendido el avaluo avalio de los

de los mismos; y mismos; y
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Il. Cuando se

promueva una
terceria.

El Presidente
Ejecutor podra
decretar la

ampliaciéon si a su
juicio concurren las

circunstancias a que
se refieren las
fracciones
anteriores, sin
ponerlo en
conocimiento del
demandado.
Articulo 966.-
Cuando se
practiquen varios

embargos sobre los
mismos bienes, se
observaran las
normas siguientes:

Il. El embargo
practicado en
ejecuciébn de un
crédito de trabajo,

aun cuando sea
posterior, es
preferente sobre los
practicados por
autoridades distintas
de la Junta de
Conciliacion 'y de
Conciliaciéon y
Arbitraje siempre

gue dicho embargo
se practique antes
gue quede fincado el

II. Cuando se

promueva una
terceria 'y se
haya dictado

auto admisorio.

El Presidente
Ejecutor podra
decretar la
ampliacion si a su
juicio  concurren
las circunstancias
a que se refieren

las fracciones
anteriores, sin
ponerlo en
conocimiento del
demandado.

Articulo 966.-
Cuando se
practiquen varios
embargos sobre
los mismos
bienes, se

observaran las
normas
siguientes:

II. El embargo
practicado en
ejecucion de un

crédito de
trabajo, aun
cuando sea
posterior, es

preferente sobre
los practicados
por autoridades
distintas de la
Junta de
Conciliacion vy
arbitraje siempre

Articulo 966.....

1. Cuando se

promueva una
terceria.
El juez Ejecutor

podra decretar la
ampliacion si a su
juicio concurren las
circunstancias a
que se refieren las

fracciones
anteriores, sin
ponerlo en
conocimiento  del
demandado.
Articulo 966.
Cuando se
practiquen  varios

embargos sobre los
mismos bienes, se
observaran las
normas siguientes:

II. El embargo
practicado en
ejecucion de un
crédito de trabajo,
aun cuando sea
posterior, es
preferente sobre
los practicados por
autoridades
distintas del juez
laboral siempre
gque dicho embargo
se practique antes
gue quede fincado
el remate.

Cuando el juez
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remate.

Cuando el
Presidente Ejecutor
tenga conocimiento
de la existencia de
un embargo,
Cuando el
Presidente Ejecutor
tenga conocimiento
de la existencia de
un embargo, hara
saber a la

autoridad que lo
practico, que los
bienes embargados
guedan afectos al
pago preferente del
crédito de

trabajo y continuara
los procedimientos
de ejecucidn hasta
efectuar el pago. El
saldo liquido que
resulte

después de hacer el
pago, se pondra a
disposicion de la

autoridad que
hubiese practicado
el embargo.

Las cuestiones de
preferencia que se
susciten, se
tramitaran y
resolverdn por la
Junta que conozca
del negocio, con

exclusion de
cualquiera otra
autoridad; y

lll. El que haya
reembargado puede
continuar la
ejecucion del laudo
O convenio, pero
rematados los

que
embargo

dicho
se

practique antes

que

gquede

finado el remate.

Ejecutor tenga
conocimiento de la
existencia de un
embargo, hara
saber a la autoridad
gue lo practico, que
los bienes
embargados
guedan afectos al
pago preferente del
crédito de trabajo y
continuara los
procedimientos de
ejecucion hasta
efectuar el pago. El
saldo liquido que
resulte después de
hacer el pago, se
pondra a
disposicion de la
autoridad que
hubiese practicado
el embargo.

Las cuestiones de
preferencia que se

susciten, se
tramitaran y
resolveran por juez
laboral que
conozca del
negocio, con
exclusiéon de
cualquiera otra
autoridad; y
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bienes, se pagara al
primer embargante
el importe de su
crédito, salvo el
caso de preferencia
de

derechos.

. ElI que haya
reembargado

puede continuar la
ejecucion de la
sentencia o]
convenio, pero
rematados los
bienes, se pagara
al primer
embargante el
importe de  su
crédito, salvo el
caso de preferencia
de derechos.

Seccién Tercera
Remates

Articulo 968. En los
embargos se
observaran las
normas siguientes:

A. Si los bienes
embargados son
muebles:

I. Se efectuard su
avaluo por la
persona que
designe el

Presidente Ejecutor;

Il. Servira de base

para el remate el
monto del avallo; y
. El remate se

anunciarda en los
tableros de la Junta
y en el Palacio
Municipal o en la
oficina de gobierno
gue designe el
Presidente Ejecutor.

Seccién Tercera
Remates

Articulo 968. En
los embargos se
observaran las
normas
siguientes:

. El remate se
anunciara en el
boletin laboral o
en los estrados
de la Junta, en su
caso y en el
palacio municipal
0 en la oficina de

Seccioén Tercera
Remates

Articulo 968.....

Seccién Tercera
Remates

Articulo 968. En
los embargos se

observaran las
normas siguientes:
A.- Si los bienes
embargados  son
muebles:

I. Se efectuara su
avalluo por la
persona que
designe el juez
ejecutor;

Il. Servird de base
para el remate el
monto del avallo; y

. El remate se
anunciara en los
tableros del
juzgado y en el
Palacio Municipal o
en la oficina de
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B. Si los bienes
embargados son
inmuebles;

. Se tomara como

avalio el de wun
perito valuador
legalmente

autorizado, que sera
designado por el
Presidente de Ila
Junta,

II. ElI embargante
exhibird certificado
de gravamenes
expedido por el
Registro Publico de
la Propiedad, de
diez afios anteriores
a la fecha en que
ordend el remate. Si
en autos obrare ya
otro certificado, solo
se pedira al registro,
el relativo al periodo
0 periodos que
aguél no abarque; y
[ll. El proveido que
ordene el remate, se

fijara en los
tableros de la
Junta y se

publicara, por una
sola vez, en la
Tesoreria de cada
Entidad Federativa y
en el periddico de
mayor  circulacion
del lugar en que se
encuentren ubicados
los bienes,
convocando
postores.

gobierno que
designe el
presidente
ejecutor.

B. Si los bienes
embargados son
inmuebles;

lll. El proveido
que ordene el
remate, se
publicard, por
una sola vez, en
el Boletin
Laboral o en los
estrados de la
Junta, en su
caso y se fijara,
por una sola vez,
en la Tesoreria
de cada Entidad
Federativa y en el
periodico de
mayor circulacion
del lugar en que
se encuentren
ubicados los
bienes,
convocando

gobierno que
designe el juez
ejecutor.

B. Si los bienes
embargados  son
inmuebles:

. Se tomara como
avalio el de un

perito valuador
legalmente
autorizado, que

sera designado por
el juez.

II. ElI embargante
exhibira certificado
de gravdmenes
expedido por el
Registro Publico de
la Propiedad, de
diez afos
anteriores a la
fecha en que
ordend el remate.
Si en autos obrare
ya otro certificado,
sb6lo se pedira al
Registro, el relativo
al periodo o]
periodos que aquél
no abarque; y

[ll. El proveido que
ordene el remate,
se fijara en los
tableros del
juzgado 'y se
publicara, por una
sola vez, en la
Tesoreria de cada
Entidad Federativa
y en el periddico de
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Se citara
personalmente a los

acreedores que
aparezcan en el
certificado de
gravamenes, a

efecto de que hagan
valer sus derechos.

Articulo 969.- Si los
bienes embargados
son una empresa o
establecimiento  se
observara el
procedimiento
siguiente:

I. Se efectuard un
avallo por perito
que se solicitara por
el Presidente de la

postores.

En los casos en
que el
Presidente
Ejecutor se

percate de que
el avaluo de los

bienes es
notoriamente

inferior o]
superior a su
valor, podra
ordenar la

practica de otro,
razonando los
motivos por los
cuales

considera que
no es conforme
al valor del bien.

Se citara
personalmente a
los acreedores
que aparezcan en
el certificado de
gravamenes, a
efecto de que
hagan valer sus
derechos.

Articulo 969. Si
los bienes
embargados son
una empresa o
establecimiento,
se observara el
procedimiento
siguiente:

I. Se efectuara un
avaluo por perito
gue se solicitara
por el Presidente
de la Junta a

Articulo 969....

mayor  circulacion
del lugar en que se
encuentren
ubicados los
bienes,
convocando
postores.

Se citara

personalmente a
los acreedores que
aparezcan en el

certificado de
gravamenes, a
efecto de que
hagan valer sus
derechos.

Articulo 969. Si los
bienes embargados
son una empresa o
establecimiento se
observara el
procedimiento
siguiente:

I. Se efectuara un
avallo por perito
gue se solicitara
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Junta a la Nacional
Financiera, S. A., 0
a alguna otra
institucién oficial;

II. Servirh de base
para el remate el
monto de avallo;

lll. Es aplicable lo
dispuesto en la
fraccion 1l referente
a muebles; y

IV. Sila empresa o
establecimiento se
integra con bienes
inmuebles, se
recabara el
certificado de
gravamenes a que
se refiere la fraccion
Il del apartado B del
articulo anterior.

Articulo 970.
Postura legal es la
que cubre las dos
terceras partes del
avalio. La persona

que
concurra como
postor, debera

presentar por escrito
su postura y exhibir

Nacional
Financiera, SNC,
0 a alguna otra
institucién oficial;

Il. Servira de
base para el
remate el monto
del avaluo;

lll. Es aplicable lo
dispuesto en la
fraccion 11l del
apartado A del
articulo anterior,
referente a
muebles; y

IV. Sila empresa
0 establecimiento
se integra con
bienes inmuebles,
se recabara el
certificado de
gravamenes a
gue se refiere la
fraccion Il del
apartado B del
articulo anterior.

Articulo 970.
Postura legal es
la que cubre las
dos terceras
partes del avaluo.
La persona que
concurra como
postor debera
presentar por
escrito su postura

Articulo 970.....

por el juez a la
Nacional
Financiera, S. A., 0
a alguna otra
institucion oficial;

Il. Servirda de base
para el remate el
monto del avalulo;

[ll. Es aplicable lo
dispuesto en la

fraccion Il del
apartado A del
articulo  anterior
referente a
muebles; y

IV. Si la empresa o
establecimiento se
integra con bienes

inmuebles, se
recabara el
certificado de
gravamenes a que
se refiere la
fraccion [l del

apartado B del
articulo anterior.

Articulo 970.
Postura legal es la
que cubre las dos
terceras partes del
avallo. La persona
gue concurra como
postor, debera
presentar por
escrito su postura y
exhibir en un billete
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en un Dbillete de
depasito de la
Nacional Financiera,
S. A., el importe del
diez por ciento de su
puja.

y exhibir en un
billete de depdsito
de Nacional
Financiera, SNC,
el importe de 10
por ciento de su
puja.

de deposito de la
Nacional
Financiera, S. A., el
importe del diez por
ciento de su puja.

CAPITULO I
Procedimiento de
las tercerias y
preferencias de
crédito

Seccién Segunda

De la Preferencia
de créditos
Articulo 979.

Cuando exista un
conflicto individual o
colectivo, los
trabajadores podran
solicitar a la

Junta, para los
efectos del articulo
113, que prevenga a
la autoridad
jurisdiccional o]
administrativa ante
la

que se tramiten
juicios en los que se
pretendan hacer
efectivos créditos en
contra del patron,
para que,

antes de llevar a
cabo el remate o

adjudicacion de los
bienes embargados,

notifique al
solicitante, a fin de
que esté en

posibilidad de hacer

CAPITULO I
Procedimiento
de las tercerias

y preferencias
de crédito
Seccibén
Segunda

De la
Preferencia de
Créditos

Articulo 979.
Cuando exista un
conflicto

individual o]
colectivo, los
trabajadores

podran solicitar a
la Junta, para los
efectos del
articulo 113, que
prevenga a la
autoridad
jurisdiccional o]
administrativa
ante la que se
tramiten juicios en
los que se
pretendan hacer
efectivos créditos
contra el patréon
para que, antes
de llevar a cabo
el remate o Ila
adjudicacion  de
los bienes
embargados, les
notifique para

CAPITULO I
Procedimiento de
las tercerias y
preferencias de
crédito

Seccion Segunda
De la Preferencia
de Créditos

Articulo 979......

CAPITULO I
Procedimiento de
las tercerias y
preferencias de
crédito

Seccién Segunda
De la Preferencia

de Créditos

Articulo 979.
Cuando exista un
conflicto individual
o colectivo, los
trabajadores

podran solicitar al
juez, para los

efectos del articulo
113, que prevenga
a la autoridad
jurisdiccional o]
administrativa ante
la que se tramiten
juicios en los que
se pretendan hacer
efectivos  créditos
en contra del
patrén, para que,
antes de llevar a
cabo el remate o
adjudicacion de los
bienes

embargados,

notifique al
solicitante, a fin de
que esté en
posibilidad de
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valer sus derechos.

Si resultan
insuficientes los
bienes embargados
para  cubrir  los
créditos de todos los
trabajadores, se
hardn a prorrata
dejando a salvo sus
derechos.

Articulo 980. La
preferencia se
sustanciara
conforme a las
reglas siguientes:

. La preferencia
deberd  solicitarse
por el trabajador

ante la Junta en que
tramite el conflicto
en que sea parte,
indicando
especificamente
cuales son las
autoridades ante
quienes se
sustancian juicios en
los que puedan
adjudicar o rematar
bienes del patron,
acompafnando
copias suficientes de
su peticion, para
correr traslado a las
partes contendientes

garantizar el
derecho

preferente que la
ley les concede

en dicha
disposicion.
Si resultan

insuficientes  los
bienes
embargados para
cubrir los créditos
de todos |los
trabajadores, se
hardn a prorrata,
dejando a salvo
sus derechos.

Articulo 980. La
preferencia se
sustanciara

conforme a las
reglas siguientes:

I. La preferencia
debera solicitarse
por el trabajador
ante la Junta en
que tramite el
conflicto en que
sea parte,
indicando
especificamente
cuales son las
autoridades ante
quienes se
sustancian juicios
en los que
puedan adjudicar
0 rematar bienes
del patrén,
acompafnando
copias suficientes

Articulo 980.....

hacer valer sus
derechos.

Si resultan
insuficientes los
bienes embargados
para cubrir los

créditos de todos
los trabajadores, se
haran a prorrata
dejando a salvo sus
derechos.

Articulo 980. La
preferencia se
substanciara
conforme a las
reglas siguientes:

I. La preferencia
debera solicitarse
por el trabajador
ante el juez con
quien tramite el
conflicto en que
sea parte,
indicando
especificamente

cuales son las
autoridades  ante
quienes se
sustancian juicios

en los que puedan
adjudicar o rematar
bienes del patrén,
acompafnando

copias suficientes
de su peticion, para
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en los juicios de
referencia;

II. Si el juicio se
tramita ante la
autoridad judicial, la
Junta la prevendra
haciéndole saber
que los bienes
embargados estan
afectos al pago
preferente del
crédito laboral y que
por lo tanto, antes
de rematar o}
adjudicar los bienes
del patron, deberan
notificar al
trabajador a fin de
que comparezca a
deducir sus
derechos;

lll. Tratandose de
créditos fiscales,
cuotas que se
adeuden al Instituto
Mexicano del
Seguro Social, o
aportacion al
Instituto del Fondo
Nacional de la
Vivienda para los
Trabajadores,

bastard con que la
Junta remita oficio a

la autoridad que
corresponda,

indicandole la
existencia de juicios
laborales, cuyas
prestaciones estan
pendientes de

cubrirse, para que
antes de adjudicar o
rematar los bienes
del patrén se
proceda conforme al
articulo anterior.

de su peticion,

para correr
traslado a las
partes

contendientes en
los juicios de
referencia;

II. Si el juicio se
tramita ante la
autoridad judicial,
la Junta la
prevendra
haciéndole saber
que los bienes
embargados
estan afectos al
pago preferente
del crédito laboral
y que por lo tanto,
antes de rematar
o adjudicar los
bienes del patron,
deberan notificar
al trabajador a fin

de que
comparezca a
deducir sus
derechos;

Il. TratAndose de
créditos fiscales,
cuotas que se

adeuden al
Instituto Mexicano
del Seguro
Social, al
Sistema de
Ahorro para el
Retiro, o]
aportacion al
Instituto del

Fondo Nacional
de la Vivienda
para los
Trabajadores,

bastara con que
la Junta remita
oficio a la

correr traslado a las
partes
contendientes  en
los  juicios de
referencia,

II. Si el juicio se
tramita ante la
autoridad judicial,
el juez laboral la
prevendra

haciéndole  saber
que los bienes
embargados estan
afectos al pago
preferente del
crédito laboral vy
que por lo tanto,
antes de rematar o
adjudicar los bienes
del patron, debera
notificar al
trabajador a fin de
que comparezca a
deducir Sus
derechos; y

[ll. Trathndose de
créditos  fiscales,
cuotas que se
adeuden a las
instituciones de
seguridad social, o
aportacion a otros
institutos  publicos
gue proporcionen
vivienda a los
trabajadores,

bastara con que el
juez remita oficio a
la autoridad que

corresponda,
indicandole la
existencia de

juicios  laborales,
cuyas prestaciones
estan  pendientes
de cubrirse, para
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autoridad que que antes de
corresponda, adjudicar o rematar
indicandole la los  bienes  del
existencia de patron se proceda
juicios laborales, conforme al articulo
cuyas anterior.
prestaciones

estdn pendientes
de cubrirse, para

que antes de
adjudicar 0
rematar los
bienes del patron
se proceda
conforme al
articulo anterior.
Capitulo llI Capitulo llI Capitulo IlI Capitulo llI

Procedimientos
paraprocesales o

voluntarios

Articulo 985.-
Cuando la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico, sin haber

mediado objecion de
los

trabajadores,
modifique el ingreso
global gravable
declarado por el
causante, y éste
haya impugnado
dicha resolucion,
podra solicitar a la
Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje, dentro de
los 3 dias siguientes
al

recibo de la
notificacion, la
suspensioén del

reparto adicional de
utilidades a los
trabajadores, para lo
cual

adjuntara:

Procedimientos
paraprocesales

o voluntarios

Articulo 985.-
Cuando la
Secretaria de
Hacienda y
Crédito Publico,
sin haber

mediado objecion
de los

trabajadores,
modifique el
ingreso global
gravable

declarado por el
causante, y éste
haya impugnado

dicha resolucion,
podra solicitar a
la Junta de
Conciliaciéon y
Arbitraje, dentro
de los 3 dias
siguientes a
aquel en que

haya presentado
la impugnaciéon
correspondiente
, la suspension
del reparto
adicional de

Procedimientos

paraprocesales o

voluntarios

Articulo 985

Procedimientos
paraprocesales o

voluntarios

Articulo 985.
Cuando la
Secretaria de

Hacienda y Crédito
Pudblico, sin haber
mediado  objecion
de los trabajadores,
modifique el
ingreso global
gravable declarado
por el causante, y

éste haya
impugnado  dicha
resolucién, podra
solicitar al juez,

dentro de los 3 dias
siguientes al recibo
de la notificacion, la
suspensioén del
reparto adicional de
utilidades a los
trabajadores, para
lo cual adjuntaré:

I. La garantia que
otorgue en favor de
los trabajadores
gue sera por:
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I. La garantia que
otorgue en favor de
los trabajadores que
sera por:

a) La cantidad
adicional a repartir a
los trabajadores.

b) Los intereses
legales computados
por un ano.

. Copia de Ila
resolucion  dictada
por la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico.

Articulo 986.- La
Junta al recibir el
escrito del patrén
examinara que
reina los requisitos
sefalados

en el articulo
anterior, en cuyo
caso

utilidades a los
trabajadores,
para lo cual
adjuntara:

I. La garantia que
otorgue en favor

de los
trabajadores que
sera por:

a) La cantidad
adicional a
repartir a los
trabajadores.

b) Los intereses
legales
computados por
un afo.

II. Copia de la
resolucion dictada
por la Secretaria
de Hacienda vy
Crédito Publico.

lll. El nombre y
domicilio de los
representantes
de los
trabajadores
sindicalizados,
no
sindicalizados y
de confianza.

Articulo 986. La
Junta, al recibir el
escrito del patron,
comprobara que
redna los
requisitos

seflalados en el
articulo anterior,
en cuyo caso

Articulo 986

a) La cantidad

adicional por
repartir a los
trabajadores.

b) Los intereses
legales

computados por un
afno.

. Copia de Ila
resolucion dictada
por la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico.

Articulo 986. El
juez al recibir el
escrito del patrén
examinara que
reina los requisitos
sefalados en el
articulo anterior, en
Cuyo caso,
inmediatamente
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inmediatamente
correra traslado a
los representantes
de los trabajadores,
para que dentro de 3
dias manifiesten lo
que a su derecho
convenga;

transcurrido el plazo
acordara lo
conducente.

Si la solicitud del
patron no reune los
requisitos legales, la
Junta la desechara
de plano.

Articulo 987.
Cuando
trabajadores y

patrones lleguen a

un convenio 0]
liguidacion de un
trabajador, fuera de
juicio, podran
concurrir ante las
Juntas de
Conciliacion, de
Conciliacion y
Arbitraje y las
Especiales,

solicitando su
aprobacion y
ratificaciéon, en los

términos a que se
refiere el péarrafo
segundo del articulo
33 de esta Ley para

inmediatamente
correra traslado a
los
representantes de
los trabajadores
para que, dentro
de tres dias,
manifiesten lo
gue a su derecho
convenga;
transcurrido el
plazo, acordara lo
conducente.

Si la solicitud del
patron no reune
los requisitos
legales, la Junta
la desechara de
plano.

Articulo 987.
Cuando

trabajadores y
patrones lleguen

a un convenio o
liquidacion de un
trabajador, fuera
de juicio, podran
concurrir ante las

Juntas de
Conciliaciéon y
Arbitraje 'y las
Especiales,

solicitando su
aprobacion y

ratificacion, en los
términos a que se
refiere el parrafo

segundo del
articulo 33 de
esta Ley para

Articulo 987.
(IGUAL QUE PAN)

correra traslado a
los representantes
de los trabajadores,
para que dentro de
3 dias manifiesten
lo que a su derecho
convenga,;
transcurrido el
plazo acordaré lo
conducente.

Si la solicitud del
patrén no reune los

requisitos legales,
el juez la
desecharéa de
plano.

Articulo 087.
Cuando
trabajadores y

patrones lleguen a
un convenio o
liguidaciéon de wun
trabajador, fuera de
juicio, podran
concurrir ante el
juez laboral
solicitando su
aprobacion y
ratificacion, en los
términos a que se

refiere el péarrafo
segundo del
articulo 33 de esta
Ley, para cuyo
efecto se
identificaran a

satisfaccion de
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cuyo efecto se

identificara a
satisfaccion de
aguélla.

En los convenios en
que se dé por
terminada relacién
de trabajo, debera

desglosarse la
cantidad que se le
entregue al
trabajador por
concepto de
participacion de

utilidades. En caso
de que la Comisién
Mixta adn no haya
determinado la
participacion
individual de los
trabajadores, se
dejardn a salvo sus
derechos, hasta en
tanto se formule el
proyecto del reparto
individual.

cuyo efecto se
identificara a
satisfaccion de
aguélla.

En los convenios
en que se dé por
terminada
relacion de
trabajo, debera
desglosarse la
cantidad que se
le entregue al
trabajador por
concepto de
salario, de
prestaciones
devengadas y de
participacion  de
utilidades. En
caso de que la
Comision  Mixta
para la
Participacion de
las Utilidades en
la empresa o
establecimiento
aun  no haya
determinado  la
participacion
individual de los
trabajadores, se
dejaran a salvo
sus derechos,
hasta en tanto se
formule el
proyecto del
reparto individual.

Los convenios
celebrados en
los términos de
este articulo
seran aprobados
por la Junta de
Conciliacién y
Arbitraje
competente,
cuando no

aquel.

En los convenios
en que se dé por
terminada la
relacion de trabajo,
debera desglosarse
la cantidad que se
le entregue al
trabajador por
concepto de
participacion de
utilidades. En caso
de que la Comision
Mixta de Reparto
de Utilidades aun
no haya
determinado la
participacion
individual de los
trabajadores, se
dejaran a salvo sus
derechos, hasta en
tanto se formule el
proyecto del
reparto individual.
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Articulo 989.- Los
trabajadores podran
solicitar, por

conducto de la Junta
de Conciliacién vy

Arbitraje
correspondiente,
que el patron les
expida constancia

escrita que contenga
el nimero de dias
trabajados y

el salario percibido,
en los términos
seflalados por el
articulo 132 fracciéon
VIl de esta Ley.

Articulo 991.- En
los casos de
rescision previstos
en el parrafo final
del articulo 47, el
patrén podra
acudir ante la Junta
de Conciliacion o de
Conciliacion y
Arbitraje
competente, a
solicitar se notifique

afecten
derechos de los
trabajadores y
tendran efectos
definitivos, por
lo que se
elevaran ala
categoria de
laudo
ejecutoriado.

Articulo 989. Los
trabajadores
podran  solicitar,

por conducto de
la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje

correspondiente,
que el patrén les
expida constancia
escrita que
contenga el
namero de dias
trabajados y el
salario recibido,
en los términos
sefalados en el
articulo 132,
fraccion VII, de
esta ley.

Articulo 991. En
los casos de
rescision
previstos en el
parrafo final en el
articulo 47, el
patron podra
acudir ante la
Junta de
Conciliacion y
Arbitraje
competente a

Articulo 989....

Articulo 991.....

Articulo 989. Los
trabajadores
podran solicitar, por
conducto del juez
laboral
correspondiente,
gue el patron les
expida constancia
escrita que
contenga el nimero
de dias trabajados
y el salario
percibido, en los
términos sefialados
por el articulo 132
fraccion VIl de esta
Ley.

Articulo 991. En
los casos de
rescision previstos
en el parrafo final
del articulo 47, el
patrén podra acudir
ante el juez
competente, a
solicitar se notifique
al trabajador, por
conducto del
Actuario, el aviso a
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al

trabajador, por
conducto del
Actuario de la Junta,
el aviso a que el
citado precepto se
refiere. La Junta,
dentro de los 5 dias
siguientes al recibo
de la promocién,
debera proceder a la
notificacion.

El actuario levantara
acta circunstanciada
de la diligencia.

solicitar que se
notifique al
trabajador, por
conducto del
actuario de la
Junta, el aviso a
que el citado
precepto se
refiere. La Junta,
dentro de los
cinco dias
siguientes al
recibo de la
promocién,
debera proceder
a la notificacion.

que el citado
precepto se refiere.
El juez, dentro de
los 5 dias
siguientes al recibo
de la promocion,
deberd proceder a
la notificacion.

El actuario
levantara acta
circunstanciada de
la diligencia.

LEY FEDERAL
DEL TRABAJO
VIGENTE

INICIATIVA DEL
PAN (18/03/2011)

INICIATIVA DEL
PRI (15/12/2011)

INICIATIVA DEL
PRD (20/04/2011)

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades
y Sanciones

Articulo 992. Las
violaciones a las
normas de trabajo
cometidas por los
patrones o por los
trabajadores, se
sancionaran de
conformidad con las
disposiciones de
este Titulo,
independientemente
de la
responsabilidad que
les corresponda por
el incumplimiento de
sus obligaciones.

TiTULO
DIECISEIS
Responsabilidad
es y Sanciones

Articulo 992. Las
violaciones a las
normas de trabajo
cometidas por los
patrones o por los

trabajadores, se
sancionaran de
conformidad con

las disposiciones
de este Titulo,
independienteme
nte de la
responsabilidad

que les
corresponda  por
el incumplimiento
de sus
obligaciones, sin

TITULO DIECISEIS
Responsabilidade
sy Sanciones

Articulo 992......

TiITULO DECIMO
QUINTO
Responsabilidade
sy Sanciones

Articulo 992. Las
violaciones a las
normas de trabajo
cometidas por los
patrones por las
organizaciones

sindicales o por los

trabajadores, se
sancionaran de
conformidad con

las  disposiciones
de este Titulo,
independientement

e de la

responsabilidad

que les
corresponda por el
incumplimiento  de
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La cuantificacién de
las sanciones
pecuniarias que en
el presente Titulo se
establecen, se hara
tomando como base
de calculo la cuota
diaria de salario
minimo general
vigente en el lugar y
tiempo en que se
cometa la violacion.

perjuicio de las
sanciones
previstas en
otros
ordenamientos
legales y de las
consecuencias

juridicas que
procedan en
materia de
bienes y
servicios

concesionados.

La cuantificacion
de las sanciones
pecuniarias que
en el presente

Titulo se
establecen, se
hara tomando

como base de
calculo la cuota
diaria de salario
minimo  general,
vigente en el
Distrito Federal en
el tiempo en que
se cometa la
violacion.

Para la
imposiciéon  de
las sanciones,
se tomara en
cuenta lo
siguiente:

. El caréacter
intencional o no
de la accién u
omisién
constitutiva de la
infraccion;

. La gravedad
de lainfraccion;
lll. Los dafios
gue se hubieren
producido o]
puedan
producirse;

sus obligaciones.

La cuantificacion de
las sanciones
pecuniarias que en
el presente Titulo
se establecen, se
hara tomando
como base de
calculo la cuota
diaria de salario
minimo general
vigente, en el
tiempo en que se
cometa la violacion.

Para la imposicion
de las sanciones,
se tomarda en

cuenta lo
siguiente:
El caracter

intencional o no
de la accion u
omision
constitutiva de la
infraccion;

La gravedad de la
infraccion,;

Los dafios que se
hubieren

producido o]
puedan
producirse;

La capacidad
econdémica del
infractor, y

La reincidencia
del infractor.

En todos los
casos de
reincidencia se
duplicara la multa
impuesta por la
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IV: La capacidad infraccion
economica del anterior.
infractor, y
V. La Se entiende por
reincidencia del reincidencia, para
infractor. los efectos de
En todos los esta Ley y demés
casos de disposiciones
reincidencia se derivadas de ella,
suplicara la cada una de las
multa impuesta subsecuentes
por la infraccion infracciones a un
anterior. mismo precepto,
cometidas dentro
Se entiende por los dos afos
reincidencia, siguientes a la
para los efectos fecha del acta en
de esta Ley y que se hizo
demés constar la
disposiciones infraccién
derivadas de precedente,
ella, cada una de siempre que ésta
las no hubiese sido
subsecuentes desvirtuada.
infracciones a un
mismo precepto, Cuando en wun
cometidas solo acto u
dentro los dos omision se
afios siguientes afecten a varios
a la fecha del trabajadores, se
acta en que se impondra sancion
hizo constar la por cada uno de
infraccion los trabajadores
precedente, afectados. Si con
siempre que ésta un solo acto u
no hubiese sido omision se
desvirtuada. incurre en
diversas
Cuando en un infracciones, se
solo acto u aplicaran las
omision se sanciones que
afecten a varios correspondan a
trabajadores, se cada una de ellas,
impondra de manera
sancion por cada independiente.
uno de los
trabajadores Cuando la multa
afectados. Si con se aplique a un
un solo acto u trabajador, ésta
omision se no podra exceder




DOCUMENTO ELABORADO POR NORAHENID AMEZCUA ORNELAS, 261
ASESORA DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD EN LA CAMARA DE
DIPUTADOS (17/03/2010)

incurre en al importe de un
diversas dia del salario por
infracciones, se cuota diaria que
aplicaran las éste perciba.

sanciones que
corresponda a
cada una de
ellas, de manera
independiente.

Cuando la multa
se aplique a un
trabajador, ésta

no podré
exceder al
importe

sefilalado en el
articulo 21

Constitucional.

Articulo 993. Al

Articulo 993.- Al | Articulo 993. Al | Articulo 993...... patrébn que no
patron gque no | patron que no cumpla las normas
cumpla las normas | cumpla las gue determinan el
que determinan el | normas que porcentaje o0 la
porcentaje o la | determinan el utilizacion exclusiva
utilizacion porcentaje o la de trabajadores
exclusiva de | utilizacién mexicanos en las
trabajadores exclusiva de empresas o]
mexicanos en las | trabajadores establecimientos se
empresas 0 | mexicanos en las le impondrd una
establecimientos se | empresas o] multa por el
le impondra una | establecimientos equivalente de 250
multa por el se impondra una a 2500 veces el
equivalente de 15 a | multa  por el salario minimo
155 veces el salario | equivalente de general, conforme
minimo general, | 250 a 2500 veces a lo dispuesto en el
conforme a lo | el salario minimo articulo que
dispuesto en el | general. antecede.

articulo que

antecede.

Articulo 994.- Se | Articulo 994.- Se | Articulo 994......... Articulo 994. Se
impondra multa, | impondra multa, impondra multa,
cuantificada en los | cuantificada en por el equivalente
términos del articulo | los términos del a

992, por el | articulo 992, por
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equivalente:

I. De 3 a 155 veces
el salario minimo
general, al patron
que no cumpla las
disposiciones
contenidas

en los articulos 61,
69,76y 77,

II. De 15 a 315
veces el salario
minimo general, al
patrobn  que no
cumpla las
obligaciones que le
impone el Capitulo
VIII del Titulo
Tercero;

Il. De 3 a 95 veces
el salario minimo
general al patron
que no cumpla las
obligaciones
sefialadas en

el articulo 132,
fracciones 1V, VII,
VIIIL X, X, X, XIV'y
XXII;

IV. De 15 a 315
veces el salario
minimo general, al
patrén gue no
cumpla  con lo
dispuesto por la

fraccion XV  del
articulo 132. La
multa se duplicard,
si la irregularidad no
es subsanada
dentro del plazo

el equivalente:

|. De 50 a 250
veces el salario
minimo general,
al patrén que no
cumpla las
disposiciones
contenidas

en los articulos
61,69, 76y 77;

Il. De 250 a 500
veces el salario
minimo general,
al patrén que no
cumpla las
obligaciones que
le

impone el
Capitulo VIII del
Titulo Tercero,
relativo a la
Participacion de
los Trabajadores
en las Utilidades
de las
Empresas:

[Il. De 50 a 1500
veces el salario
minimo general al
patrén que no
cumpla las
obligaciones
sefaladas en

el articulo 132,
fracciones 1V, VII,
VI, X, X, XII, XIV
y XXII;

IV. De 250 a 5000
veces el salario
minimo general,
al patrén que no
cumpla con lo
dispuesto por la
fraccion XV del
articulo 132. La

. De 50 a 250
veces el salario
minimo general, al
patrbn que no
cumpla las
disposiciones
contenidas en los
articulos 61, 69, 76
y 17,

II. De 250 a 5000
veces el salario
minimo general, al
patrbn que no
cumpla las
obligaciones que le
impone el Capitulo
VIII del  Titulo
Tercero, relativo a
la Participacion de
los Trabajadores
en las Utilidades
de las Empresas;

[ll. De 50 a 1500
veces el salario
minimo general al
patrobn que no

cumpla las
obligaciones

seflaladas en el
articulo 132,

fracciones |V, VII,
VI, 1X, X, X, XIV,
XVI Bis y XXII;

IV. De 250 a 5000
veces el salario
minimo general, al
patrén que incurra
en la violacion no
cumpla con lo
dispuesto por las
fracciones IX Bis,
IX Bis 2 y XV, del
articulo 132.

V. De 250 a 5000
veces el salario
minimo general, al
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que se conceda
para ello;

V. De 15 a 315
veces el salario
minimo general, al
patrobn  que no

permita la
inspeccién y
vigilancia

que las autoridades
del trabajo

practiguen en su
establecimiento; vy
no observe en la
instalacion de sus

establecimientos las
normas de
seguridad e higiene
o las medidas que
fijen las leyes para

prevenir los
riesgos de trabajo.
La multa se

duplicard, si la
irregularidad no es
subsanada dentro
del plazo que se
conceda para ello,
sin perjuicio de que
las autoridades
procedan en los
términos del articulo
512-D;

VI. De 15 a 155
veces el salario

multa se
duplicara, si la
irregularidad no
es subsanada
dentro del plazo
gue se conceda
para ello;

V. De 250 a 5000
veces el salario
minimo general,
al patrén que no
permita la
inspeccion y
vigilancia

gue las
autoridades del
trabajo practiquen
en su
establecimiento; y
no observe en la
instalacion de sus
establecimientos
las normas de
seguridad e
higiene o las
medidas que fijen
las leyes para
prevenir los
riesgos de
trabajo. La multa
se duplicara, si la
irregularidad no
es subsanada
dentro del plazo
que se

conceda para ello,
sin perjuicio de
que las
autoridades
procedan en los
términos del
articulo 512-D;

V Bis. De 250 a
5000 veces el
salario minimo
general, al patron
gue cometa
cualquier acto o

patrobn que no
observe en la
instalacion de sus
establecimientos
las normas de
seguridad e higiene
o las medidas que
fijen las leyes para
prevenir los riesgos
de trabajo.

V Bis. De 250 a
5000 veces el

salario minimo
general, al patrén
que cometa

cualquier acto o
conducta
discriminatoria en
el centro de trabajo
0 incurra en actos
de hostigamiento
sexual en contra de
sus trabajadores.

VI. De 250 a 2500
veces el salario
minimo general, al
patrén que viole las
prohibiciones
contenidas en el
articulo 133,
fracciones II, 1V, VI
y VII.
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minimo general, al
patrén que viole las
prohibiciones
contenidas en el
articulo 133,
fracciones Il, IV, VI y
VII.

conducta
discriminatoria en
el centro de
trabajo o incurra
en actos de
hostigamiento
sexual en contra
de sus
trabajadores.

VI. De 250 a 2500
veces el salario
minimo general,
al patrén que viole
las prohibiciones
contenidas en el
articulo 133,
fracciones I, IV,
Vly VIl

Articulo 995. Al
patron que viole las
normas que rigen el
trabajo de las
mujeres y de los
menores se
impondra multa por
el equivalente de 3
a 155 veces el
salario minimo
general, calculado
en los términos del
articulo 992.

Articulo 995. Al
patron que viole
las prohibiciones
contenidas en el
articulo 133
fracciones Xl y
X1V, y las
normas que
rigen el trabajo
de las mujeres y
de los menores,
se les impondré
una multa
equivalente de
50 a 2500 veces
el salario minimo
general

Articulo 995

Articulo 995. Al
patron que Vviole
las prohibiciones
contenidas en el
parrafo final del
articulo 2°, en lo

que hace el
respeto irrestricto
a los derechos

colectivos de los
trabajadores en

materia de
libertad de
asociacion y
autonomia y
democracia

sindicales; las
contenidas el
articulo 133

fracciones Xl Bis
y Xl Bis 2 y viole
las normas que
rigen el trabajo de
las mujeres y de
los menores, se le
impondra una
multa equivalente
de 50 a 2500
veces el salario
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minimo general.

Articulo 995 Bis.
Al patron que
infrinja lo
dispuesto en el
articulo 22 de esta
Ley, en lo relativo
a la utilizacion de
menores de 14
anos, se le
castigara con
prision de 1 a 4
afios y multa de
250 a 5000 veces
el salario minimo
general.

Articulo 996. Al
armador, naviero o
fletador, de

conformidad a lo
dispuesto por el
articulo 992, se le
impondra multa por
el equivalente:

I. De tres a 31 veces

el salario minimo
general, Si no
cumple las

disposiciones
contenidas en los
articulos 204,
fraccion Il y 2183,
fraccion Il; y

II. De tres a 155
veces el salario
minimo general, al
gue no cumpla la
obligacion sefialada
en el articulo 204,
fraccion IX.

Articulo 996. Al
armador, naviero
o fletador, se le
impondrd multa
por el
equivalente:

. De 50 a 500
veces el salario
minimo general, si
no cumple las
disposiciones
contenidas en los
articulos 204,
fraccion 1l y 213,
fraccion Il; y

[I. De 50 a 2500
veces el salario
minimo general,

al que no cumpla
la obligacion
sefalada en el
articulo 204,
fraccion IX.

Articulo 996.....

Articulo 996. Al
armador, naviero o
fletador, se le
impondrd  multa
por el equivalente
a:

De 50 a 500 veces
el salario minimo
general, si no
cumple las
disposiciones

contenidas en los
articulos 204,
fraccion I, y

De 50 a 2500
veces el salario
minimo general, al
que no cumpla la
obligacion senalada
en el articulo 204,
fraccion IX.
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Articulo 997.- Al | Articulo 997.- Al | Articulo 997....... Articulo 997. Al
patron que viole las | patron que viole patrén que viole las
normas protectoras | las normas normas protectoras
del trabajo del | protectoras del del trabajo del
campo y del trabajo | trabajo del campo campo y del trabajo
a y del trabajo a a domicilio, se le
domicilio, se le | domicilio, se le impondra multa por
impondra multa por | impondra multa el equivalente de
el equivalente de 15 | por el equivalente 250 a 2500 veces
a 155 veces el |de 250 a 2500 el salario minimo
salario minimo | veces el salario general.
general, conforme minimo general,
a lo establecido en | conforme
el articulo 992. a lo establecido

en el articulo 992.
Articulo 998.- | Articulo 998.- | Articulo 998........ Articulo 998. Al
Conforme a lo|Conforme a lo patrobn que no
dispuesto en el | dispuesto en el facilite al trabajador
articulo 992, al | articulo 992, al domeéstico que
patrén gue no |patrébn que no carezca de
facilite al trabajador | facilite al instruccion, la
doméstico gue | trabajador asistencia a una
carezca de | doméstico que escuela  primaria,
instruccion, la | carezca de se le impondra
asistencia a una | instruccion, la multa por el
escuela primaria, se | asistencia a una equivalente de 50 a
le impondra multa | escuela primaria, 250 veces el salario
por el se le impondra minimo general.
equivalente de 3 a multa por el
15 veces el salario | equivalente de 50
minimo general. a 250 veces el

salario minimo

general.
Articulo 999.- Al | Articulo 999.- Al | Articulo 999.... Articulo 999. Al

patrén que viole las
normas protectoras

del trabajo en
hoteles,
restaurantes, bares
y

otros

patron que viole
las normas
protectoras del
trabajo en
hoteles,
restaurantes,
baresy

patrén que viole las
normas protectoras

del trabajo en
hoteles,

restaurantes, bares
y otros

establecimientos
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establecimientos
semejantes, se le
impondra multa por
el equivalente de 3
a 155 veces el
salario

minimo general,
conforme a lo
establecido en el
articulo 992.

Articulo 1000.- El
incumplimiento  de
las normas relativas
a la remuneracion
de los trabajos,
duracioén

de la jornada vy
descansos,
contenidas en un
contrato ley, o en un
contrato colectivo de
trabajo, cometido

en el transcurso de
una semana Se
sancionara con
multas por el
equivalente de 15 a
315 veces el salario
minimo general,
conforme a lo
establecido en el

articulo 992
tomando en
consideracion la
gravedad de la

falta. Si el

incumplimiento  se
prolonga dos o mas

semanas, se
acumularan las
multas. La

reincidencia se
sancionara con la
misma multa,
aumentada a un

otros
establecimientos
semejantes, se le
impondra multa
por el equivalente
de 50 a 2500
veces el salario
minimo general,
conforme a lo
establecido en el
articulo 992.

Articulo 1000. El
incumplimiento

de las normas
relativas a la
remuneracion de
los trabajadores,
duracién de la

jornada de
trabajo y
descansos,

contenidas en un
contrato ley, o
en un contrato
colectivo de
trabajo, se
sancionara con
multa por el

equivalente de
250 a 5000 veces
el salario minimo
general.

Articulo 1000....

semejantes, se le
impondra multa por
el equivalente de
50 a 2500 veces el
salario minimo
general.

Articulo 1000. El
incumplimiento de
las normas
relativas a la
remuneracion de

los trabajos,
duracién de la
jornada y
descansos,

contenidas en un
contrato colectivo
de trabajo en un
contrato colectivo

sectorial, se
sancionara con
multa por el
eguivalente de

250 a 5000 veces
el salario minimo
general.
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veinticinco por
ciento.

Articulo 1001.- Al
patron que viole las
normas contenidas
en el Reglamento
Interior de Trabajo,
sele

impondra multa por
el equivalente de 3
a 30 veces el salario

minimo general,
conforme a lo
establecido

en el articulo 992.

Articulo 1002.- De
conformidad con lo

que establece el
articulo 992, por
violaciones a las
normas de

trabajo no

sancionadas en este
Capitulo 0 en
alguna otra
disposicion de esta
Ley, se impondra al
infractor multa por el
equivalente de 3 a
315 veces el salario
minimo general,
tomando en
consideracion

la gravedad de la
falta y las
circunstancias  del
caso.

Cuando la multa se

Articulo 1001.- Al
patrén que viole
las normas
contenidas en el
Reglamento
Interior de
Trabajo, se le
impondrd  multa
por el equivalente
de 50 a 500 veces
el salario minimo
general, conforme
a lo establecido
en el articulo 992.

Articulo  1002.-
De conformidad
con lo que
establece el
articulo 992, por
violaciones a las
normas de

trabajo no
sancionadas en
este Capitulo o en

alguna otra
disposicion de
esta Ley, se
impondra al

infractor multa por
el equivalente de
50 a 5000 veces
el salario minimo
general, tomando
en consideracion
la gravedad de la
falta y las
circunstancias del
caso.

Articulo 1001....

Articulo 1002....

Articulo 1001. Al
patrén que viole las
normas contenidas
en el Reglamento
Interior de Trabajo,
se le impondra
multa por el
equivalente de 50 a
500 veces el salario
minimo general.

Articulo 1002. Por
violaciones a las
normas de trabajo
no sancionadas en
este Capitulo o en
alguna otra
disposicion de esta
Ley, se impondré al
infractor multa por
el equivalente de
50 a 5000 veces el
salario minimo
general.
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aplique a un
trabajador, ésta no
podra exceder al
importe sefialado en
el ultimo

parrafo del articulo
21 Constitucional.

Cuando la multa
se apligue a un
trabajador, ésta
no podra exceder
al importe
sefialado en el
ultimo

parrafo del
articulo 21
Constitucional.

Articulo 1003. Los
trabajadores, los
patrones y los
sindicatos,
federaciones y
confederaciones de
unos y de otros
podran  denunciar
ante las autoridades
del trabajo las
violaciones de las
normas del trabajo.
Los Presidentes de
las Juntas
Especiales y los
inspectores del
Trabajo tienen la
obligacién de
denunciar ante el
Ministerio Publico al
patrén de una
negociacion
industrial, agricola,
minera, comercial o
de servicios que
haya dejado de
pagar o0 pague a sus
trabajadores
cantidades
inferiores a las
sefialadas como
salario minimo
general.

Articulo 1003.
Los trabajadores,
los patrones y los
sindicatos,
federaciones y
confederaciones
de unos y de
otros podran
denunciar ante las
autoridades  del

trabajo las
violaciones de las
normas del
trabajo.

Los Presidentes
de las Juntas
Especiales y los
inspectores del
Trabajo tienen la
obligacién de
denunciar ante el
Ministerio Publico
al patrén de una
negociacion
industrial,
agricola, minera,
comercial o de
servicios que
haya dejado de
pagar o pague a
sus trabajadores
cantidades
inferiores a las
sefaladas como
salario minimo
general.

Articulo 1003.....

Articulo 1003. Los

trabajadores, los
patrones 'y los
sindicatos,

federaciones y
confederaciones de
unos y  otros,
podran  denunciar
ante las
autoridades del
Trabajo las

violaciones a las
normas del trabajo.

Los jueces
laborales y los
Inspectores

Federales del
Trabajo, tienen la
obligacion de
denunciar al
Ministerio  Publico
al patron de una
negociacion

industrial, agricola,
minera, comercial o
de servicios que
haya dejado de
pagar 0 pague a
sus trabajadores
cantidades
inferiores a las
sefaladas como
salario minimo
general.
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Articulo 1004.- Al
patron de cualquier
negociacion
industrial, agricola,
minera, comercial o
de

servicios que haga
entrega a uno o
varios de sus
trabajadores de
cantidades
inferiores al salario
fijado

como minimo
general o0 haya
entregado

comprobantes  de
pago que amparen

sumas de dinero
superiores
de las que

efectivamente hizo
entrega, se le
castigara con las
penas siguientes:

I. Con prisibn de
seis meses a tres
afios y multa que
equivalga hasta 50
veces el salario
minimo

general, conforme a
lo establecido por el
articulo 992, cuando
el monto de la
omisibn no exceda
del

importe de un mes
de salario minimo
general del area
geogréfica de
aplicacién
correspondiente;

. Con prisibn de

Articulo 1004.- Al
patrén de
cualquier
negociacion
industrial,
agricola, minera,
comercial o de
servicios que
haga entrega a
uno o varios de
sus trabajadores
de cantidades
inferiores al
salario fijado
como minimo
general o haya
entregado
comprobantes de
pago que
amparen  sumas
de dinero
superiores
de las
efectivamente
hizo entrega, se le
castigard con las
penas siguientes:

que

I. Con prisibn de
seis meses a tres
afios y multa que
equivalga hasta
800 veces el
salario minimo

general, conforme
a lo establecido

por el articulo
992, cuando el
monto de la
omision no
exceda del

importe  de un
mes de salario
minimo  general
del area
geografica de
aplicaciéon

Articulo 1004....

Articulo 1004. Al
patron de cualquier
negociacion
industrial, agricola,
minera, comercial o
de servicios que
haga entrega a uno
0 varios de sus
trabajadores de
cantidades
inferiores al salario
fijado como minimo
general o haya
entregado
comprobantes de
pago que amparen
sumas de dinero
superiores de las
que efectivamente
hizo entrega, se le
castigara con las
penas siguientes:

I. Con prision de
seis meses a tres
afios y multa que
equivalga hasta
800 veces el salario
minimo general,
conforme a lo
establecido por el
articulo 992,
cuando el monto de
la  omision no
exceda del importe
de un mes de
salario minimo
general del area
geografica de
aplicacion
correspondiente;

[I. Con prision de
seis meses a tres
afios y multa que
equivalga hasta
1600 veces el
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seis meses a tres
afios y multa que
equivalga hasta 100
veces el salario
minimo

general, conforme a
lo establecido por el
articulo 992, cuando
el monto de Ila
omisidbn sea mayor
al

importe de un mes,
pero no exceda de
tres meses de
salario minimo
general del area
geografica de
aplicacion
correspondiente; y

[ll. Con prisibn de
seis meses a cuatro
afios y multa que
equivalga hasta 200
veces el salario
minimo

general, conforme a
lo establecido por el
articulo 992, si la
omision excede a
los tres meses de
salario

minimo general del
area geografica de
aplicacion
correspondiente.

En caso de
reincidencia se
duplicaran las
sanciones

econdémicas a que
se refieren cada una
de las

tres Fracciones de
este Articulo.

correspondiente;

[I. Con prisién de
seis meses a tres
afios y multa que
equivalga hasta
1600 veces el
salario minimo
general, conforme
a lo establecido
por el articulo
992, cuando el
monto  de la
omision sea
mayor al

importe  de un
mes, pero nho
exceda de tres
meses de salario
minimo  general
del area
geografica de
aplicaciéon
correspondiente;
y

lll. Con prision de
seis meses a
cuatro aflos vy
multa que
equivalga hasta
3200 veces el
salario minimo
general, conforme
a lo establecido
por el articulo
992, si la omisién
excede a los tres
meses de salario
minimo  general

del area
geografica de
aplicacion

correspondiente.

En caso de
reincidencia se
duplicaran las

salario minimo
general, conforme
a lo establecido por
el articulo 992,
cuando el monto de
la omision sea
mayor al importe de
un mes, pero no
exceda de tres
meses de salario
minimo general del
area geografica de
aplicacion

correspondiente; y

[ll. Con prision de
seis meses a
cuatro afios y multa
que equivalga
hasta 3200 veces
el salario minimo
general, conforme
a lo establecido por
el articulo 992, si la
omision excede a
los tres meses de

salario minimo
general del area
geografica de
aplicacion

correspondiente.
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sanciones
econdmicas a que
se refieren cada
una de las

tres  Fracciones
de este Articulo.

Articulo 1004-A.
Al patrén que no
permita la
inspeccion y
vigilancia que
las autoridades
del trabajo
practiquen en su
establecimiento,
se les aplicara
una multa de 250
a 5000 veces el
salario minimo
general.

Articulo 1004-B.
el
incumplimiento
de las
obligaciones a
gue se refiere el
articulo 15-B de
la ley, se
sancionara con
multa por el
equivalente de
250 a 2500 veces
el salario minimo
general.

Articulo 1004-C.
A quien utilice el
régimen de
subcontratacion
de personal en
forma dolosa, en
términos del
articulo 15-D de

Articulo 1004-A. Al
patrbn que no

permita la
inspeccion y
vigilancia que las
autoridades del
trabajo practiquen
en su

establecimiento, se
le aplicara una
multa de 250 a
5000 veces el
salario minimo
general.

Articulo 1004-B El
incumplimiento de
las obligaciones a
que se refiere el
articulo 15 de la
ley, se sancionara
con multa por el
equivalente de
250 a 2500 veces
el salario minimo
general.

Articulo 1004-C. A
quienes
incumplan lo
previsto en el
articulo 17 de esta
ley, utilizando el
régimen de
subcontratacién
de personal en
forma dolosa, se
le impondran
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esta ley, se le multa por el
impondra multa equivalente de

por el
equivalente de
250 a 5000 veces
el salario minimo
general.

250 a 5000 veces
el salario minimo
general.

Articulo 1005.... Articulo 1005. Al
Articulo 1005.- Al | Articulo 1005. Al Procurador de la
Procurador de la | Procurador de la Defensa del
Defensa del | Defensa del Trabajo o] al
Trabajo, o] al | Trabajo o al apoderado o]
apoderado o | apoderado o representante  del
representante del representante del trabajador, se les
trabajador, se les | trabajador, se les impondra sancion
impondr4d  sancién | impondra sancion de seis meses a
de seis meses atres | de seis meses a tres afios de prision
aflos de prision vy |tres y multa de 125 a
multa de ocho a |afos de prision y 1250 veces el
ochenta multa de 125 a salario minimo
veces el salario|1250 veces el general vigente en
minimo general que | salario minimo el Distrito Federal
rija en el lugar y |general vigente en los casos
tiempo de |en el Distrito siguientes:
residencia de la|Federal en los
Junta, en los casos | casos siguientes: | Cuando sin causa
siguientes: l.all. ... justificada se
abstengan de
concurrir a dos o
I. Cuando sin causa mas audiencias; y
justificada se
abstengan de . Cuando sin
concurrir a dos o causa justificada se
mas audiencias; y abstengan de
promover en el
juicio durante el
[I. Cuando sin causa lapso de  tres
justificada se meses.
abstengan de
promover en el
juicio durante el
lapso de tres
meses.
Articulo 1006.- A Articulo 1006..... Articulo 1006. A
todo aquel que | Articulo 1006.- A todo el que
presente todo aquel que presente
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documentos 0 | presente documentos o]
testigos falsos, se le | documentos 0 testigos falsos se le

impondr4 una pena
de

seis meses a cuatro
afios de prision y
multa de ocho a
ciento veinte veces
el salario minimo
general que

rja en el lugar y
tiempo de
residencia de la
Junta. Tratandose
de trabajadores, la
multa sera el salario

que perciba el
trabajador en una
semana.

testigos falsos, se
le impondra una
pena de

seis meses a
cuatro afos de
prision y multa de
125 a 1900 veces
el salario minimo

general vigente
en el Distrito
Federal.

Tratdndose de
trabajadores, la

multa sera el
salario
gque perciba el

trabajador en una
semana.

impondra una pena
de seis meses a
cuatro afios de
prision y multa de
125 a 1900 veces
el salario minimo
general vigente en
el Distrito Federal.
Tratandose de
trabajadores, la
multa sera por el
importe de un dia
del salario por
cuota diaria que
éste perciba.

Articulo 1007.- Las
penas consignadas

en el articulo
anterior, se
aplicaran sin

perjuicio de la
responsabilidad que

por dafios y
perjuicios le
resultaren al
apoderado o]
representante.

Articulo 1008. Las
sanciones

administrativas  de
que trata este Titulo
seran impuestas, en
su caso, por el
secretario del
Trabajo y Prevision
Social, por los

Articulo  1007.-
Las penas
consignadas en el
articulo  anterior,
se aplicaran sin
perjuicio de la
responsabilidad
gue por dafos y
perjuicios le
resultaren al
apoderado 0
representante.

Articulo 1008.
Las sanciones
administrativas de
gque trata este
Titulo seran
impuestas, en su
caso, por el
secretario del
Trabajo y

Articulo 1007.....

Articulo 1008....

Articulo 1007. Las
penas consignadas

en el articulo
anterior, se
aplicaran sin

perjuicio de la
responsabilidad
que por dafos y

perjuicios le
resultaren al
apoderado o]
representante.

Articulo 1008. Las

sanciones

administrativas de
que trata este
Titulo seran
impuestas, en su
caso, por el
Secretario del

Trabajo y Prevision
Social, por los
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gobernadores de los | Previsibn  Social, Gobernadores de
estados o por el jefe | por los los Estados o por el

del Departamento
del Distrito Federal,
quienes podran
delegar el ejercicio
de esta facultad en
los funcionarios
subordinados que
estimen
convenientes,
mediante  acuerdo
que se publique en
el periédico oficial
gue corresponda.

gobernadores de
los estados o por
el jefe de
gobierno del
Distrito  Federal,
quienes  podran
delegar el
ejercicio de esta
facultad en los
funcionarios
subordinados que
estimen
convenientes,
mediante acuerdo
gque se publique
en el periddico
oficial que
corresponda.

Jefe del Gobierno
del Distrito Federal,
quienes podran
delegar el ejercicio
de esta facultad en
los funcionarios
subordinados que
estimen
conveniente,
mediante acuerdo
que se publique en
el periédico oficial
gue corresponda.

Articulos
Transitorios

Articulos
Transitorios

Primero. El
presente Decreto
entrara en vigor al
dia siguiente de
su

publicacion en el
Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Los
patrones contaran
con treinta y seis
meses a partir de
la

entrada en vigor

del presente
Decreto, para
realizar las

adecuaciones a

las instalaciones
de los centros de
trabajo, a fin de

Articulos
Transitorios

Primero. El
presente  decreto
entrara en vigor al
dia siguiente de su
publicacién en el
Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. La Junta
Federal de
Conciliaciéon y
Arbitraje, asi como
las Juntas Locales
de Conciliacion y
Arbitraje adecuaran
su Reglamento al
presente decreto,
en el término de
seis meses, a partir
de su publicacion

Articulos
Transitorios

Primero. Este
decreto entrard en
vigor treinta dias
después de su
publicaciéon en el
Diario Oficial de la

Federacion.
Segundo.- Se
abrogan la Ley

Federal del Trabajo

reglamentaria  del
apartado A del
articulo 123
Constitucional

publicada en el

Diario Oficial de la
Federacion del 1
abril 1970 y sus
reformas
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facilitar el acceso

y

desarrollo de
actividades de las
personas con
discapacidad.
Asimismo, los

patrones contaran
con doce meses a

partir de la
entrada
en vigor del

presente Decreto,
para proceder a
realizar los
tramites
conducentes para
afiliar el centro de
trabajo al Instituto
del Fondo
Nacional para el
Consumo de los
Trabajadores.
Tercero. Las
autoridades
competentes
contaran con seis
meses a partir

de la entrada en
vigor del presente
Decreto, para
instrumentar las
acciones que
permitan atender
las obligaciones a
su cargo que
derivan

de los articulos
365 Bis, 391 Bis vy
424 Bis de la Ley

Federal del
Trabajo.

Cuarto. Los
sindicatos de
oficios varios
existentes

conservaran su

registro 'y su
personalidad
juridica en los
términos previstos
en lalLey

en el Diario Oficial
de la Federacion.

Tercero. El
Presidente de la
Junta Federal de
Conciliacion y
Arbitraje, dentro de
los seis meses
siguientes a que
entren en vigor las

presentes
reformas,
establecera los
lineamientos para
el sistema de
formacion,
capacitacion y
actualizacion
juridica del
personal de Ia
Junta.

Cuarto. ElI Pleno
de la Junta de
Conciliacion y
Arbitraje dentro de
los seis meses

siguientes a que
entren en vigor las

presentes
reformas,
establecera los
reglamentos del

Servicio Profesional
de Carrera y de
Evaluacion de
Desempefio de las
Juntas Especiales.

Quinto. El personal

juridico de las
Juntas de
Conciliacion y

Arbitraje  que no
cuente con el titulo
y la cédula
profesionales y que
de conformidad con
la presente Ley lo

posteriores, la Ley
Federal de los
Trabajadores al
Servicio del Estado

reglamentaria  del
apartado B del
Articulo 123
Constitucional,

publicada en el

Diario Oficial de la
Federacion el 28 de
diciembre de 1963
y sus reformas
posteriores, la Ley
reglamentaria de la
fraccion XllI bis del
apartado B del
Articulo 123 de la

Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos,
publicada en el

Diario Oficial de la
Federacion el 30 de
diciembre de 1983,
las Leyes,
Estatutos y
Reglamentos

expedidos por los
Congresos Locales
de los Estados de

la Union,
promulgados y
publicados con
base en lo

dispuesto por los
articulos 115y 116
de la Constitucion

Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos y se

abrogan o derogan

todas aquellas
disposiciones
normativas
contrarias a su
texto.

Tercero. Los
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Federal del | requieran, contaran | trabajadores del
Trabajo. con un término de | gobierno del
_ cinco afos para | Distrito Federal, de
Quinto. Los | optenerlos, contado | los poderes de la
Plenos = de las | " narir de que|Unién y, en su
Juntas Federal y .
Locales de | €Ntren en vigor las caso, de los
Conciliacion y presentes organismos
Arbitraje reformas. descentralizados
adecuaran su de la
Reglamento al | Sexto. Los juicios | administracion
presente Decreto, | en tramite iniciados | publica federal
en el término de con las | continuaran
seis meses, a | disposiciones disfrutando de los
partir  de  sU|ganteriores a la | seguros,
publicacion en el | hagante  reforma | prestaciones y
Eé%ré?a(z%cr:al dela | yeperan concluirse | servicios
' de conformidad con | proporcionados por
Sexto. Las Juntas | @duéllas. el I_nstituto de
Locales de Seguridad y
Conciliacion y | Palacio Legislativo | Servicios Sociales
Arbitraje  podran | de San Lé&zaro, a | de los Trabajadores
adoptar el 10 de marzo de |del Estado, de
servicio 2011. conformidad con la
profesional de ley
carrera a queé se | (Rybricas) correspondiente.
refiere el articulo
525-Bis de la Cuarto. Los
ley, acorde a su L
régimen juridico municipios y los
local. poderes de cada
una de las
Séptimo. Los entidades
Presidentes de las federativas
Juntas Federal vy mantendran los
Locales de derechos,
Conciliacion y beneficios y
Arbitraje prestaciones  que
establecerdn los han venido

lineamientos para
el sistema de

formacion,
capacitacion y
actualizacién
juridica del
personal de su
respectiva Junta

dentro de los seis
meses siguientes
aque entren en
vigor
presentes
reformas.

las

otorgando a sus
trabajadores y que
sean superiores a
los contenidos en
esta ley, los que
guedaran
consignados en la
contratacion
colectiva.

Asimismo, los
trabajadores de los
municipios y de los
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Octavo. El
Servicio  Publico
de Conciliacion
debera quedar
integrado a

mas tardar para el
ejercicio
presupuestal
siguiente a aquél
en que entren

en vigor las
presentes
reformas.
Noveno. La
Secretaria del
Trabajo y

Prevision  Social
deberéd expedir las
tablas de
enfermedades de
trabajo y de
valuacioén de
incapacidades
permanentes
resultantes de los
riesgos de trabajo,
en un término de
seis

meses contados a

partir de la
entrada en vigor
del presente
Decreto, en

tanto se seguiran
aplicando las
tablas a que se
refieren los

articulos 513

y 514 que se
reforman.

La Junta Federal
de Conciliacion y
Arbitraje  deber&

establecer el
registro

de peritos
médicos en
materia de
medicina del

trabajo a que se
refiere el
articulo 899-1 de

poderes de cada

una de las
entidades
federativas
seguiran
disfrutando de los
seguros,
prestaciones y
servicios de los
institutos de

seguridad  social,
en los términos y
condiciones
establecidos en las
leyes respectivas.

Quinto. Se
abrogan las
legislaciones
estatales que
regulan las
relaciones

laborales entre los
municipios, los

poderes de las
entidades
federativas y sus
trabajadores.

Las prestaciones

econdmicas
otorgadas por esta
ley a los

trabajadores de los
municipios y de los
poderes de cada

una de las
entidades

federativas que
sean superiores a
las que

actualmente
disfrutan, entraran
en vigor en el
ejercicio
presupuestal del
siguiente afo.

Sexto. Los
principios
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este Decreto, establecidos en
dentro de los esta ley son del
treinta dias interés publico 'y
siguientes ala social, por lo tanto,
entrada en vigor cualquier
del mismo. , disposicion que los
Los peritos
médicos en contravenga queda
materia de derogada.
medicina del
trabajo  contaran Séptimo. El
con un Instituto  Nacional
periodo de seis de Salarios
meses, a partir de Minimos,
que la  Junta Productividad y
Federal de Reparto de
Conciliacion y Utilidades  debera,
Arbitraje -
establezca el en un termino no
registro a que se mayor a Sels
refiere el parrafo meses  naturales,
anterior, para presentar a la
obtener el registro Camara de
correspondiente; Diputados del
vencido el plazo Congreso General
sefialado, la Junta de los Estados
no recibira los Unidos Mexicanos
peritajes  que un informe  del
emitan peritos que deterioro  salarial
carezcan de . )
registro. sufrido a partir de
1976 y una
Décimo. Los propuesta gue con
Procuradores bases cientificas Yy
Auxiliares de la técnicas establezca
Defensa del los tiempos vy
Trabajo que no formas para
cuenten con el remontarlo al efecto
titulo Yy la cédula de que se discuta y

profesionales a
que se refiere el
articulo

533 contaran con
un término de

en su caso apruebe
como documento
basico de la politica
salarial que se

cinco afios para requiere el pais.
obtenerlo,

contado a Octavo. Los
partir de que trabajadores

entren en vigor las organizados en
presentes sindicatos que a la
reformas. fecha no tienen

celebrado contrato
colectivo con su
empleador, como

Décimo  primero.
El personal
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juridico de las
Juntas de
Conciliacion y

Arbitraje que no
cuente con el
titulo y la cédula
profesionales a

gue se

refieren los
articulos 626,
fraccion Il; 627,
fraccion 1l; 627-B,
fraccion l;

628, fraccion IlI; y
629 contaran con
un término de
cinco afos para
obtenerlo,
contado a partir
de que entren en
vigor las
presentes
reformas.

Décimo segundo.
A los
representantes de
los trabajadores y
de los

patrones
actualmente en
funciones a que
se refiere el
articulo 665 no les
serén exigibles los
requisitos de la
fraccion I de
dicho articulo.

Décimo tercero.
Las retribuciones
a que se refiere el

articulo 631
entraran

en vigor a partir
del proximo

Presupuesto de
Egresos de la
Federaciéony
de las entidades
federativas.

Décimo cuarto.
Los juicios

consecuencia de
las limitaciones que

las normas
reglamentarias les
establecian,

tendran derecho a
la vigencia de esta
ley a celebrarlo y
podran solicitar se
tomen en cuenta
las condiciones de
trabajo ylo
cualquier otro
documento hasta la
fecha vigente, que
existian
establecidos en su
caso, como
documentos
basicos para la
contratacion
colectiva, con el
objeto de garantizar
el reconocimiento
de sus derechos
adquiridos.

Noveno. Dentro del
plazo de sesenta
dias contados a
partir del dia
siguiente de la
entrada en vigor de
este Decreto, los
patrones que
tengan celebrado
contrato  colectivo
de trabajo deberan
cumplir  con la
obligacion

establecida en la
fraccion Xl  del
articulo 132 vy

deberan exhibir
ante la autoridad en
que esté

depositado, y bajo
protesta de decir
verdad, el padron
contractual a que
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iniciados con las
disposiciones
anteriores a la
presente reforma

deberan
concluirse de
conformidad con
ellas.

Décimo quinto. La
supresion de las
Juntas de
Conciliacion
Permanentes
surtira efectos a
los noventa dias
naturales
posteriores a
aquél en que

entre en vigor el
presente Decreto.
Las autoridades

competentes

deberan realizar
las acciones
conducentes

para que los
asuntos que
estuvieren en
tramite, se
atiendan por las
Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje que
corresponda.

Las autoridades
competentes

deberan adoptar
las medidas

administrativas
correspondientes

respecto al
personal de las
Juntas de

Conciliacion
Permanentes que
se extinguen.”
Palacio Legislativo
de San Lazaro, a 18
de marzo de 2010.

(Rubricas)

se refiere la
fraccion VIl  del
articulo391 de esta
Ley. EI sindicato
titular podra, dentro
del mismo plazo,
publicar el contrato
colectivo de trabajo
y exhibir  dicho
padrén.

El incumplimiento
de la obligacion del
patrén de exhibir el
padrén contractual,
operard de pleno
derecho la
terminacion del
contrato  colectivo
de trabajo, salvo si
el sindicato publica
el contrato colectivo
y presenta el
padrén. En el caso
de que opere la
terminacion, se
estara a las
disposiciones  del
articulo 403 de esta
Ley y el patrén sera
sancionado
conforme a lo
dispuesto en su
articulo 1002.

La autoridad del
depdsito del
contrato  colectivo
del trabajo que
transcurrido el
plazo establecido
en el presente
articulo, sea omisa
en promover la
aplicacion de las
sanciones previstas
en el parrafo que
antecede al patron
que incumpla la
obligacion de
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exhibir el padron
contractual, sera
sancionada con las
penas establecidas
en el articulo 1002
de esta Ley.

Décimo. En un
plazo no mayor de
noventa dias
contados a partir de
la entrada en vigor
de este decreto, los
sindicatos deberan
registrarse en la
oficina del Registro
Publico Nacional de
Organizaciones

Sindicales y
Contratos

Colectivos de
Trabajo que

corresponda,  asi
como depositar sus
estatutos.

Duodécimo. Las
disposiciones
relativas a los
jueces laborales
entrardn en vigor
una vez que se
reformen las leyes
organicas de los
poderes judiciales
federal y de las
entidades
federativas.

Décimo Segundo.
Los procedimientos
laborales en curso
al momento de
entrar en vigor las
reformas

contenidas en el
presente decreto,
continuaran ante la
Junta o Tribunal de
conocimiento hasta
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su total
terminacion, de
acuerdo con lo
establecido en las
leyes que se
abrogan.

Décimo Tercero.
En un plazo no
mayor de seis
meses contados a
partir de la entrada
en vigor de este
decreto, la
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social instalara el
comité  consultivo
sefialado en el
articulo 515 de esta

ley.
Palacio Legislativo

de San Lazaro a 20
de ABRIL de 2010.

(Rubricas)




